


ABREVIATURAS

CC Có di go de Co mer cio

CFF Có di go Fis cal de la Fe de ra ción

CNPTUE Co mi sión Na cio nal pa ra la Par ti ci pa ción
de los Tra ba ja do res en las Uti li da des
de las Empre sas

Co na sa mi Co mi sión Na cio nal de los Sa la rios Mí ni mos

CPDF Có di go Pe nal pa ra el Dis tri to Fe de ral

CPEUM Cons ti tu ción Po lí ti ca de los Esta dos
Uni dos Me xi ca nos

CURP Cla ve Uni ca de Re gis tro de Po bla ción

DOF Dia rio Ofi cial de la Fe de ra ción

IDSE IMSS des de su Empresa

IMSS Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial

Info na cot Insti tu to del Fon do Na cio nal pa ra
el con su mo de los tra ba ja do res 

Info na vit Insti tu to del Fon do Na cio nal de la Vi vien da
pa ra los Tra ba ja do res

INM Insti tu to Na cio nal de Mi gra ción

ISR Impues to so bre la Ren ta

JCA Jun ta de Con ci lia ción y Arbi tra je

LAAT Ley de Ayu da Ali men ta ria pa ra los Tra ba ja do res

LFT Ley Fe de ral del Tra ba jo

LGP Ley Ge ne ral de Po bla ción

Lin fo na vit Ley del Insti tu to del Fon do Na cio nal
de la Vi vien da pa ra los Tra ba ja do res
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LSAR Ley de los Sis te mas de Aho rro pa ra el Re ti ro

LSS Ley del Se gu ro So cial

PTU Par ti ci pa ción de los Tra ba ja do res
en las Uti li da des de las Empre sas

R 121 y 122 Re gla men to de los ar tícu los 121 y 122
de la Ley Fe de ral del Tra ba jo

Ra cerf Re gla men to de la Ley del Se gu ro So cial
en ma te ria de Afi lia ción, Cla si fi ca ción
de Empre sas, Re cau da ción y Fis ca li za ción

RFC Re gis tro Fe de ral de Con tri bu yen tes

Ri pae di Re gla men to de ins crip ción, pa go de
apor ta cio nes y en te ro de des cuen tos
al Info na vit

RLGP Re gla men to de la Ley Ge ne ral de Po bla ción

RPM Re gla men to de Pres ta cio nes Mé di cas
del Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial

SAST Sis te ma de ad mi nis tra ción y se gu ri dad
en el tra ba jo

SBC Sa la rio ba se de co ti za ción

SCJN Su pre ma Cor te de Jus ti cia de la Na ción

SG Se cre ta ría de Go ber na ción

SHCP Se cre ta ría de Ha cien da y Cré di to Pú bli co

SMGVAG Sa la rio mí ni mo ge ne ral vi gen te del área
geo grá fi ca

SMGVDF Sa la rio mí ni mo ge ne ral vi gen te
en el Dis tri to Fe de ral

STPS Se cre ta ría del Tra ba jo y Pre vi sión So cial

SUA Sis te ma Uni co de Au to de ter mi na ción

UMF Uni dad de Me di ci na Fa mi liar
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INTRODUCCION

Introducción

Se gún la Orga ni za ción Inter na cio nal del Tra ba jo, las re la cio nes la bo ra les son
un nexo ju rí di co en tre em plea do res y tra ba ja do res. Exis te cuan do una per so na
pro por cio na su tra ba jo o pres ta ser vi cios bajo cier tas con di cio nes y a cam bio
de una re mu ne ra ción.

Los pro fun dos cam bios que se es tán pro du cien do en el mun do y es pe cial men -
te, en el mer ca do la bo ral, han dado lu gar a nue vas for mas de re la cio nes que no
siem pre se ajus tan a los pa rá me tros de una re la ción de tra ba jo.

Ante ello, el Con gre so de la Unión apro bó el De cre to por el que se re for man,
adi cio nan y de ro gan di ver sas dis po si cio nes de la Ley Fe de ral del Tra ba jo, mis -
mo que fue pu bli ca do en el DOF el 30 de no viem bre de 2012, de tal ma ne ra que
des de el 1o. de di ciem bre de 2012 la le gis la ción la bo ral ya re gu la nue vas mo -
da li da des de con tra ta ción, los pe rio dos de prue ba, los con tra tos de ca pa ci ta -
ción ini cial y para el tra ba jo de tem po ra da, con el pro pó si to de aten der las cir -
cuns tan cias que pri van en el mer ca do de tra ba jo. 

Des de lue go, para evi tar po si bles abu sos con el uso de es tas nue vas fi gu ras, se 
ha pre vis to que los con tra tos se ce le bren por es cri to; que los pe rio dos de prue -
ba y los con tra tos de ca pa ci ta ción ini cial sean im pro rro ga bles y, que no pue -
dan apli car se den tro de una mis ma em pre sa o es ta ble ci mien to al mis mo tra ba -
ja dor, si mul tá nea o su ce si va men te, ni en más de una oca sión.

Otro pun to des ta ca ble que re gu la la LFT es el ré gi men de sub con tra ta ción de
per so nal u out sour cing, con el pro pó si to de evi tar la eva sión y elu sión del cum -
pli mien to de obli ga cio nes a car go del pa trón.

Todo lo an te rior se ana li za en esta edi ción y para ma yor cla ri dad en las mo da li -
da des de con tra ta ción, se in clu yen for ma tos de con tra tos in di vi dua les de tra ba -
jo por obra de ter mi na da y por tem po ra da.

Asi mis mo, se ana li za la di fe ren cia en tre fi ni qui to y li qui da ción, y se in clu yen los
for ma tos co rres pon dien tes, sin ol vi dar el con ve nio de ter mi na ción de las re la -
cio nes la bo ra les.

Res pec to a las con di cio nes ge ne ra les de tra ba jo, se ana li zan las for ma li da des
de la re la ción de tra ba jo, los des can sos se ma nal y obli ga to rio, las va ca cio nes, el
agui nal do,  el sa la rio y las nor mas pro tec to ras y la par ti ci pa ción de los tra ba ja do -
res en las uti li da des de las em pre sas.

Tam bién se in clu ye un ca pí tu lo des ti na do al aná li sis del Sis te ma de se gu ri dad
so cial, don de se abun da so bre los su je tos de ase gu ra mien to, el mo men to en
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que se ini cia la obli ga ción de ins cri bir se como pa trón ante el IMSS, la in te gra -
ción del sa la rio base de co ti za ción con si de ran do los cri te rios nor ma ti vos del
IMSS, y la de ter mi na ción de las cuo tas obre ro-pa tro na les.

Fi nal men te, con mo ti vo de la pu bli ca ción en el DOF del 8 de abril y 1o. de ju lio
de 2014 de las dis po si cio nes en ca mi na das a in cen ti var en tre los con tri bu yen -
tes la ad he sión al Ré gi men de Incor po ra ción Fis cal, se in clu ye un ca pí tu lo des -
ti na do a ana li zar el es tí mu lo en el pago de cuo tas obre ro-pa tro na les al IMSS.

Esta obra se ha ela bo ra do pen san do en los es tu dian tes, pro fe sio nis tas y em -
pre sa rios que re quie ren de ta lle res de es tu dio sen ci llos y prác ti cos que fa ci li ten 
la com pren sión de las ma te rias la bo ral y de se gu ri dad so cial y cons ta de seis
ca pí tu los in te gra dos con mar co teó ri co y ca sos prác ti cos esen cia les para la
com pren sión exac ta de las obli ga cio nes pa tro na les y de los tra ba ja do res en el
ám bi to la bo ral.

16    Guía práctica laboral y de seguridad social



Prin ci pios gene ra les

El de re cho so cial está cla si fi ca do en tres ra mas.

De re cho del tra ba jo

De re cho so cial De re cho de la se gu ri dad so cial

De re cho agra rio

El De re cho del tra ba jo está ín ti ma men te li ga do al De re cho de la se gu ri dad so cial
res pec to de las re la cio nes obre ro-pa tro na les.

El Dere cho del tra bajo y los prin ci pios cons ti tu cio na les

El De re cho del tra ba jo cons ti tu ye la cul mi na ción le gal de la lu cha eco nó mi ca en tre
el ca pi tal y el tra ba jo. Na ció con el nom bre de “De re cho Indus trial o De re cho Obre -
ro”; este úl ti mo  como el nom bre más pro pio, pues se su po ne que es el que ga ran ti -
za los de re chos del obre ro. En rea li dad, la denominación más ade cua da a esta
rama del de re cho es la de De re cho del tra ba jo.

El De re cho del tra ba jo es la rama del De re cho pri va do que se ocu pa de es tu diar las
re la cio nes de los in di vi duos par ti cu la res cuan do guar dan la si tua ción es pe cial de
ser pa tro nes y tra ba ja do res.

Las prin ci pa les fuen tes es cri tas del De re cho del tra ba jo son el ar tícu lo 123 ubi ca do
en el Tí tu lo Sex to de no mi na do “Del Tra ba jo y de la Pre vi sión So cial” de la CPEUM y
la LFT re gla men ta ria del apar ta do A del men cio na do ar tícu lo 123 cons ti tu cio nal.

Así, el ar tícu lo 123 de la CPEUM  es ta ble ce que toda per so na tie ne de re cho al tra ba -
jo dig no y so cial men te útil, di cho ar tícu lo está di vi di do en dos apar ta dos a sa ber:

1. El apar ta do “A” que rige las re la cio nes en tre obre ros, jor na le ros, em plea dos,
do més ti cos, ar te sa nos y, de una ma ne ra ge ne ral, todo con tra to de tra ba jo.

2. El apar ta do “B” apli ca ble a los Po de res de la Unión, el go bier no del Dis tri to Fe -
de ral y sus tra ba ja do res.

En el apar ta do “A”, cuyo aná li sis se in clui rá en esta obra, se pre vén las dis po si cio -
nes re la ti vas a jor na das de tra ba jo y su du ra ción, la prohi bi ción de uti li zar el tra ba jo
de los me no res de ca tor ce años, los de re chos de las mu je res en es ta do de em ba ra -
zo, el de re cho de los tra ba ja do res a par ti ci par en las uti li da des de las em pre sas, a
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la se gu ri dad so cial y a las ha bi ta cio nes có mo das e hi gié ni cas, así como los sa la rios 
mí ni mos ge ne ra les y pro fe sio na les.

Para re gla men tar ta les dis po si cio nes se creó la LFT, de ob ser van cia ge ne ral en
toda la Re pú bli ca para re gir las re la cio nes de tra ba jo com pren di das en di cho apar -
ta do “A”, como se con fir ma en su ar tícu lo 1o.

Ori gen y estruc tura de la Ley Fede ral del Tra bajo

La LFT se creó en 1931, pero te nía mu chas la gu nas, no era muy cla ra ni abar ca ba
to dos los pre cep tos cons ti tu cio na les del ar tícu lo 123; en con se cuen cia, esa ley se
de ro ga y se crea una nue va que ini ció su vi gen cia el 1o. de mayo de 1970, me jo ran -
do las con di cio nes de tra ba jo y des ta can do los as pec tos si guien tes:

1. Se es ta ble ció la pro tec ción al sa la rio.

2. Se ins ti tu yó la pro tec ción a las mu je res y a los me no res de edad.

3. Se re gu la la pri ma de an ti güe dad.

4. Se es ta ble ce un pro ce di mien to la bo ral para que los tri bu na les de tra ba jo rea li -
cen en for ma ex pe di ta la jus ti cia la bo ral.

La LFT de 1970 se di vidió en tres gran des apar ta dos:

1. De re cho in di vi dual del tra ba jo. Re la ti vo a la re la ción pa trón-tra ba ja dor, con tra -
to in di vi dual de tra ba jo, con di cio nes ge ne ra les de tra ba jo, et cé te ra.

2. De re cho co lec ti vo de tra ba jo. Re la cio nes en tre pa trón y sin di ca tos, con tra tos ley
y co lec ti vos de tra ba jo, fe de ra cio nes y con fe de ra cio nes, huel gas, en tre otros.

3. De re cho pro ce sal del tra ba jo.

La LFT de 2012 tie ne di ver sas ven ta jas que sin lu gar a du das coad yu va rán a me jo -
rar el em pleo en Mé xi co.

1. Se per mi te el tra ba jo tem po ral, sa la rios por hora, ade más de pe rio dos de prue -
ba y en tre na mien to, lo que fa ci li ta rá que los jó ve nes se pue dan in cor po rar al
mer ca do sin con tar ne ce sa ria men te con ex pe rien cia.

2. Se re gu la el lla ma do “out sour cing” o ré gi men sub con tra ta ción de per so nal
con el pro pó si to de ga ran ti zar el cum pli mien to de obli ga cio nes de se gu ri dad
so cial y sa lud a car go del pa trón.

3. Se es ta ble ce el pago de tres me ses de in dem ni za ción y sa la rios ven ci dos con
lí mi te de 12 me ses al tra ba ja dor que haya sido des pe di do y cuyo pa trón no
com prue be las cau sas de res ci sión en un jui cio la bo ral.

4. Se dis po ne la obli ga ción para ha cer pú bli cos los es ta tu tos de los sin di ca tos
en la pá gi na de Inter net de la STPS.
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Carac te rís ti cas del Dere cho del tra bajo

El De re cho del tra ba jo tie ne cua tro ca rac te rís ti cas esen cia les a sa ber:

1. Es un de re cho in con clu so, cons tan te men te está en mo vi mien to, debe es tar de 
acuer do con las ne ce si da des del país, no se pue de es tan car, ha bla sólo de mí -
ni mos y no de má xi mos en pres ta cio nes.

Este prin ci pio se con fir ma con la re for ma la bo ral de di ciem bre de 2012.

2. Es un de re cho tu te lar de la cla se tra ba ja do ra, na ció del abu so contra ellos y
fue crea do para dar les una es ta bi li dad.

3. Es un de re cho tí pi ca men te de la cla se tra ba ja do ra.

4. Es un de re cho de pri vi le gio, por que quie nes go zan el be ne fi cio son pre ci sa -
men te los tra ba ja do res.

Prin ci pa les con cep tos

1. De re cho del tra ba jo. Es el con jun to de prin ci pios y nor mas que re gu lan en su as -
pec to in di vi dual y co lec ti vo las re la cio nes en tre tra ba ja do res y pa tro nes, o bien
en tre tra ba ja do res (sin di ca tos) o en tre pa tro nes (con fe de ra cio nes).

2. Re la ción de tra ba jo. En tér mi nos del ar tícu lo 20 de la LFT se en tien de por re la -
ción de tra ba jo, cual quie ra que sea el acto que le dé ori gen a la pres ta ción de un 
tra ba jo per so nal sub or di na do a una per so na, me dian te el pago de un sa la rio.

3. Con tra to in di vi dual de tra ba jo. Cual quie ra que sea su for ma o de no mi na -
ción, es aquel por vir tud del cual una per so na se obli ga a pres tar a otra un tra -
ba jo per so nal sub or di na do, me dian te el pago de un sa la rio. La pres ta ción de
un tra ba jo a que se re fie re el pá rra fo pri me ro y el con tra to ce le bra do pro du cen
los mis mos efec tos.

Se gún el ar tícu lo 21 de la LFT se pre su men la exis ten cia del con tra to y de la re -
la ción de tra ba jo en tre el que pres ta un tra ba jo per so nal y el que lo re ci be.

4. Tra ba jo. Es toda ac ti vi dad hu ma na, in te lec tual o ma te rial, in de pen dien te men -
te del gra do de pre pa ra ción téc ni ca re que ri do por cada pro fe sión u ofi cio.

5. Tra ba jo dig no o de cen te. Es aquel en el que se res pe ta ple na men te la dig ni -
dad hu ma na del tra ba ja dor; no exis te dis cri mi na ción por ori gen ét ni co o na cio -
nal, gé ne ro, edad, dis ca pa ci dad, con di ción so cial, con di cio nes de sa lud,
re li gión, con di ción mi gra to ria, opi nio nes, pre fe ren cias se xua les o es ta do ci vil;
se tie ne ac ce so a la se gu ri dad so cial y se per ci be un sa la rio re mu ne ra dor; se
re ci be ca pa ci ta ción con ti nua para el in cre men to de la pro duc ti vi dad con be ne -
fi cios com par ti dos, y se cuen ta con con di cio nes óp ti mas de se gu ri dad e hi gie -
ne para pre ve nir ries gos de tra ba jo.
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6. Tra ba ja dor. El ar tícu lo 8o. de la LFT lo de fi ne como la per so na fí si ca que pres -
ta a otra, fí si ca o mo ral, un tra ba jo per so nal sub or di na do.

7. Sa la rio. El ar tícu lo 82 de la LFT de fi ne al sa la rio como la re tri bu ción que debe
pa gar el pa trón al tra ba ja dor por su tra ba jo.

8. Tra ba jo per so nal sub or di na do. Es la fa cul tad de man do que tie ne el pa trón
so bre su tra ba ja dor, la cual se ejer ce en la re la ción de tra ba jo. El pa trón dis po -
ne en todo mo men to del es fuer zo fí si co o men tal del tra ba ja dor.

Para iden ti fi car de ma ne ra cla ra la sub or di na ción exis ten tres ele men tos bá si cos:

a) Lu gar.

b) Tiem po.

c) For ma.

¿Dón de? En el lu gar don de lo es ta blez ca el pa trón

¿En cuánto tiem po? En el pla zo que in di que el pa trón

¿De qué for ma o ma ne ra? De acuer do con las ins truc cio nes y re qui si tos
que mar que el pa trón

Ele men tos que de no tan sub or di na ción:

• La en tre ga de úti les, ins tru men tos y ma te ria les de tra ba jo.

• El cum pli mien to de una jor na da de tra ba jo, días de des can so, va ca cio -
nes y de más pres ta cio nes que se des pren den de un con tra to de tra ba jo.

• La pres ta ción del ser vi cio bajo la di rec ción y el con trol pa tro na les.

• La eje cu ción del tra ba jo con el es me ro, la in ten si dad y el cui da do apro -
pia dos en la for ma, el tiem po y lu gar con ve ni dos.

• La ob ser van cia de lo dis pues to en el Re gla men to in te rior de tra ba jo.

9. Inter me dia rio la bo ral. Los ar tícu los 12 al 15 de la LFT re gu la lo re fe ren te a la in ter -
me dia ción la bo ral, de tal for ma que in ter me dia rio es la per so na que con tra ta o in -
ter vie ne en la con tra ta ción de otra u otras para que pres ten ser vi cios a un pa trón.

No se rán con si de ra dos in ter me dia rios sino pa tro nes, las em pre sas es ta ble ci -
das que con tra ten tra ba jos para eje cu tar los con ele men tos pro pios su fi cien tes 
para cum plir las obli ga cio nes que de ri ven de las re la cio nes con sus tra ba ja do -
res. En caso con tra rio se rán so li da ria men te res pon sa bles con los be ne fi cia -
rios di rec tos de las obras o ser vi cios, por las obli ga cio nes con traí das con los
tra ba ja do res.

Las per so nas que uti li cen in ter me dia rios para la con tra ta ción de tra ba ja do res
se rán res pon sa bles de las obli ga cio nes que de ri ven de esta Ley y de los ser vi -
cios pres ta dos.
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Los tra ba ja do res ten drán los de re chos si guien tes:

a) Pres ta rán sus ser vi cios en las mis mas con di cio nes de tra ba jo y ten drán
los mis mos de re chos que co rres pon dan a los tra ba ja do res que eje cu ten
tra ba jos si mi la res en la em pre sa o es ta ble ci mien to; y

b) Los in ter me dia rios no po drán re ci bir nin gu na re tri bu ción o co mi sión con
car go a los sa la rios de los tra ba ja do res.

En las em pre sas que eje cu ten obras o ser vi cios en for ma ex clu si va o prin ci pal
para otra, y que no dis pon gan de ele men tos pro pios su fi cien tes, de con for mi -
dad con lo dis pues to en el ar tícu lo 13, se ob ser va rán las nor mas si guien tes:

a) La em pre sa be ne fi cia ria será so li da ria men te res pon sa ble de las obli ga -
cio nes con traí das con los tra ba ja do res; y

b) Los tra ba ja do res em plea dos en la eje cu ción de las obras o ser vi cios ten -
drán de re cho a dis fru tar de con di cio nes de tra ba jo pro por cio na das a las
que dis fru ten los tra ba ja do res que eje cu ten tra ba jos si mi la res en la em pre -
sa be ne fi cia ria. Para de ter mi nar la pro por ción, se to ma rán en con si de ra -
ción las di fe ren cias que exis tan en los sa la rios mí ni mos que ri jan en el área
geo grá fi ca de apli ca ción en que se en cuen tren ins ta la das las em pre sas y
las de más cir cuns tan cias que pue dan in fluir en las con di cio nes de tra ba jo.

10. Ré gi men de sub con tra ta ción. El tra ba jo en esta mo da li dad es aquel por me -
dio del cual un pa trón de no mi na do con tra tis ta eje cu ta obras o pres ta ser vi cios 
con tra ba ja do res bajo su de pen den cia, a fa vor de otra per so na fí si ca o mo ral
que re sul ta be ne fi cia ria de los ser vi cios con tra ta dos, la cual fija las ta reas a
rea li zar y su per vi sa el de sa rro llo de los ser vi cios o la eje cu ción de las obras
con tra ta das.

Este tipo de tra ba jo cum pli rá las con di cio nes si guien tes:

a) No po drá abar car la to ta li dad de las ac ti vi da des, igua les o si mi la res en su
to ta li dad, que se de sa rro llen en el cen tro de tra ba jo.

b) De be rá jus ti fi car se por su ca rác ter es pe cia li za do.

c) No po drá com pren der ta reas igua les o si mi la res a las que rea li zan el res to 
de los tra ba ja do res al ser vi cio del con tra tan te.

De no cum plir se ta les con di cio nes, el con tra tan te se con si de ra rá pa trón para
to dos los efec tos pre vis tos en la LFT, in clu yen do las obli ga cio nes en ma te ria
de se gu ri dad so cial.

El ré gi men de sub con tra ta ción se for ma li za rá con un con tra to es cri to que se fir -
ma rá en tre la per so na fí si ca o mo ral que so li ci ta los ser vi cios y un con tra tis ta.

La em pre sa con tra tan te de be rá cer cio rar se, al mo men to de ce le brar el con tra to,
de que la con tra tis ta cuen ta con la do cu men ta ción y los ele men tos pro pios su fi -
cien tes para cum plir con las obli ga cio nes que de ri ven de las re la cio nes con sus
tra ba ja do res.
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La rela ción labo ral y sus for ma li da des

En tér mi nos del ar tícu lo 20 de la LFT, la re la ción la bo ral se en tien de como un acto
que le da ori gen a la pres ta ción de un ser vi cio per so nal sub or di na do a las ór de nes
de un pa trón.

Al res pec to, el mis mo pre cep to de fi ne al con tra to in di vi dual de tra ba jo (cual quie ra
que sea su for ma o de no mi na ción) como aquel en vir tud del cual una per so na se
obli ga a pres tar a otra un ser vi cio per so nal sub or di na do y me dian te el pago de un
sa la rio.

Por tan to, no im por ta el nom bre que las par tes le den al con tra to que ce le bren,
pues éste se en ten de rá como de tra ba jo, siem pre que exis ta la obli ga ción; por una
par te, de pres tar un ser vi cio per so nal sub or di na do y, en la otra, de pa gar un sa la rio.

Así, el con tra to sur ge des de el sim ple acuer do de vo lun ta des, ya sea ver bal o es cri -
to, por lo cual no re quie re de ma yor for ma li dad para que sur ta sus efec tos le ga les.

Sin em bar go, el con tra to es cri to se debe for ma li zar para es ta ble cer las con di cio nes 
de la re la ción de tra ba jo y como pro tec ción pa tro nal al ser la em pre sa (se gún el ar -
tícu lo 784 de la LFT) la po see do ra de la car ga pro ba to ria ante las au to ri da des la bo -
ra les en lo re la ti vo a:

1. Fe cha de in gre so del tra ba ja dor;

2. Anti güe dad del mis mo;

3. Fal tas de asis ten cia;

4. Cau sas de res ci sión de la re la ción de tra ba jo;

5. Ter mi na ción de la re la ción o con tra to de tra ba jo por obra o tiem po de ter mi na do;

6. Du ra ción de la jor na da de tra ba jo or di na ria y ex traor di na ria;

7. Pago de días de des can so y obli ga to rios, así como del agui nal do;

8. Dis fru te y pago de va ca cio nes;

9. Pago de las pri mas do mi ni cal, va ca cio nal y de an ti güe dad;

10. Avi so por es cri to al tra ba ja dor o a la JCA de la fe cha y la cau sa de su des pi do; y

11. Mon to y pago del sa la rio, en tre otros.

De acuer do con lo es ta ble ci do en el ar tícu lo 24 de la LFT, las con di cio nes de tra ba -
jo de ben cons tar por es cri to cuan do no exis tan con tra tos co lec ti vos apli ca bles. Se
ha rán dos ejem pla res, que dan do uno en po der del pa trón y otro con el tra ba ja dor.
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En el do cu men to se de ta llan los de re chos y las obli ga cio nes del con tra tan te y con -
tra ta do, así como las con di cio nes de lo pac ta do. Di cho do cu men to que da rá como
prue ba feha cien te del ini cio de una re la ción la bo ral.

Requi si tos de los con tra tos de tra bajo

El ar tícu lo 25 de la LFT se ña la las con di cio nes de tra ba jo que reu ni rá los re qui si tos
mí ni mos in dis pen sa bles si guien tes:

1. Nom bre y fir ma o hue lla di gi tal; na cio na li dad, edad, sexo, es ta do ci vil, CURP,
RFC y do mi ci lio del tra ba ja dor y del patrón;

2. Mo da li dad de la re la ción de tra ba jo, si es para obra o tiem po de ter mi na do, por
tem po ra da, de ca pa ci ta ción ini cial o por tiem po in de ter mi na do;

3. De ta llar con pre ci sión los ser vi cios que de be rán pres tar se;

4. Con di cio nes en que és tos se efec tua rán;

5. Do mi ci lio don de se de sem pe ña rán las fun cio nes;

6. Ho ra rio y días de tra ba jo;

7. De ter mi nar el mon to del suel do a pa gar al tra ba ja dor, el día y lu gar don de se
efec tua rá el pago del sa la rio;

8. Indi ca cio nes per ti nen tes para la ca pa ci ta ción del tra ba ja dor, de acuer do con
los pla nes y pro gra mas es ta ble ci dos en las em pre sas para tal efec to; y

9. Otras con di cio nes de tra ba jo como va ca cio nes, días de des can so, pres ta cio -
nes ex tra le ga les y to das aque llas que con ven gan el tra ba ja dor y el pa trón.

En el ám bi to la bo ral, la fal ta de este do cu men to no pri va al tra ba ja dor de los de re -
chos de ri va dos de una re la ción de tra ba jo, tal como lo in di ca el ar tícu lo 26 de la
LFT, al se ña lar que la inob ser van cia de este re qui si to será imputable al patrón. 

En el ar tícu lo 784 de la mis ma ley, el con tra to ser vi rá como prue ba irre fu ta ble, en
caso de con tro ver sia ante la JCA.

Moda li da des de los con tra tos esta ble cidas en la LFT

El ar tícu lo 35 de la LFT es ta ble ce las mo da li da des para con tra tar per so nal con for -
me a lo siguiente:

1. Por obra de ter mi na da;

2. Por tiem po de ter mi na do;
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3. Por tem po ra da;

4. Por tiem po in de ter mi na do, que en su caso po drá ser:

a) Suje to a prue ba.

b) Para ca pa ci ta ción ini cial.

A fal ta de es ti pu la ción ex pre sa, la re la ción de tra ba jo se en ten de rá por tiem po in de -
ter mi na do.

Con tra to por obra de ter mi na da

El con tra to por obra de ter mi na da, se gún los ar tícu los 37 y 38 de la LFT, sólo pue de
es ta ble cer se cuan do la na tu ra le za de la obra así lo exi ja, en es tos ca sos se de ta lla -
rá con exac ti tud en qué con sis te la obra a realizar.

En éste se es pe ci fi ca rá las fa ses de la obra que se van a rea li zar y se ma ni fes ta rán
en el do cu men to, sin per der de vis ta que aun que el con tra to se ña le un tiem po es ti -
ma do de du ra ción, po dría vol ver se de tiem po in de ter mi na do si no se in di ca cuál es
el mo ti vo por el que se li mi ta di cho tér mi no, con ma yor ra zón si des pués al pri mer
con tra to ce le bra do le sigue otro en igualdad de condiciones.

De acuer do con al gu nos cri te rios de ju ris pru den cia de la Su pre ma Cor te de Jus ti cia 
de la Na ción, en es tos con tra tos co rres pon de al pa trón acre di tar la exis ten cia y va li -
dez de los mis mos, así como la con clu sión de la obra para la cual se contrató al
trabajador.

Con tra to por tiem po de ter mi na do

En tér mi nos del ar tícu lo 37 de la LFT, la con tra ta ción por tiem po de ter mi na do se
pre sen ta en los ca sos siguientes:

a) Cuan do la na tu ra le za del tra ba jo  lo exi ja, esto sig ni fi ca su je tar el con tra to a un
pla zo o acon te ci mien to fu tu ro y cier to, como en el caso de tem po ra da na vi de -
ña, don de las em pre sas sue len con tra tar per so nal tem po ral por el in cre men to
en las ven tas o ex ce so de pro duc ción para cum plir un con tra to que re ba sa la
ca pa ci dad hu ma na de la em pre sa; y

b) Cuan do ten ga por ob je to sus ti tuir tem po ral men te a otro tra ba ja dor, ya sea por
in ca pa ci dad tem po ral, ma ter ni dad o por el de sem pe ño de un car go sin di cal,
en tre otros.

En este caso, es im por tan te se ña lar –en el con tra to– el nom bre del tra ba ja dor sus ti -
tui do y el mo ti vo de su ausencia.
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Este tipo de con tra ta ción sólo pue de con cluir al ven ci mien to del tér mi no pac ta do o
cuan do se ha ago ta do la cau sa que le dio ori gen a la con tra ta ción, mis ma que será
se ña la da a fin de que se jus ti fi que la ter mi na ción del contrato.

De no jus ti fi car se la fe cha de tér mi no se ña la da y sub sis te la ma te ria de tra ba jo, en
tér mi nos del ar tícu lo 39 de la LFT, la re la ción que da rá pro rro ga da por el tiem po que
perdure tal circunstancia.

La pró rro ga del con tra to será apli ca ble tan to a aque llos por obra de ter mi na da
como a los de tiem po de ter mi na do, ya que la sub sis ten cia de la ma te ria de tra ba jo
no está al ar bi trio del pa trón sino a la ac ción del tra ba ja dor, para de man dar la pos -
ter ga ción del tra ba jo y por ende la relación laboral.

Con tra to por tiem po in de ter mi na do

Es el más co mún, ya que se pue de ce le brar por una per so na fí si ca o mo ral y al no
te ner un tér mi no de fi ni do, no es ta ble ce con di cio nes es pe cia les para su du ra ción y
pue de ter mi nar en cual quier tiem po por de ci sión de alguna de las partes.

Me dian te este tipo de con tra to, el tra ba ja dor pres ta rá sus ser vi cios de ma ne ra per -
ma nen te,  a fin de sa tis fa cer una ne ce si dad fija, nor mal o cons tan te de la empresa.

Este tipo de con tra to ra ti fi ca el prin ci pio de es ta bi li dad en el em pleo y cons ti tu ye a
su vez, el pre cep to ge ne ral de las re la cio nes de tra ba jo, de acuer do con lo dis pues -
to en el ar tícu lo 35 de la LFT que se ña la lo si guien te: “…a fal ta de es ti pu la cio nes ex -
pre sas las re la cio nes serán por tiempo indeterminado”.

Las con se cuen cias le ga les de esta mo da li dad de con tra to, ra di can prin ci pal men te
en los de re chos que ad quie ren los tra ba ja do res por el paso del tiem po, por lo que en
caso de res ci sión de la re la ción de tra ba jo por par te del pa trón ha brá de cum plir se
con lo es ta ble ci do en el ar tícu lo 50 de la ley la bo ral.

Así, este con tra to se pue de uti li zar en las mo da li da des de jor na da re du ci da y tra ba -
jo a do mi ci lio, que aun no sien do usua les, se pre su men como legales.

No hay que ol vi dar que la fir ma de un con tra to la bo ral, como en todo acuer do de vo -
lun ta des, im pli ca de re chos y obli ga cio nes que se ob ser va rán aten dien do las dis po -
si cio nes de la ley la bo ral y en caso de con tro ver sia po drá apli car el cri te rio de la
Cor te.

Pe rio do de prue ba en el con tra to por tiem po in de ter mi na do

Es ver da de ra men te im por tan te que en la re for ma a la LFT pu bli ca da el 30 de no -
viem bre de 2012, ya se in clu ya la mo da li dad de con tra ta ción por pe rio do a prue ba,
pues en la prác ti ca se apli ca ba con la fi na li dad de ase gu rar se de la ca pa ci dad y ap -
ti tu des de los tra ba ja do res.
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En tér mi nos del ar tícu lo 39-A de la LFT, en las re la cio nes de tra ba jo por tiem po in de -
ter mi na do o cuan do ex ce dan de 180 días, po drá es ta ble cer se un pe rio do a prue ba,
el cual no po drá ex ce der de 30 días, con el úni co fin de ve ri fi car que el tra ba ja dor
cum ple con los re qui si tos y co no ci mien tos ne ce sa rios para de sa rro llar el tra ba jo que 
se so li ci ta.

Cuan do se tra te de tra ba ja do res de con fian za, el pe rio do de prue ba po drá ex ten der -
se has ta 180 días, sólo cuan do se tra te de tra ba ja do res para pues tos de di rec ción,
ge ren cia les y de más per so nas que ejer zan fun cio nes de di rec ción o ad mi nis tra ción
en la em pre sa o es ta ble ci mien to de ca rác ter ge ne ral o para de sem pe ñar la bo res que 
re quie ran co no ci mien tos pro fe sio na les es pe cia li za dos.

Du ran te el pe rio do de prue ba el tra ba ja dor dis fru ta rá del sa la rio, la ga ran tía de la
se gu ri dad so cial y de las pres ta cio nes de la ca te go ría o pues to que de sem pe ñe. Al
tér mi no del pe rio do de prue ba, de no acre di tar el tra ba ja dor que sa tis fa ce los re qui -
si tos y co no ci mien tos ne ce sa rios para de sa rro llar las la bo res, a jui cio del pa trón,
to man do en cuen ta la opi nión de la Co mi sión Mix ta de Pro duc ti vi dad, Ca pa ci ta ción
y Adies tra mien to, así como la na tu ra le za de la ca te go ría o pues to, se dará por ter mi -
na da la re la ción de tra ba jo, sin res pon sa bi li dad para el pa trón. 

Con tra to de tra ba jo para ca pa ci ta ción ini cial

Se gún el ar tícu lo 39-B de la LFT, se en tien de por re la ción de tra ba jo para ca pa ci ta ción
ini cial, aque lla por vir tud de la cual un tra ba ja dor se obli ga a pres tar sus ser vi cios sub -
or di na dos, bajo la di rec ción y man do del pa trón, con el fin de que ad quie ra los co no ci -
mien tos o ha bi li da des ne ce sa rios para la ac ti vi dad para la que vaya a ser con tra ta do.

La vi gen cia del con tra to ten drá una du ra ción má xi ma de tres me ses o en su caso,
has ta de seis me ses sólo cuan do se tra te de tra ba ja do res para pues tos de di rec -
ción, ge ren cia les y de más per so nas que ejer zan fun cio nes de di rec ción o ad mi nis -
tra ción en la em pre sa o es ta ble ci mien to de ca rác ter ge ne ral o para de sem pe ñar
la bo res que re quie ran co no ci mien tos pro fe sio na les es pe cia li za dos. Du ran te ese
tiem po el tra ba ja dor dis fru ta rá del sa la rio y de las pres ta cio nes de la ca te go ría o
pues to que de sem pe ñe. Al tér mi no de la ca pa ci ta ción ini cial, de no acre di tar com -
pe ten cia el tra ba ja dor, a jui cio del pa trón, to man do en cuen ta la opi nión de la Co mi -
sión Mix ta de Pro duc ti vi dad, Ca pa ci ta ción y Adies tra mien to en los tér mi nos de esta 
ley, así como a la na tu ra le za de la ca te go ría o pues to, se dará por ter mi na da la re la -
ción de tra ba jo, sin res pon sa bi li dad para el pa trón.
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Re qui si tos en los con tra tos de tra ba jo con pe rio do a prue ba o de ca pa ci ta -
ción ini cial

Los ar tícu los 39-C, 39-D y 39-E de la LFT es ta ble cen los re qui si tos que se cum pli rán 
en  la re la ción de tra ba jo con pe rio do a prue ba o de ca pa ci ta ción ini cial con for me a
lo si guien te:

1. Se hará cons tar por es cri to;

2. Se ga ran ti za rá la se gu ri dad so cial del tra ba ja dor;

3. Den tro de una mis ma em pre sa o es ta ble ci mien to, no po drán apli car se al mis -
mo tra ba ja dor en for ma si mul tá nea o su ce si va pe rio dos de prue ba o de ca pa -
ci ta ción ini cial, ni en más de una oca sión, ni tra tán do se de pues tos de tra ba jo
dis tin tos, o de as cen sos, aun cuan do con clui da la re la ción de tra ba jo sur ja
otra con el mis mo pa trón, a efec to de ga ran ti zar los de re chos de la se gu ri dad
so cial del tra ba ja dor.

De no cum plir se es tos re qui si tos o de sub sis tir la re la ción de tra ba jo, ésta se con si -
de ra rá por tiem po in de ter mi na do y el tiem po de vi gen cia de aque llos se com pu ta rá
para efec tos del cálcu lo de la an ti güe dad.

Con tra to de tra ba jo por tiem po in de ter mi na do en la bo res dis con ti nuas
o de tem po ra da

Se gún el ar tícu lo 39-F de la LFT, las re la cio nes de tra ba jo por tiem po in de ter mi na do 
se rán con ti nuas por re gla ge ne ral, pero po drán pac tar se para la bo res dis con ti nuas
cuan do los ser vi cios re que ri dos sean para la bo res fi jas y pe rió di cas de ca rác ter
dis con ti nuo, en los ca sos de ac ti vi da des de tem po ra da o que no exi jan la pres ta -
ción de ser vi cios toda la se ma na, el mes o el año.

Los tra ba ja do res que pres ten ser vi cios bajo esta mo da li dad tie nen los mis mos de -
re chos y obli ga cio nes que los tra ba ja do res por tiem po in de ter mi na do, en pro por -
ción al tiem po tra ba ja do en cada pe rio do.

Para me jor com pren sión del tema, a con ti nua ción se in clu ye un re su men es que ma -
ti za do de las nue vas mo da li da des de con tra ta ción re gu la das por la le gis la ción la -
bo ral vi gen te y el for ma to ge ne ral de un con tra to por obra de ter mi na da el cual
po drá adap tar se a la na tu ra le za y ne ce si da des de la em pre sa, si guien do las dis po -
si cio nes an te di chas:
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Su je to a prue ba

30 días para tra ba ja do res en ge ne ral

Con tra tos por tiem -
po in de ter mi na do o 
que ex ce den de
180 días
(Art, 39-A, LFT)

Has ta 180 días para em plea dos de
con fian za

Para ca pa ci ta ción 
ini cial

Has ta tres me ses para tra ba ja do res
en ge ne ral

Has ta seis me ses para em plea dos
de pues tos de di rec ción, ge ren cia les 
o de ad mi nis tra ción

Con tra to por tiem po
in de ter mi na do
(Art. 39-F, LFT)

Por re gla ge ne ral Las re la cio nes de tra ba jo son con ti -
nuas.

Por re for ma la bo ral
des de 1o./XII/2012

Tam bién pue den ser dis con ti nuas y
otras va rian tes, siem pre que sean fi jas
y pe rió di cas.

Con tra to por tiem -
po in de ter mi na do
(Art. 39-F, LFT)

– Para la bo res dis con ti nuas

Mis mos de re chos y 
obli ga cio nes para
los tra ba ja do res

– Para ac ti vi da des de tem po ra da

– Cuan do no exi jan la pres ta ción de ser -
vi cios toda la se ma na, mes o el año
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FORMATO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR OBRA DETERMINADA

Con tra to in di vi dual de tra ba jo por obra de ter mi na da que ce le bran por una par te el
se ñor___________________________________________________________ _______                                
en re pre sen ta ción de la em pre sa ______________________________ SA de CV, 
a quien en lo su ce si vo se le de sig na rá como “el pa trón” y, por otra par te, el se -
ñor ________________________________, a quien en lo su ce si vo se le de sig na rá 
como “el tra ba ja dor”, al te nor de las de cla ra cio nes y cláu su las si guien tes:

DECLARACIONES

1. Para efec tos de bre ve dad, se de sig na rá en lo su ce si vo a _______________
como “pa trón” y al se ñor ____________________ como “tra ba ja dor”.

2. De cla ra “el pa trón” que es una per so na mo ral cons ti tui da con for me a la le -
yes me xi ca nas, con Re gis tro Fe de ral de Con tri bu yen tes _______________,
Cla ve Uni ca de Re gis tro de Po bla ción __________________ con do mi ci lio
en la ca lle de __________________________ Co lo nia_________________
Có di go Pos tal_________y con nú me ro de Re gis tro Pa tro nal ante el IMSS
___________________.

Empre sa le gal men te cons ti tui da al am pa ro de las le yes me xi ca nas y ante
la Fe del No ta rio Pú bli co No. _________ con sede en la ciu dad de
_______________, Lic. ___________________________________________
se gún cons ta en el vo lu men _______________ de fe cha _______________.

3. De cla ra “el tra ba ja dor” _________________________________, bajo pro tes -
ta de de cir ver dad, que es ciu da da no ____________, de ___ años de edad,
es ta do ci vil _________ con la asig na ción de la Cla ve Uni ca del Re gis tro de
Po bla ción No. ___________; No. de se gu ri dad so cial ____________ y Re -
gis tro Fe de ral de Con tri bu yen tes con do mi ci lio en _________ No. ___ Co lo -
nia ________________________ CP _____ en ____________ y se iden ti fi ca
con cre den cial ____________________.

CLAUSULAS

PRIMERA. Los con tra tan tes re co no cen la per so na li dad con la que se os ten tan
para to dos los efec tos le ga les a que haya lu gar.

SEGUNDA. El tra ba ja dor ma ni fies ta, bajo pro tes ta de de cir ver dad, que es apto
para de sem pe ñar su pues to con la ca li dad, in ten si dad y es me ro con ve ni do y
es tar con for me con los re que ri mien tos del pa trón y en plas mar, en este do cu -
men to, las con di cio nes ge ne ra les de tra ba jo bajo las que pres ta rá sus ser vi cios
per so na les.
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TERCERA. El tra ba ja dor se obli ga a pres tar con la di rec ción y de pen den cia del
pa trón y sus re pre sen tan tes, sus ser vi cios per so na les en el ne go cio del pa trón,
de bien do de di car se du ran te el tiem po de su con tra to, a las la bo res de
_____________________________el área de ___________ como ___________.

CUARTA. Este con tra to de tra ba jo es por obra de ter mi na da, ra zón por la cual el
mis mo se ce le bra ex clu si va men te por el tiem po ne ce sa rio, para rea li zar o ter mi -
nar los tra ba jos a que se re fie re la cláu su la ter ce ra con sis ten te en (de ta llar la
fase de la obra que se efec tua rá)_______________________________________.

En con se cuen cia, una vez rea li za dos di chos tra ba jos, el con tra to ter mi na rá de -
fi ni ti va men te sin nin gu na res pon sa bi li dad ni obli ga ción pos te rior para las par -
tes con tra tan tes, te nien do por tan to el tra ba ja dor el ca rác ter de tra ba ja dor
even tual por obra de ter mi na da.

No obs tan te lo an te rior, este con tra to po drá pro rro gar se sal vo con ve nio es cri to
del pa trón y del tra ba ja dor, con for me a lo es ta ble ci do en los ar tícu los 37, frac -
ción I; y 53 frac ción III, de la Ley Fe de ral del Tra ba jo.

QUINTA. El tra ba ja dor per ci bi rá por la pres ta ción de sus ser vi cios un sa la rio dia -
rio por la can ti dad de $______________ (__________________________ pe sos
00/100 M.N.), los cua les se rán cu bier tos en efec ti vo y en mo ne da de cur so le gal.

Del sa la rio an te rior, “el pa trón” hará por cuen ta del tra ba ja dor, las de duc cio nes
le ga les co rres pon dien tes, par ti cu lar men te las que se re fie ren a im pues tos so -
bre la ren ta y del se gu ro so cial, cuo ta sin di cal, et cé te ra.

Asi mis mo, el tra ba ja dor fir ma rá cada vez que le sea pa ga do su sa la rio, el re ci bo
co rres pon dien te a los sa la rios de ven ga dos, el que será ex ten di do por el pa trón
para ta les fi nes.

SEXTA. En los sa la rios fi ja dos en la cláu su la an te rior, tan to por jor na da le gal
dia ria como por tra ba jo, se en cuen tra com pren di da la par te pro por cio nal co -
rres pon dien te al sép ti mo día de des can so se ma nal.

SEPTIMA. Ambas par tes con vie nen ex pre sa men te en que el ho ra rio para el
pago de los sa la rios será va ria ble y lo fi ja rá el pa trón uni la te ral men te, se gún las
ne ce si da des, sin que ex ce da del día en que acuer de el pago _____________(se -
ma nal, de ce nal, quin ce nal o men sual) con tan do como día na tu ral de 24 ho ras.

OCTAVA. El tra ba ja dor será ase gu ra do en el Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So -
cial, con for me con la ley de la ma te ria, y para tal efec to el pa trón des con ta rá del
sa la rio del tra ba ja dor la cuo ta se ma nal, de ce nal o quin ce nal co rres pon dien te,
en su caso; de con for mi dad con el ar tícu lo 53 de la Ley del Se gu ro So cial, el pa -
trón que da re le va do de to das las res pon sa bi li da des que por ries go pro fe sio nal
le im po ne la Ley Fe de ral del Tra ba jo.

NOVENA. El día de des can so se ma nal para el tra ba ja dor se fi ja rá el día
___________, de acuer do con las ne ce si da des pro pias de la em pre sa.
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DECIMA. La du ra ción de la jor na da será de _____ ho ras se ma na les que dan do
dis tri bui da de acuer do con el ho ra rio de la bo res si guien tes:

Los días ______________________ de las _________ a las _____________ ho ras y 
los días___________________ de las ___________ a las _____________ ho ras.

Cuan do el ho ra rio de la bo res sea con ti nuo, el tra ba ja dor ten drá de re cho a me -
dia hora de des can so para to mar ali men tos y le será com pu ta do di cho pe rio do
den tro de su jor na da de tra ba jo, que dan do en su caso com pren di do el mis mo
de las ___________ho ras a las ________.

Cuan do el tra ba ja dor por ra zo nes ad mi nis tra ti vas ten ga que la bo rar el día do -
min go, el pa trón le pa ga rá ade más de su sa la rio or di na rio, un 25% como pri ma
do mi ni cal so bre el sa la rio dia rio or di na rio, in de pen dien temente del día de des -
can so se ma nal al que tie ne de re cho.

DECIMA PRIMERA. El tra ba ja dor no está au to ri za do para la bo rar tiem po ex tra,
sal vo que se le dé or den ex pre sa y por es cri to en cada oca sión par ti cu lar, jus ti fi -
ca ti va de las cir cuns tan cias que re quie ran el au men to de las jor na das de tra ba jo.
Sólo con di cha or den por es cri to del pa trón po drá com pu tar se el tiem po ex traor -
di na rio, la fal ta de pre sen ta ción de esa or den será im pu ta ble al tra ba ja dor.

DECIMA SEGUNDA. Los ser vi cios con tra ta dos los pres ta rá el tra ba ja dor en el
do mi ci lio del pa trón y cuan do por ra zo nes de ope ra ción o del de sa rro llo de la ac -
ti vi dad haya ne ce si dad de re mo ver lo se tras la da rá a los lu ga res que el pa trón le
asig ne. Con se cuen te men te, el tra ba ja dor se obli ga a tras la dar se al lu gar que le
sea in di ca do por el pa trón (esta cláu su la apli ca a com pa ñías de lim pie za y otras
si mi la res, don de el ser vi cio se pres ta en lu gar dis tin to al de la con tra ta ción).

DECIMA TERCERA. El tra ba ja dor ten drá de re cho a dis fru tar de un pe rio do
anual de va ca cio nes, se gún lo es ta ble ci do en el ar tícu lo 76 de la Ley Fe de ral del 
Tra ba jo, to man do en con si de ra ción la an ti güe dad del mis mo y poder dis fru tar
del sa la rio que le co rres pon da; asi mis mo, re ci bi rá la pri ma va ca cio nal que le
co rres pon da, equi va len te al ___% del im por te pa ga do por con cep to de va ca cio -
nes.

DECIMA CUARTA. Ambas par tes con vie nen ex pre sa men te que la se ma na de
la bo res ini cia rá y para los efec tos de pago de los sa la rios con ta rá a par tir del
_________ de cada se ma na y se cor ta rán los días _________________ de cada
se ma na.

(Nota: La cláu su la an te rior es apli ca ble a em pre sas cuyo cor te de nó mi na es
dis cor dan te con la se ma na de la bo res.)

DECIMA QUINTA. El tra ba ja dor se obli ga a pres tar los ser vi cios en los días de
des can so obli ga to rio cuan do lo re quie ra la em pre sa, quien pa ga rá sa la rio do -
ble por el ser vi cio pres ta do, in de pen dien te men te del sa la rio que co rres pon da
por el des can so. Si al gún día de des can so coin ci de con el des can so se ma nal,
el tra ba ja dor sólo per ci bi rá sa la rio sen ci llo cuan do no lo tra ba je.
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DECIMA SEXTA. El pa trón se obli ga a pro por cio nar le al tra ba ja dor los me dios y 
las fa ci li da des ne ce sa rias para rea li zar la obra con tra ta da, así como li cen cias,
per mi sos, et cé te ra; sin em bar go, en re la ción con los ma te ria les y he rra mien tas
ne ce sa rias se acuer da lo si guien te:

(Se rán su mi nis tra dos por el pa trón:_____________________________________.)

(Se rán su mi nis tra dos por el tra ba ja dor:_________________________________.)

(Se rán su mi nis tra dos por am bos de la si guien te ma ne ra: __________________.)

(Esta cláu su la apli ca para aque llos ca sos de tra ba jos de cons truc ción en los
que el tra ba ja dor cuen ta con sus pro pias he rra mien tas como cu cha ra, pala, lla -
na, me tro, et cé te ra.)

Asi mis mo, se com pro me te el res pon sa ble del su mi nis tro de ma te ria les a pro -
por cio nar los en el mo men to ne ce sa rio y en las can ti da des su fi cien tes para rea -
li zar la obra. 

En caso de ser el pa trón quien fa ci li te su uso, se ma ni fies ta que di cha he rra mien -
ta es nue va o usa da y se está en per fec tas con di cio nes de uso. 

Las he rra mien tas con sis ten en (des crip ción exac ta de la he rra mien ta) en el en -
ten di do de que el tra ba ja dor se obli ga a res pon der por ella, sal vo el des gas te
na tu ral de la mis ma, esto con fun da men to en el ar tícu lo 83 de la Ley Fe de ral del
Tra ba jo.

DECIMA SEPTIMA. Cuan do al tra ba ja dor por cual quier cir cuns tan cia ten ga ne -
ce si dad de fal tar a sus la bo res, avi sa rá al pa trón. El avi so no jus ti fi ca la fal ta,
pues en todo caso el tra ba ja dor jus ti fi ca rá su au sen cia con el com pro ban te res -
pec ti vo, que en caso de en fer me dad será úni ca men te el cer ti fi ca do de in ca pa ci -
dad que ex pi de el Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial, te nien do el tra ba ja dor
un lap so no ma yor a 48 ho ras des pués de la fal ta para en tre gar la in ca pa ci dad
res pec ti va.  De no ha cer lo así, se le san cio na rá de acuer do con el Re gla men to
Inte rior de Tra ba jo es ta ble ci do en la em pre sa.

Si el tra ba ja dor fal ta se a sus la bo res por cau sas de fuer za ma yor, de be rá jus ti fi -
car lo ple na men te al pa trón con los com pro ban tes que a jui cio de éste sean ne -
ce sa rios. Cuan do el tra ba ja dor so li ci te per mi so con o sin goce de sa la rio, en
todo caso re ca ba rá cons tan cia es cri ta del pa trón sin cuyo re qui si to se con si de -
ra rá como cau sa in jus ti fi ca da.

DECIMA OCTAVA. Se es ta ble cen como obli ga cio nes del tra ba ja dor, asis tir
pun tual men te a los cur sos y se sio nes del gru po y de más ac ti vi da des que for -
man par te del pro ce so de ca pa ci ta ción y adies tra mien to, así como aten der las
in di ca cio nes de las per so nas que im par tan ca pa ci ta ción y adies tra mien to,
cum plir con los pro gra mas res pec ti vos y pre sen tar los exá me nes de eva lua ción 
de co no ci mien to y ap ti tu des que sean re que ri dos.
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Asi mis mo, el tra ba ja dor ob ser va rá y cum pli rá todo lo con te ni do en el Re gla -
men to Inte rior de Tra ba jo es ta ble ci do en la em pre sa, cuyo con te ni do se dará a
co no cer en for ma pre ci sa.

DECIMA NOVENA. El tra ba ja dor se obli ga a cum plir y res pe tar las nor mas de
se gu ri dad e hi gie ne y po lí ti cas in ter nas es ta ble ci das por la em pre sa, y será obli -
ga to rio in te grar se a los pla nes, pro gra mas, y co mi sio nes mix tas de ca pa ci ta -
ción y adies tra mien to, así como los de se gu ri dad e hi gie ne en el tra ba jo que
tie ne cons ti tui dos la em pre sa. Nor mas que se die ron a co no cer con an ti ci pa -
ción al tra ba ja dor, por par te de la em pre sa.

VIGESIMA. El tra ba ja dor se debe pre sen tar pun tual men te a sus la bo res en el
ho ra rio de tra ba jo es ta ble ci do (che car tar je ta de asis ten cia en el re loj che ca dor, 
fir mar lis tas de asis ten cia, o cual quier otra mo da li dad im plan ta da por la em pre -
sa), para el co rrec to con trol de la asis ten cia del per so nal. En caso de re tra so o
fal ta in jus ti fi ca da, el pa trón po drá im po ner cual quier co rrec ción dis ci pli na ria
con tem pla da en el Re gla men to Inte rior de Tra ba jo.

VIGESIMA PRIMERA. Las par tes re co no cen como fe cha de an ti güe dad o de
ini cio de la pres ta ción de ser vi cios del tra ba ja dor a par tir del día ____ del mes de 
__________ de 20___.

VIGESIMA SEGUNDA. Para todo lo no pre vis to en el pre sen te con tra to se es ta -
rá a lo con te ni do en el Con tra to Co lec ti vo de Tra ba jo con que cuen te el pa trón, 
o bien lo pres cri to por la ley o el con tra to ley res pec ti vo en su caso, así como el
Re gla men to Inte rior de Tra ba jo.

VIGESIMA TERCERA. Cual quier fal ta o in cum pli mien to de al gu nas de las cláu su -
las es ta ble ci das en este con tra to, será cau sa de res ci sión de con tra to de ma ne ra
in me dia ta, sin res pon sa bi li dad para el pa trón de acuer do con lo es ta ble ci do en los
ar tícu los 46 y 47 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo.

Acep ta do que es el pre sen te con tra to en to dos sus tér mi nos, pre via lec tu ra del
mis mo, las par tes lo ra ti fi can en su con te ni do y lo fir man en la ciu dad de
____________________, a los ____ días del mes de ______ del año 20__.

              El Pa trón                                   El Tra ba ja dor         
_______________________________                _____________________________
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Es im por tan te in di car que la cláu su la cuar ta po drá mo di fi car se, de pen dien do
del tipo de con tra to que se fir me.

Así, cuan do se tra te de un con tra to por tiem po in de ter mi na do po drá in cluir se lo
si guien te:

Este con tra to se ce le bra por tiem po in de ter mi na do y sólo po drá mo di fi car se,
res cin dir se o ter mi nar se en los ca sos es ta ble ci dos en la Ley Fe de ral del Tra ba -
jo, en el pre sen te con tra to, en el Re gla men to Inte rior de Tra ba jo o, en su caso,
en el Con tra to Co lec ti vo de Tra ba jo.

En el caso del con tra to por tiem po de ter mi na do, la re dac ción po drá ser con for me 
a lo si guien te:

Este con tra to se ce le bra por el tiem po de ter mi na do de ______tiem po ne ce sa rio
para la (rea li za ción o ter mi na ción) de los tra ba jos con sis ten tes en___________
____________________________________________________________________.

El con tra to tie ne su ori gen en las si guien tes cau sas (para cu brir la au sen cia de la 
tra ba ja do ra) ____________quien se in ca pa ci tó por ma ter ni dad a par tir de
_____________y se tie ne pro yec ta do su re gre so para _______________. En con -
se cuen cia, una vez que se rein te gre a las la bo res la C.________________, o
bien, una vez que se cum pla el pla zo es ta ble ci do para el rein gre so de la C.
________este con tra to ter mi na rá de fi ni ti va men te sin nin gu na res pon sa bi li dad ni
obli ga ción para las par tes con tra tan tes, te nien do, por tan to, el tra ba ja dor el ca -
rác ter de tra ba ja dor por tiem po de ter mi na do.

Fi nal men te, debe con si de rar se que la cláu su la vi gé si ma pri me ra es más con -
cor dan te con el con tra to por tiem po in de ter mi na do, o en aque llos ca sos en que
la re la ción la bo ral se for ma li za por es cri to de ma ne ra pos te rior al ini cio de las
re la cio nes de tra ba jo.
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FORMATO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TEMPORADA
(INCLUYE PERIODO DE PRUEBA)

Con tra to in di vi dual de tra ba jo por tiem po in de ter mi na do con la bo res por tem -
po ra da y pe rio do de prue ba ce le bra do en tre la em pre sa
___________________________ re pre sen ta da en este acto por
_____________________ en su ca rác ter de _________________de sig na da en lo
su ce si vo como “el pa trón” y por la otra par te el C. _________________, a quien
se le de no mi na rá “el tra ba ja dor”, el cual se su je ta al te nor de las si guien tes de -
cla ra cio nes y cláu su las:

DECLARACIONES

I.- Del pa trón:

1. Que es una per so na mo ral cons ti tui da con for me a la le yes me xi ca nas, con
Re gis tro Fe de ral de Con tri bu yen tes ____________________, nú me ro de
Re gis tro Pa tro nal ante el IMSS _______________ y con do mi ci lio
en__________________________.

2. Que para las ac ti vi da des que rea li za el pa trón solo po drá uti li zar per so nal
com pe ten te.

II. Del tra ba ja dor:

1. Te ner _____ años de edad, es ta do ci vil: ________, na cio na li dad:
_________, de sexo ___________, Cla ve del Re gis tro Uni co de Po bla ción
(CURP) ___________________, Re gis tro Fe de ral de Con tri bu yen tes
______________________, nú me ro de afi lia ción ante el IMSS____________
y con do mi ci lio__________________________________________________.

2. Que co no ce per fec ta men te bien la for ma en que ope ra el pa trón y que es
apto(a) y com pe ten te para pres tar sus ser vi cios per so na les y de más tra ba -
jos que se le en co mien den acor des a su pues to de tra ba jo en que co la bo re.

3. Que sabe en con se cuen cia, que en vir tud de que ha ma ni fes ta do con tar con
toda la ex pe rien cia, co no ci mien tos, ap ti tu des, des tre zas, etc. que re quie re el
pues to para el cual es con tra ta do, y que está de acuer do en que, in de pen dien -
te men te de que el pre sen te con tra to es POR TIEMPO INDETERMINADO
CON LABORES DE TEMPORADA Y UN PERIODO DE PRUEBA DE 30 DIAS
du ran te el cual cum pli rá al 100% con las ex pec ta ti vas del pa trón.

4. Que sabe que el pa trón tie ne ne ce si dad de mo ver su per so nal de acuer do
con las ne ce si da des del mis mo, tan to de pues to, como de ho ra rio y/o de
cual quier su cur sal en la ciu dad, en el es ta do y/o en cual quier par te del país 
por lo que está de acuer do en que se le cam bie de la bor y de ho ra rio de tra -
ba jo, cuan do sea ne ce sa rio, siem pre que sea acor de a la ac ti vi dad para la
cual fue con tra ta do, sin per jui cio de su sa la rio.
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5. Que en tien de que las ne ce si da des es pe cí fi cas de la em pre sa y que dan
ori gen a la ma te ria de tra ba jo que es por tem po ra da o tem po ra das en de -
ter mi na da(s) épo cas(s) del año du ran te las cua les es ta rá vi gen te la pres ta -
ción de un tra ba jo per so nal sub or di na do y que en vir tud de di cha
ca rac te rís ti ca, el res to del año no la bo ra rá y que así será su ce si va men te en 
tan to per du re la re la ción la bo ral que se pac ta me dian te este con tra to. Las
la bo res de tem po ra da con sis ten en
______________________________________________________________por
los pe rio dos _____________________________por lo que está de acuer do
en ce le brar el pre sen te con tra to por tiem po in de ter mi na do.

Una vez he chas las de cla ra cio nes an te rio res, las par tes acep tan su je tar se a las
si guien tes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El pre sen te con tra to se ce le bra bajo la nor ma ti vi dad vi gen te y de
acuer do con las re for mas a la Ley Fe de ral del Tra ba jo, pu bli ca da en el DOF el
30 de no viem bre de 2012, por lo que re co no cen que en todo mo men to se res pe -
ta rá el tra ba jo dig no y se res pe ta ple na men te la dig ni dad hu ma na del tra ba ja -
dor y a los de re chos in di vi dua les y co lec ti vos; ce le brán do se con ape go a los
ar tícu los 35, 39-A, 39-D y de más re la ti vos de la Ley Fe de ral del Tra ba jo.

SEGUNDA. El tra ba ja dor se obli ga ex pre sa men te a pres tar bajo di rec ción, de -
pen den cia y sub or di na ción del pa trón y/o de los re pre sen tan tes de éste (re pre -
sen tan te le gal, jefe de per so nal, jefe in me dia to, jefe de tur no, su per vi sor, etc.)
sus ser vi cios y co no ci mien tos téc ni cos y pro fe sio na les en cua les quie ra de las
la bo res des cri tas en el nu me ral 4 de las De cla ra cio nes que se le asig ne de
acuer do a las ne ce si da des pro pias del pa trón, otor gan do des de este mo men to
su con sen ti mien to para que sea cam bia do de pues to, la bor, ta rea, ho ra rio, etc., 
pero siem pre que se res pe te su sa la rio, cum plien do con sus obli ga cio nes y con
las ins truc cio nes da das para el me jor de sa rro llo de esa o esas ac ti vi da des y del
fun cio na mien to del área de _____________.

TERCERA. El tra ba ja dor se com pro me te a pres tar sus ser vi cios en el do mi ci lio
del pa trón ubi ca do en ________________________________, asi mis mo ma ni fies -
ta es tar con for me y acep ta des de este mo men to que si por ne ce si da des del pa -
trón se re quie ren sus ser vi cios en otro lu gar de tra ba jo, sin que esto re pre sen te
una mo di fi ca ción en sus con di cio nes de tra ba jo, pres ta rá sus ser vi cios si así lo
re quie re el pa trón en cual quier otro do mi ci lio don de éste úl ti mo lo in di que de
acuer do con sus pro pias ne ce si da des o si even tual men te cam bia el do mi ci lio.

CUARTA. El pre sen te con tra to in di vi dual de tra ba jo, acep ta do por las par tes,
dada la na tu ra le za de la tem po ra li dad que le da ori gen y que re sul ta ser la ma te ria 
de tra ba jo, es por tiem po in de ter mi na do, con la bo res de tem po ra da por que los
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ser vi cios que pres ta rá por el tra ba ja dor son la bo res cí cli cas pro pias de la ac ti vi -
dad de la em pre sa, por lo que el tra ba ja dor es con tra ta do en el pues to
de______________________sien do la ma te ria de tra ba jo por tem po ra da en
_____________________ épo ca del año du ran te la cual está vi gen te la pres ta -
ción del tra ba jo per so nal sub or di na do y que, dada esta muy par ti cu lar ca rac te -
rís ti ca, el res to del año es ta rá sus pen di da la re la ción de tra ba jo, en tér mi nos del 
ar tícu lo 42, frac ción VIII de la Ley Fe de ral del Tra ba jo, por lo que no se pres ta rá
tra ba jo al gu no y que así será su ce si va men te. Di cha(s) TEMPORADA(S) se rán
______________________(ano tar los pe rio dos) .

QUINTA. El tra ba ja dor la bo ra rá una jor na da de ocho ho ras dia rias, que se eje -
cu ta rá en tre las seis y las vein te ho ras, su je tán do se al ho ra rio que se le asig ne
dia ria men te y con an ti ci pa ción por el pa trón, de acuer do con las ne ce si da des
de tra ba jo que se pre sen ten en el área de ___________ o por los im pre vis tos
pro pios de la na tu ra le za del tra ba jo y cli ma to ló gi cos que afec ten el de sa rro llo
nor mal de las ac ti vi da des, asi mis mo el tra ba ja dor otor ga ex pre sa men te su con -
sen ti mien to para que se haga el re par to de las ho ras de tra ba jo en la se ma na
para des can sar el sá ba do por la tar de por lo tan to las ho ras de tra ba jo que ex -
ce dan la jor na da má xi ma se rán para go zar del des can so del sá ba do por la tar -
de y no se rán con si de ra dos como tiem po ex traor di na rio, de con for mi dad con el 
ar ticu lo 59 y de más re la ti vos de la Ley Fe de ral del Tra ba jo. El tra ba ja dor go za rá
du ran te la jor na da de tra ba jo que se le asig ne, un des can so de me dia hora para
que pue da to mar sus ali men tos fue ra de la em pre sa.

SEXTA. Ambas par tes es tán de acuer do en que al cum plir se o ter mi nar se la
cau sa o ma te ria de tra ba jo de tem po ra da, el tra ba ja dor no ten drá la obli ga ción
de pre sen tar se a la bo rar, sino has ta la si guien te tem po ra da. Por su par te el pa -
trón no ten drá obli ga ción de ha cer pago al gu no al tra ba ja dor por sa la rios ni
pres ta cio nes, sino has ta que se ini cie la si guien te tem po ra da. Su je tán do se en
todo caso a lo es ta ble ci do en los ar tícu los 35, 39-E, 39-F, 42, frac ción VIII, 43,
frac ción V, y de más re la ti vos de la Ley Fe de ral del Tra ba jo.

Asi mis mo las par tes en tien den que, de con for mi dad con el ar tícu lo 39-F y de -
más re la ti vos de la Ley Fe de ral del Tra ba jo, la an ti güe dad del tra ba ja dor se
com pu ta rá ex clu si va men te so bre los días la bo ra dos.

SEPTIMA. Por cada seis días de tra ba jo, el tra ba ja dor dis fru ta ra de un día de
des can so que se pro cu ra rá sean los días do min gos de cada se ma na la bo ra da
pre fe ren te men te, sin per jui cio de que el pa trón pue da cam biar di cho día de
des can so por otro en caso de im pre vis tos que así lo jus ti fi quen las la bo res del
em pa que, para lo cual otor ga rá el tra ba ja dor su con sen ti mien to para ello.

42    Guía práctica laboral y de seguridad social



OCTAVA. El sa la rio que de ven ga rá el tra ba ja dor por su jor na da de tra ba jo se
fija en co mún acuer do por uni dad de tiem po, a ra zón de _______________ mo -
ne da na cio nal por hora tra ba ja da, es tan do in clui do en di cho sa la rio la par te
pro por cio nal al sép ti mo día y el pago se rea li za rá los días sá ba dos de cada se -
ma na en el do mi ci lio de la em pre sa.

NOVENA. Por tra tar se de un tra ba ja dor de tem po ra da en cuan to a las pres ta -
cio nes por con cep to de va ca cio nes y agui nal do tie ne de re cho a las mis mas en
pro por ción al nú me ro de días tra ba ja dos al año y en cuan to a los días de des -
can so obli ga to rios, se su je tan a los es ta ble ci dos en los ar tícu los 35, 39-F, y de -
más re la ti vos de la Ley Fe de ral del Tra ba jo.

DECIMA. El tra ba ja dor se com pro me te a man te ner en per fec to es ta do de lim -
pie za y or den el área don de pres ta su tra ba jo, así como la ma qui na ria y equi po,
com pro me tién do se tam bién a no sus traer cual quier fru to, he rra mien tas, ma te -
rial y cual quier otro ob je to de tra ba jo pro por cio na do para el me jor de sem pe ño
de sus la bo res, por el pa trón.

DECIMA PRIMERA. El pues to y las ac ti vi da des que debe des pe ñar el tra ba ja -
dor du ran te la re la ción de tra ba jo será de:___________, obli gán do se en di cho
pues to a rea li zar to das las ac ti vi da des in he ren tes al mis mo, de acuer do a lo es -
ta ble ci do en la cla si fi ca ción de pues tos de la em pre sa con sis ten tes en:

1. ____________________________

2. ____________________________

3. ____________________________

4. ____________________________

DECIMA SEGUNDA. El tra ba ja dor se com pro me te, ade más de lo des cri to en la
cláu su la an te rior, a rea li zar lo si guien te:

a) Par ti ci par ac ti va men te, cur sos de ca pa ci ta ción y otras ac ti vi da des re la -
cio na das con el tra ba jo que in di que el pa trón.

b) Ha cer buen uso de los ins tru men tos de tra ba jo, ta les como: equi pos de
cómpu to, te lé fo nos, ce lu la res, co pia do ra y/o cual quier otro ar tícu lo de ofi -
ci na y vehícu los, sien do és tos de ma ne ra enun cia ti va más no li mi ta ti va.

c) Res pe tar y obe de cer a sus su pe rio res; dar un tra to ama ble y hu ma no a
sus com pa ñe ros de tra ba jo, vo lun ta rios de la ins ti tu ción, su je tos de la
asis ten cia so cial y pú bli co en ge ne ral, pre ser van do el buen am bien te y
la bue na ima gen del pa trón.

Ca pí tu lo II    43



d) No ha cer mal uso de los bie nes mue bles e in mue bles de la em pre sa, ni ex -
traer de las ins ta la cio nes bien al gu no, sin pre via au to ri za ción por es cri to
del pa trón, en caso de que in cum pla con esta dis po si ción, se su je ta rá a lo
pre vis to en el ar tícu lo 47 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo, re ser ván do se el de -
re cho el pa trón de dar aten to avi so a las au to ri da des co rres pon dien tes.

e) Se obli ga a ob ser var las me di das que so bre hi gie ne y se gu ri dad es ta -
ble ce la ley de la ma te ria, así como las de ca rác ter in ter no.

DECIMA TERCERA. El tra ba ja dor se obli ga ex pre sa men te a rea li zar las ta reas
que le in cum ban con mo ti vo de su tra ba jo con todo es me ro y cui da do y a cum -
plir es tric ta men te las ór de nes e in di ca cio nes que re ci ba res pec to de la for ma y
tér mi nos para el de sa rro llo de su tra ba jo. El tra ba ja dor se obli ga a cum plir fiel -
men te, las ins truc cio nes de sus su pe rio res, asi mis mo se obli ga el tra ba ja dor a
que a la sa li da de cada tur no, tan to los ins tru men tos como el lu gar de tra ba jo
que den per fec ta men te lim pios. El tra ba ja dor de be rá de sem pe ñar den tro de su
jor na da de tra ba jo, las la bo res pro pias de su ca te go ría así como to das aque llas
que re sul ten com pa ti bles con la mis ma.

El tra ba ja dor ma ni fies ta que es apto y que tie ne la ha bi li dad ne ce sa ria para de -
sem pe ñar la la bor pac ta da, por lo que si esto re sul ta ra fal so, dará lu gar a la ter -
mi na ción del pre sen te con tra to en los tér mi nos de los ar tícu los 35, 39-A, 39-F y
de más re la ti vos de la Ley Fe de ral del Tra ba jo. Asi mis mo ma ni fies ta el tra ba ja -
dor que ra ti fi ca los da tos que asen tó en su so li ci tud de tra ba jo como cier tos por
lo que en caso de no ser lo se con si de ra rá como fal ta de pro bi dad.

DECIMA CUARTA. La jor na da nor mal de tra ba jo será de las ___:__ AM a ___:__
PM, de lu nes a sá ba do de cada se ma na, con tan do con me dia hora para in ge rir sus 
ali men tos. Pero las par tes po drán con ve nir en re par tir las ho ras de tra ba jo de la jor -
na da se ma nal a fin de per mi tir al tra ba ja dor el re po so del día sá ba do, sin per jui cio
de que por ne ce si da des del pa trón cuan do deba la bo rar se de lu nes a sá ba do.

Por cada seis días de la bo res con se cu ti vos, el tra ba ja dor ten drá de re cho a un
día de des can so con goce de suel do. El día de des can so se ma nal será fi ja do
por el pa trón, de acuer do con su pro gra ma de tra ba jo, en caso de que el em -
plea do pres te sus ser vi cios en los días de des can so se ma nal, in de pen dien te -
men te del sa la rio que le co rres pon de por el des can so re ci bi rá sa la rio do ble por
el ser vi cio pres ta do.

DECIMA QUINTA. El tra ba ja dor des can sa rá con goce de suel do los días 1o. de
ene ro, el pri mer lu nes de fe bre ro en con me mo ra ción del 5 de fe bre ro, el ter cer lu -
nes de mar zo en con me mo ra ción del 21 de mar zo, el 1o. de mayo, el 16 de sep -
tiem bre, el ter cer lu nes de no viem bre en con me mo ra ción del 20 de no viem bre, el
1o. de di ciem bre de cada seis años, cuan do co rres pon da a la trans mi sión del Po -
der Eje cu ti vo Fe de ral, el 25 de di ciem bre y el día de elec cio nes fe de ra les y lo ca les
que de ter mi nen las le yes elec to ra les. Si la bo ra al gu no de los días ex pre sa dos, el
em plea do ten drá de re cho a que le pa guen in de pen dien te men te del sa la rio que le
co rres pon da por el des can so obli ga to rio, un sa la rio do ble por el ser vi cio pres ta do.

44    Guía práctica laboral y de seguridad social



DECIMA SEXTA. El tra ba ja dor ten drá de re cho al pago pro por cio nal de va ca -
cio nes al tiem po de ser vi cios pres ta dos, con una pri ma de vein ti cin co por cien -
to so bre los sa la rios co rres pon dien tes a las mis mas, te nien do en cuen ta el
tér mi no de la re la ción la bo ral, con arre glo a lo dis pues to en los ar tícu los 76, 77 y 
80 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo.

Tam bién ten drá de re cho al pago de la par te pro por cio nal del agui nal do en el
equi va len te a 15 días de sa la rio, la par te pro por cio nal al tiem po de tra ba jo, con -
for me al pá rra fo se gun do del ar tícu lo 87 de di cha Ley.

DECIMA SEPTIMA. Las par tes acuer dan ex pre sa men te un pe rio do de prue ba
de con for mi dad con los ar tícu los 35, 39-A, 39-D, 39-F y de más re la ti vos de la
Ley Fe de ral del Tra ba jo, para los efec tos le ga les con du cen tes en todo aque llo
que no se en cuen tre pre vis to en este con tra to y ten drá una vi gen cia de 30 días
del día ______ al ________ del 20__.

El tra ba ja dor se obli ga a de mos trar en este pe rio do de prue ba toda su ca pa ci -
dad, ap ti tu des, des tre za, etc. y ob te ner el 100% de los re sul ta dos que el pa trón
es pe ra y que son acor des al pues to de tra ba jo con tra ta do y que se obli ga a
pres tar sus ser vi cios bajo la sub or di na ción del pa trón o sus re pre sen tan tes, así
como a de sa rro llar la bo res si mi la res y ac ce so rias a las con tra ta das.

DECIMA OCTAVA. Que da es tric ta men te prohi bi do al tra ba ja dor la bo rar tiem po 
ex traor di na rio, ex cep to en el caso de que fue ra so li ci ta do por es cri to por el pa -
trón en cual quier mo men to y para la eje cu ción de tra ba jos de ter mi na dos siem -
pre que no ex ce da de nue ve ho ras a la se ma na, caso en el cual será obli ga to rio
para el em plea do la bo rar tiem po ex tra, den tro de los lí mi tes es ta ble ci dos.

DECIMA NOVENA. El tra ba ja dor se obli ga a ob ser var con es pe cial cui da do su
as pec to per so nal, usar en for ma dia ria du ran te su jor na da de tra ba jo el uni for -
me, ga fe te y equi po de pro tec ción pro por cio na dos por el pa trón.

VIGESIMA. El pa trón pro por cio na rá al em plea do ca pa ci ta ción y adies tra mien to 
en los tér mi nos de los pla nes es ta ble ci do por el pro pio pa trón y/o por la Co mi -
sión Mix ta de Ca pa ci ta ción, Adies tra mien to y Pro duc ti vi dad, con for me a lo dis -
pues to en la Ley Fe de ral del Tra ba jo.

VIGESIMA PRIMERA. El tra ba ja dor se obli ga a asis tir pun tual men te a los cur -
sos, se sio nes de gru po y de más ac ti vi da des que le se ña le el pa trón y/o la Co mi -
sión Mix ta de Ca pa ci ta ción, Adies tra mien to y Pro duc ti vi dad, y que for men par te 
del pro ce so de ca pa ci ta ción y adies tra mien to, aten der las in di ca cio nes de las
per so nas que im par tan la ca pa ci ta ción y adies tra mien to, cum plir con los pro -
gra mas res pec ti vos y pre sen tar los exá me nes de co no ci mien tos y ap ti tud que
sean re que ri dos y en ge ne ral, a cum plir con las obli ga cio nes que es ta ble ce el
ar tícu lo 153-D y de más re la ti vos de la Ley Fe de ral del Tra ba jo.
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VIGESIMA PRIMERA. El tra ba ja dor se obli ga a res pe tar y cum plir con las dis -
po si cio nes y me di das de se gu ri dad e hi gie ne que de ter mi ne el pa trón y la co mi -
sión mix ta co rres pon dien te.

VIGESIMA SEGUNDA. El pa trón ins cri bi rá al tra ba ja dor ante el Insti tu to Me xi ca no
del Se gu ro So cial, por lo que las par tes se su je ta rán en lo re la ti vo a ries gos pro fe -
sio na les, en fer me da des no pro fe sio na les y de más pres ta cio nes re la ti vas a las dis -
po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial, por lo que de con for mi dad con el ar tícu lo
53 de di cha Ley el pa trón que da re le va da de to das las res pon sa bi li da des.

VIGESIMA TERCERA. El tra ba ja dor se obli ga en caso de cam bio de do mi ci lio,
a dar avi so al pa trón de di cho cam bio, den tro de los cin co días si guien tes a que
ésta ocu rra.

VIGESIMA CUARTA. El tra ba ja dor se obli ga a so me ter se a los re co no ci mien tos
mé di cos pre vis tos en el re gla men to in te rior de tra ba jo y de más nor mas vi gen tes
a fin de pro te ger su in te gri dad fí si ca y com pro bar que no pa de ce de al gu na in ca -
pa ci dad, en fer me dad ge ne ral o en fer me dad de tra ba jo con ta gio sa o in cu ra ble.

VIGESIMA QUINTA. El tra ba ja dor ma ni fies ta no per te ne cer ac tual men te a nin -
gu na agru pa ción sin di cal, ni te ner nin gún otro em pleo y/o ocu pa ción que pu -
die re re pre sen tar un con flic to de in te re ses con el pa trón o ir en de tri men to de su 
pro duc ti vi dad en las ta reas que de sa rro lla.

VIGESIMA SEXTA. El tra ba ja dor ma ni fies ta ha ber leí do y re ci bi do un ejem plar
del Re gla men to Inte rior de Tra ba jo y un ejem plar de este con tra to y fir ma un tan -
to de con for mi dad jun to con este con tra to.

VIGESIMA SEPTIMA. El tra ba ja dor ma ni fies ta que to dos los da tos es ti pu la dos
por él en este con tra to son cier tos y ver da de ros, en el en ten di do que si se lle ga -
re a des cu brir fal se dad en la in for ma ción pro por cio na da, se apli ca rán las san -
cio nes co rres pon dien tes se gún la Ley Fe de ral del Tra ba jo y será cau sa de
res ci sión sin res pon sa bi li dad para el pa trón.

VIGESIMA OCTAVA. E tra ba ja dor se obli ga a guar dar es cru pu lo sa men te los
se cre tos es ta dís ti cos, téc ni cos, co mer cia les, de ser vi cio, in di ca cio nes, in for -
ma ción y, en ge ne ral toda ac ti vi dad di rec ta o in di rec ta men te re la cio na da con el
pa trón, así como los asun tos ad mi nis tra ti vos re ser va dos cuya di vul ga ción pue -
da cau sar per jui cio al pa trón, ya que la di vul ga ción de los da tos con fi den cia les
es cau sa de res ci sión de la re la ción la bo ral. La in for ma ción a la que ten ga ac ce -
so el tra ba ja dor, ya sea ofi cial o ex trao fi cial, oca sio nal, ac ci den tal, por cu rio si -
dad o por cual quier otro me dio que lle ga al co no ci mien to del tra ba ja dor, que
sea del pa trón o de los clien tes de éste, se obli ga a guar dar la de bi da con fi den -
cia li dad de los mis mos du ran te el tér mi no de la vi gen cia del pre sen te con tra to
y, has ta por un año des pués de ter mi na da la re la ción de tra ba jo.
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VIGESIMA NOVENA. Ambas par tes de cla ran res pec to a las obli ga cio nes y de -
re chos que mu tua men te les co rres pon dan y que no ha yan sido mo ti vo de cláu -
su la ex pre sa en el pre sen te con tra to, se su je ta rán a las dis po si cio nes de la Ley
Fe de ral del Tra ba jo vi gen te.

TRIGESIMA. El tra ba ja dor está de acuer do en que este con tra to de tra ba jo se
ten drá por res cin di do sin res pon sa bi li dad al gu na para el pa trón por cual quie ra
de las cau sas es ti pu la das en el ar tícu lo 47 o bien por el in cum pli mien to de lo es -
ta ble ci do en los ar tícu los 134 y 135 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo.

Leí do que fue el pre sen te con tra to, y una vez en te ra das las par tes de su con te ni -
do y al can ce, lo ra ti fi can en todo su clau su la do y lo fir man por du pli ca do al cal -
ce para de jar cons tan cia de su vo lun tad de obli gar se re cí pro ca men te en sus
tér mi nos el _______de __________de 201__ en la cui dad
de___________________.

              El Pa trón                                   El Tra ba ja dor         
______________________________                 _____________________________

                   Nom bre y fir ma                                               Nom bre y firma
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La sub con tra ta ción (out sour cing) en el ámbito labo ral

En los úl ti mos años, la sub con tra ta ción (out sour cing) de di ver sas ac ti vi da des se ha con -
ver ti do en una cons tan te tan to en las or ga ni za cio nes pri va das como en las pú bli cas,
ello, en ra zón de los múl ti ples be ne fi cios que ofre cen, ta les como los aho rros en
cos tos, la di ver si fi ca ción de ser vi cios y la es pe cia li za ción en la ac ti vi dad de la em -
pre sa.

Para el Dr. Angel Gui ller mo Ruiz Mo re no, el out sour cing tie ne eti mo ló gi ca men te
una de fi ni ción sen ci lla, pues en rea li dad se com po ne de dos vo ca blos, a sa ber: out
(fue ra) y sour (fuen te o su mi nis tro), al que se le agre ga la ter mi na ción “ing”, con no -
ta ción que im pli ca que algo se está ha cien do, esto es:

El su mi nis tro ex ter no, es de cir, una su mi nis tra ción de bie nes o ser vi cios que pro vie ne
de fue ra de la pro pia em pre sa, sien do una es tra te gia de rein ge nie ría em pre sa rial que
con du ce a una for ma di fe ren te de ha cer me jo res ne go cios.

En Mé xi co, el out sour cing se ha asi mi la do al tér mi no sub con tra ta ción la bo ral.

Aspec tos labo ra les por con si de rar en la con tra ta ción
de una out sour cing

La ra zón que in du ce a las em pre sas para con tra tar ser vi cios de out sour cing es que
exis ten di ver sas ta reas com ple men ta rias que no es tán en fo ca das a su ac ti vi dad
prin ci pal; sin em bar go, la ne ce si dad de cum plir con di chas ta reas ab sor be de ma -
sia do tiem po y com pli ca la rea li za ción de ac ti vi da des de ma yor im por tan cia que re -
per cu te en los re sul ta dos de la em pre sa, por lo que una bue na op ción para de le gar
res pon sa bi li da des es con tra tar una out sour cing y, de acuer do con sus ne ce si da -
des, per mi tir que los tra ba ja do res de esta úl ti ma se ocu pen de aque llas ac ti vi da des
pri mor dia les de la em pre sa.

Es de ob ser var que an tes de ce le brar un con tra to de pres ta ción de ser vi cios con
una out sour cing, es in dis pen sa ble que el pa trón con tra tan te rea li ce una in ves ti ga -
ción me ti cu lo sa acer ca de la so li dez fi nan cie ra de la con tra par te; lo an te rior, a fin de 
pro cu rar que ésta otor gue a los tra ba ja do res que rea li za rán los tra ba jos las pres ta -
cio nes co rres pon dien tes y los de re chos es ta ble ci dos en la ley la bo ral, como es el
caso del agui nal do, va ca cio nes, pri ma va ca cio nal, pri ma do mi ni cal, pri ma de an ti -
güe dad, la par ti ci pa ción en las uti li da des de las em pre sas y otras es ta ble ci das de
ma ne ra ex tra le gal en los con tra tos in di vi dua les o co lec ti vos de tra ba jo, pues hay
que con si de rar que el ar tícu lo 13 de la LFT es ta ble ce que no se rán con si de ra dos
como in ter me dia rios sino como pa tro nes las per so nas que con tra ten tra ba jos para
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eje cu tar los con ele men tos pro pios su fi cien tes para cum plir con las obli ga cio nes
que de ri ven de las re la cio nes con los tra ba ja do res. En caso con tra rio (es de cir, so -
la men te si no cuen tan con ta les ele men tos), aqué llos se rán so li da ria men te res pon -
sa bles con los be ne fi cia rios di rec tos de las obras o ser vi cios, por las obli ga cio nes
con traí das con los tra ba ja do res.

De tal ma ne ra que el pa trón con tra tan te de be rá cer cio rar se de que la out sour cing
cuen te con ele men tos pro pios y su fi cien tes para ser con si de ra do pa trón ante la au -
to ri dad la bo ral y no como in ter me dia rio res pec to de las obli ga cio nes que de ri ven
de las re la cio nes con sus tra ba ja do res.

Régi men de sub con tra ta ción de per so nal.
Regu la ción al refor marse la LFT                

Con la pu bli ca ción en el DOF del 30 de no viem bre de 2012 del De cre to por el que se 
re for man adi cio nan y de ro gan di ver sas dis po si cio nes de la LFT, se es ta ble ce en el
ar tícu lo 15-A el con cep to de tra ba jo en “ré gi men de sub con tra ta ción del per so nal”,
que es aquel por me dio del cual un pa trón de no mi na do con tra tis ta eje cu ta obras o
pres ta ser vi cios con tra ba ja do res bajo su de pen den cia, a fa vor de otra per so na fí si -
ca o mo ral que re sul ta be ne fi cia ria de los ser vi cios con tra ta dos, la cual fija las ta -
reas a rea li zar y su per vi sa el de sa rro llo de los ser vi cios o la eje cu ción de las obras
con tra ta das.

Este tipo de tra ba jo, de be rá cum plir con las si guien tes con di cio nes:

1. No po drá abar car la to ta li dad de las ac ti vi da des, igua les o si mi la res en su to ta -
li dad, que se de sa rro llen en el cen tro de tra ba jo.

2. De be rá jus ti fi car se por su ca rác ter es pe cia li za do.

3. No po drá com pren der ta reas igua les o si mi la res a las que rea li zan el res to de
los tra ba ja do res al ser vi cio del con tra tan te.

De no cum plir se con es tas con di cio nes, el con tra tan te se con si de ra rá pa trón para
to dos los efec tos la bo ra les, in clu yen do las obli ga cio nes en ma te ria de se gu ri dad
so cial.

For ma li da des del tra bajo en régi men de sub con tra ta ción

El ar tícu lo 15-B de la LFT es ta ble ce que el con tra to que se ce le bre en tre la per so na fí si ca
o mo ral que so li ci ta los ser vi cios y un con tra tis ta, de be rá cons tar por es cri to y la em pre -
sa con tra tan te de be rá cer cio rar se al mo men to de ce le brar el con tra to que la con tra tis ta
cuen ta con la do cu men ta ción y los ele men tos pro pios su fi cien tes para cum plir con las
obli ga cio nes que de ri ven de las re la cio nes con sus tra ba ja do res.
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Por su par te el ar tícu lo 15-C de la mis ma ley la bo ral pre vé la obli ga ción para la em -
pre sa con tra tan te de los ser vi cios de cer cio rar se per ma nen te men te de que la em pre -
sa con tra tis ta, cum ple con las dis po si cio nes apli ca bles en ma te ria de se gu ri dad,
sa lud y me dio am bien te en el tra ba jo, res pec to de los tra ba ja do res de esta úl ti ma.

Lo an te rior po drá ser cum pli do a tra vés de una uni dad de ve ri fi ca ción de bi da men te
acre di ta da y apro ba da en tér mi nos de las dis po si cio nes le ga les apli ca bles. Al res -
pec to ha brá de con si de rar se que la nor ma me xi ca na NMX-EC17020-IMN-2000 y su
guía de apli ca ción.

Régi men de sub con tra ta ción no per mi tido
para dis mi nuir dere chos labo ra les             

El adi cio na do ar tícu lo 15-D a la LFT, dis po ne que no se per mi ti rá el ré gi men de sub -
con tra ta ción cuan do se trans fie ran de ma ne ra de li be ra da tra ba ja do res de la con -
tra tan te a la sub con tra tis ta con el fin de dis mi nuir de re chos la bo ra les; en este caso,
se es ta rá a lo dis pues to por el ar tícu lo 1004-C y si guien tes de la ley la bo ral; esto
sig ni fi ca que aque llas per so nas que uti li cen el “ré gi men de sub con tra ta ción de per -
so nal” en for ma do lo sa, se les im pon drá mul ta que os ci la en tre 250 a 5,000 ve ces el 
sa la rio mí ni mo ge ne ral vi gen te en el Dis tri to Fe de ral.

Dife ren cia entre inter me dia rio labo ral y régi men
de sub con tra ta ción de per so nal                          

El ar tícu lo 12 de la LFT dis po ne que se en ten de rá por in ter me dia rio la bo ral a la per -
so na que con tra te o in ter ven ga en la con tra ta ción de una o va rias per so nas para
que pres ten sus ser vi cios a un pa trón. Con for me a esta de fi ni ción, di cha fi gu ra es
dis tin ta de la sub con tra ta ción por que el in ter me dia rio so la men te cum ple el pa pel
de acer car al que bus ca y al que ofre ce el em pleo, para de sa pa re cer una vez rea li -
za da su fun ción, mien tras que la sub con tra ta ción (out sour cing) es todo tra ba jo
efec tua do para una per so na fí si ca o mo ral aje na a la em pre sa como pres ta do ra de
ser vi cios, cuyo tra ba jo se ma te ria li za a tra vés de una per so na o tra ba ja dor en ré gi -
men de sub con tra ta ción de per so nal.
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Modi fi ca ción de las con di cio nes
gene ra les de tra bajo

La mo di fi ca ción de las con di cio nes ge ne ra les de tra ba jo que pre va le cen en cada
cen tro la bo ral obe de ce a la de ci sión pa tro nal de ga ran ti zar al per so nal a su ser vi cio 
la per ma nen cia en su em pleo ante cir cuns tan cias eco nó mi cas que ex pon gan la si -
tua ción fi nan cie ra de la ne go cia ción.

De ahí que con el fin de pre ser var las fuen tes de em pleo y res guar dar el pa tri mo nio
de las em pre sas, la LFT per mi te a los pa tro nes adap tar las con di cio nes ge ne ra les
de tra ba jo a los pro ble mas so cioe co nó mi cos que en fren tan, ya sea me dian te la
sus pen sión tem po ral de las la bo res –pa ros téc ni cos– o al mo di fi car la jor na da la bo -
ral y el in gre so de los tra ba ja do res, y siem pre que pre do mi ne el con sen ti mien to de
los tra ba ja do res, pues de lo con tra rio se pro pi cia ría que és tos res cin die ran el víncu -
lo la bo ral en tér mi nos del ar tícu lo 51 de la ley en co men to.

Debe con si de rar se que tal mo di fi ca ción sólo pue de lle var se a cabo siem pre que los 
tra ba ja do res ma ni fies ten su con sen ti mien to y co noz can las me di das a to mar, así
como los he chos que mo ti va ron esta de ci sión del pa trón, y en tan to la JCA con ce da 
su apro ba ción.

Por tan to, es ne ce sa rio que los pa tro nes co noz can las for ma li da des y los re qui si tos que
tie nen que sa tis fa cer para rea li zar el tipo de mo di fi ca cio nes co men ta das, sin le sio nar los 
in te re ses de los tra ba ja do res a su ser vi cio.

¿Cuándo es admi si ble la modi fi ca ción de las con di cio nes de tra bajo?

Los pa tro nes en ejer ci cio del de re cho que les con fie re el ar tícu lo 123, apar ta do “A”,
frac ción XVII, de la CPEUM, po drán rea li zar pa ros téc ni cos, cuan do exis tan cir cuns -
tan cias eco nó mi cas que afec ten el equi li brio en tre ca pi tal y tra ba jo, con ob je to de
con ser var la fuen te de em pleo.

Asi mis mo, el úl ti mo pá rra fo del ar tícu lo 57 de la LFT se ña la que el em pre sa rio po drá 
mo di fi car las con di cio nes de tra ba jo acor da das, cuan do con cu rran cir cuns tan cias
eco nó mi cas que jus ti fi quen la va ria ción, y has ta que los fac to res que pro vo ca ron
las mis mas de sa pa rez can. 

De ahí que la mo di fi ca ción a las con di cio nes de tra ba jo re fe ri das en los con tra tos
de tra ba jo, ya sean in di vi dua les o co lec ti vos, sólo será pro ce den te en los ca sos
si guien tes:
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1. Cuan do exis tan cir cuns tan cias eco nó mi cas que lo jus ti fi quen.

2. Cuan do el au men to del cos to de la vida ori gi ne un de se qui li brio en tre ca pi tal y
tra ba jo (ar tícu lo 426 de la LFT). 

Requi si tos para modi fi car las con di cio nes de tra bajo

Los de re chos y de más pres ta cio nes que ad quie ren los tra ba ja do res por la pres ta -
ción de sus ser vi cios son irre nun cia bles, por lo que cual quier acto que le sio ne ta les 
be ne fi cios será nulo. 

Sin em bar go, de exis tir acuer do de las par tes, será fac ti ble mo di fi car al gu nos tér mi -
nos del víncu lo de tra ba jo, siem pre que ocu rran cir cuns tan cias que jus ti fi quen ta les 
cam bios y no per ju di quen los de re chos ya ge ne ra dos por los subordinados.

De esta ma ne ra, el em plea dor po drá mo di fi car las con di cio nes de tra ba jo, siem pre
que los tra ba ja do res otor guen su con sen ti mien to de ma ne ra ex pre sa y por es cri to,
a tra vés de un con ve nio que fir ma rán am bas partes (artículo 33 de la LFT).

Ela bo ra ción del con ve nio

El con ve nio la bo ral es aquel do cu men to con pro ban za su fi cien te para li be rar al pa trón
de la res pon sa bi li dad fren te al tra ba ja dor, por lo que debe ce le brar se con la in ter ven -
ción de la JCA, se gún el ar tícu lo 33 de la LFT. 

Así, todo con ve nio ten drá que plas mar una re la ción cir cuns tan cia da de los he chos
que lo mo ti van y de los de re chos que de ri van de él. Sin em bar go, ce le brar el con ve -
nio para mo di fi car las con di cio nes de tra ba jo, re quie re la aten ción de li nea mien tos
es pe cí fi cos para do tar lo de ple na va li dez, pues al tra tar se de un acuer do que trans -
for ma los de re chos de los tra ba ja do res, es evidente que se procurará la protección
de los mismos.

El ar tícu lo 34 de la LFT de ter mi na los li nea mien tos, bajo los cua les tie ne que ela bo -
rar se el con ve nio, como sigue:

1. Se de ben re la cio nar de for ma cir cuns tan cia da los he chos que mo ti van los
cam bios en las con di cio nes de tra ba jo, así como las con di cio nes nue vas a las
que se ajus ta rá el cen tro de tra ba jo.

2. Las dis po si cio nes re gi rán sólo para el fu tu ro, por lo que no po drán afec tar las
pres ta cio nes ya de ven ga das.

3. No po drá re fe rir se a tra ba ja do res in di vi dual men te de ter mi na dos.

4. Cuan do se tra te de re duc ción de per so nal, el rea jus te se hará so bre los em -
plea dos de me nor an ti güe dad, se gún lo es ta ble ce el ar tícu lo 437 de la LFT.
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Aho ra bien, cuan do la mo di fi ca ción de las con di cio nes la bo ra les im pli que la re duc -
ción de pres ta cio nes otor ga das a tra vés de con tra to co lec ti vo de tra ba jo, ha brán de 
con si de rar se además los puntos siguientes:

1. La dis mi nu ción po drá lle var se a cabo en la re vi sión del con tra to co lec ti vo.

2. La dis mi nu ción sólo se re fe ri rá a pres ta cio nes con trac tua les o ex tra le ga les,
sin afec tar los mí ni mos es ta ble ci dos en la ley.

En este sen ti do ver sa la ju ris pru den cia emi ti da por la se gun da sala de la Su pre ma
Cor te de Jus ti cia de la Na ción (SCJN) que en se gui da se incluye.

CONTRATO COLECTIVO. EN SU REVISION SE PUEDEN REDUCIR LAS PRESTACIONES 
PACTADAS POR LAS PARTES, SIEMPRE Y CUANDO SE RESPETEN LOS DERECHOS
MINIMOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES DEL TRABAJADOR. De con for mi dad con el
ar tícu lo 123, apar tado “A”, frac ción XXVII, in ci so h), de la Cons ti tu ción Po lí ti ca de los
Esta dos Uni dos Me xi ca nos, se rán nu las las es ti pu la cio nes que im pli quen re nun cia de
al gún de re cho con sa gra do en fa vor del obre ro en las le yes de pro tec ción de au xi lio a
los tra ba ja do res. A su vez, el ar tícu lo 394 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo es ta ble ce que
nin gún con tra to co lec ti vo po drá pac tar se en con di cio nes me nos fa vo ra bles a las exis -
ten tes en los con tra tos vi gen tes en la em pre sa o es ta ble ci mien to. De la in ter pre ta ción
sis te má ti ca de am bos pre cep tos, se in fie re que la nu li dad a que se re fie re el pre cep to
cons ti tu cio nal so bre ven drá cuan do el de re cho al que se re nun cie esté pre vis to en la
le gis la ción, mas no en un con tra to; ello se afir ma por que de la lec tu ra del pre cep to le -
gal de que se tra ta, se ad vier te que se re fie re a cuan do por pri me ra vez se va a fir mar
un con tra to co lec ti vo, pues el em pleo en di cho nu me ral de la pa la bra “con tra tos”, así
en plu ral, im pli ca que se re fie re a los con tra tos de tra ba jo in di vi dua les que exis ten en
la em pre sa o es ta ble ci mien tos, an tes de que por pri me ra vez se fir me un con tra to co -
lec ti vo, dado que en un cen tro de tra ba jo no pue de exis tir más de uno de los men cio -
na dos con tra tos co lec ti vos, se gún se des pren de del con te ni do del ar tícu lo 388 del
mis mo or de na mien to le gal; de ahí que vá li da men te se pue dan re du cir pres ta cio nes
en la re vi sión de la con tra ta ción co lec ti va, siem pre y cuan do sean és tas de ca rác ter
con trac tual o ex tra le gal; es ti mar lo con tra rio, po dría im pli car la rup tu ra del equi li brio
de los fac to res de la pro duc ción (ca pi tal y tra ba jo) y en al gu nos ca sos, la de sa pa ri ción 
mis ma de la fuen te la bo ral.

Te sis 2a./J. 40/96 de la Se gun da Sala de la Su pre ma Cor te de Jus ti cia de la Na ción,
apro ba da por la se gun da sala de este alto tri bu nal, en se sión pú bli ca de 29 de mar zo
de 1996, por una ni mi dad de cua tro vo tos de los mi nis tros.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, no ve na épo ca, tomo IV, agos to de
1996, pá gi na 177.

Con tra dic ción de te sis 21/95. Entre las sus ten ta das por el No ve no Tri bu nal Co le gia do
en ma te ria de tra ba jo del Pri mer Cir cui to y el Se gun do Tri bu nal Co le gia do del Dé ci mo
No ve no Cir cui to. 29 de mar zo de 1996. Una ni mi dad de cua tro vo tos.
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Rati fi ca ción del con ve nio ante la JCA

La JCA está fa cul ta da para ac tuar como ór ga no con ci lia dor de los con flic tos que se
pre sen ten en tre las par tes, así como en los asun tos que por man da to de la ley la bo -
ral o a so li ci tud de las par tes, re quie ran de su in ter ven ción, aun cuan do no im pli -
quen una pro mo ción de jui cio, de acuer do con el artículo 982 de la LFT.

Las par tes que in te gran la re la ción de tra ba jo (pa trón y tra ba ja do res), o bien el sin -
di ca to al que per te nez can los em plea dos, pue den so li ci tar de ma ne ra vo lun ta ria a
la JCA com pe ten te su in ter ven ción, ya sea para que no ti fi que a la con tra par te al gu -
na de ci sión o rea li ce al gu na di li gen cia por cuenta del patrón o del trabajador.

Sin em bar go, cuan do se tra te de la ce le bra ción de un con ve nio o arre glo, por dis -
po si ción ex pre sa de la ley, ten drá que so me ter se su con te ni do a la apro ba ción de
di cha jun ta, con ob je to de que cons ta te que no se in frin gen los de re chos de los tra -
ba ja do res y las disposiciones de la LFT.

De esta ma ne ra, el con ve nio para mo di fi car las con di cio nes de tra ba jo ten drá que
ser ra ti fi ca do ante la JCA, don de se apro ba rá siem pre que no con ten ga re nun cia de 
los de re chos de los tra ba ja do res, tal como lo in di ca el artículo 33 de la ley laboral.

Informe de la modi fi ca ción al IMSS

Los ar tí culos 15, frac ción I, de la LSS y 16 del Re gla men to de la LSS en ma te ria de afi -
lia ción, cla si fi ca ción de em pre sas, re cau da ción y fis ca li za ción (Ra cerf), obli gan a la
em pre sa en el ca rác ter de pa trón, a ins cri bir se o ins cri bir a los tra ba ja do res a su ser vi -
cio al ré gi men del se gu ro so cial y, por tan to, a co mu ni car las al tas, ba jas, mo di fi ca cio -
nes sa la ria les, así como cual quier otra cir cuns tan cia que afec te la na tu ra le za y
si tua ción de la en ti dad fren te a los de be res con traí dos con el IMSS.

De ahí que el pa trón deba no ti fi car al IMSS so bre la ce le bra ción del con ve nio en co -
men to, ya que éste im pli ca cam bios en la si tua ción la bo ral de los tra ba ja do res que tie -
ne re gis tra da el ins ti tu to, ta les como sa la rios y la du ra ción de la jor na da de tra ba jo.

Así, si como re sul ta do de la mo di fi ca ción a las con di cio nes la bo ra les, se re du cen
las jor na das de tra ba jo o las pres ta cio nes, el pa trón ten drá que in for mar esta si tua -
ción al IMSS para evi tar que en el ejer ci cio de sus fa cul ta des de com pro ba ción o
ante la de nun cia de al gún tra ba ja dor in con for me, pro ce da a emi tir al gu na visita o
cédulas de liquidación por diferencias.

Para tal efec to, se pre sen ta rán los avi sos de mo di fi ca ción al sa la rio base de co ti za -
ción (SBC) de los em plea dos y la du ra ción de las nue vas jor na das de tra ba jo, men -
cio nan do tan to los días como las ho ras, a fin de evi tar con fu sio nes en materia de
riesgos de trabajo.
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Al res pec to, cabe men cio nar que para de ter mi nar el SBC con jor na da o se ma na re -
du ci das, se apli ca rán las re glas es ta ble ci das en el ar tícu lo 62 del Ra cerf, con si de -
ran do que di cho sa la rio no po drá ser in fe rior al sa la rio mí ni mo ge ne ral de la re gión
res pec ti va (artículo 29, fracción III, de la LSS).

Para con cluir el tema, se in clu ye un for ma to de con ve nio para mo di fi car las con di cio -
nes de tra ba jo, mis mo que po drá ade cuar se a las ne ce si da des de cada em pre sa.
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FORMATO DE CONVENIO QUE MODIFICA LAS CONDICIONES
LABORALES DE LA EMPRESA

(in di car el nom bre de la em pre sa), SA DE CV

Con ve nio la bo ral que mo di fi ca las con di cio nes co lec ti vas de tra ba jo, ce le bra do 
en tre (el sin di ca to o los tra ba ja do res) de la em pre sa ______________________
re pre sen ta do(s) en este acto por el Sr. ___________________________________
y la em pre sa ________________________________ re pre sen ta da le gal men te por 
el Sr.__________________________, a quie nes en lo su ce si vo se les de no mi nará 
“tra ba ja do res y em pre sa”, así como a am bos “las par tes”, su je tán do se a las
con di cio nes y cláu su las si guien tes:

ANTECEDENTES

1. Las par tes tie nen ce le bra do un con tra to de tra ba jo que ha re gi do la re la -
ción obre ro-pa tro nal de for ma (in di vi dual o co lec ti va), de acuer do con el
ini cio de su(s) con tra to(s) (in di vi dua les o co lec ti vos).

2. De en ton ces a la fe cha, la re la ción de tra ba jo se ha pres ta do en for ma nor mal, 
exis tien do un diá lo go cor dial en tre las par tes para con ci liar sus in te re ses.

3. Las con di cio nes ge ne ra les de tra ba jo pac ta das y que, en la ac tua li dad, 
tie nen vi gen cia en la em pre sa, son las con te ni das en el con tra to (in di vi dual 
o co lec ti vo) pre sen ta do ante la Jun ta No. _____________ de la ___________ 
________________de Con ci lia ción y Arbi tra je, con fe cha ______________
de _________ de __________; con nú me ro de re gis tro ________________,
del cual se ane xa una co pia al pre sen te con ve nio para los fi nes le ga les
con du cen tes.

4. Es por to dos co no ci da la si tua ción eco nó mi co-ad mi nis tra ti va, por la que
la em pre sa atra vie sa, así como las nue vas dis po si cio nes le gis la ti vas y
po lí ti cas, cir cuns tan cias por las cua les las par tes, para evi tar el cie rre de
la fuen te de tra ba jo, o bien el tér mi no de las re la cio nes la bo ra les exis ten -
tes en tre ellas, han de ci di do pre ser var la re la ción con trac tual con ape go
al prin ci pio de es ta bi li dad de em pleo que con sig na la Ley Fe de ral del Tra -
ba jo y los cri te rios ju ris pru den cia les, con si de ran do que lo lo gra rán sólo
mo di fi can do las con di cio nes de tra ba jo, y para tal efec to se con sig nan
las si guien tes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. Las par tes re co no cen mu tua men te la per so na li dad de la otra para
ce le brar el pre sen te con ve nio en tér mi nos de los ar tícu los 692 y 693 de la Ley
Fe de ral del Tra ba jo.

SEGUNDA. Por las ra zo nes ex pues tas en los an te ce den tes y con apo yo en los
ar tícu los 57 y 426 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo, las par tes ma ni fies tan que el ob -
je to del pre sen te con ve nio es mo di fi car las con di cio nes la bo ra les con te ni das en
el con tra to res pec ti vo.

TERCERA. Las par tes se ña lan que las con di cio nes o cláu su las que se de sean
mo di fi car son las si guien tes:

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

CUARTA. Las par tes ma ni fies tan que con las mo di fi ca cio nes ex pues tas po drán 
con ti nuar la re la ción con trac tual y pre ser var así el prin ci pio de es ta bi li dad de
em pleo que pro mue ve el de re cho del tra ba jo.

QUINTA. Las par tes de cla ran que las con di cio nes con trac tua les no se mo di fi -
can de fi ni ti va men te, por lo que se rea nu da rán en cuan to las con di cio nes que
ori gi nan este con ve nio de sa pa rez can; por tan to, es su de seo man te ner las en su 
con tra to como has ta hoy.

SEXTA. Las par tes ma ni fies tan que el pe rio do por el que mo di fi can las con di -
cio nes se ña la das será:

a) Por (…) (es pe ci fi car el tiem po)_______________.

b) Por tiem po in de fi ni do ____________________.

c) Has ta que las con di cio nes eco nó mi cas de la em pre sa me jo ren.

SEPTIMA. Por úl ti mo, las par tes so li ci tan a la Jun ta No. _____ de Con ci lia ción y
Arbi tra je que toda vez que el pre sen te con ve nio ob ser va lo ex pues to en el ar -
tícu lo 5o. de la Ley Fe de ral del Tra ba jo, y no con tie ne es ti pu la cio nes que im pi -
dan el goce y ejer ci cio de los de re chos es ta ble ci dos en la ley, ni tam po co
im pli ca re nun cia de de re chos la bo ra les, se sir va apro bar el mis mo en todo su
clau su la do, ele ván do lo a la ca te go ría de lau do eje cu to ria do, y una vez he cho
esto se or de ne su re gis tro y ar chi vo. 

Lo an te rior con fun da men to en los ar tícu los 33, 429, 982 y 987 de la Ley Fe de ral
del Tra ba jo.

Ca pí tu lo II    59



Leí do en voz alta que fue el pre sen te do cu men to, lo ra ti fi can las par tes con tra -
tan tes en sus tér mi nos en la ciu dad de ______________, a los ___________ días
del mes de ________ de 20___.

                 Re pre sen tan tes                           Pa trón

_______________________________

            (Nom bre y fir ma de los
re pre sen tan tes de los tra ba ja do res)

_______________________________

                 (Nom bre y fir ma)

Nom bre, fir ma o hue lla de los tra ba ja do res en con ve nio:

             Nom bre             Fir ma            Hue lla

___________________ ___________________ ___________________

___________________ ___________________ ___________________

___________________ ___________________ ___________________
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Sus pen sión tem po ral de las rela cio nes
indi vi dua les de tra bajo

En oca sio nes, de bi do a cir cuns tan cias que se pre sen tan en la vida dia ria de los tra -
ba ja do res, las re la cio nes la bo ra les se ven se ve ra men te afec ta das y, en con se cuen -
cia, es ne ce sa rio in te rrum pir las. En es tos ca sos, no exis te res pon sa bi li dad por
par te de los tra ba ja do res ni por par te de los pa tro nes.

Se en tien de por sus pen sión de las re la cio nes de tra ba jo la in te rrup ción o el cese
tem po ral de la pres ta ción de ser vi cios per so na les por par te del em plea do al pa trón, 
y a su vez, la in te rrup ción de la obli ga ción del em plea dor de pa gar el im por te de los
sa la rios al tra ba ja dor; por tal mo ti vo, no ha brá res pon sa bi li dad para nin gu na de las
par tes, ya que no hay ni pres ta ción ni con tra pres ta ción.

Dado que se tra ta de una in te rrup ción es tric ta men te de ca rác ter tem po ral, cuan do
la si tua ción que haya dado ori gen a la sus pen sión lle gue a su tér mi no, el tra ba ja dor
po drá re gre sar a sus la bo res, rea nu dán do se así la re la ción la bo ral.

De acuer do con el ar tícu lo 42 de la LFT, son cau sas que dan ori gen a la sus pen sión
de las re la cio nes la bo ra les: la de tec ción al tra ba ja dor de al gu na en fer me dad con ta -
gio sa; la in ca pa ci dad tem po ral por ac ci den te o en fer me dad ge ne ral del em plea do;
la pri sión pre ven ti va del tra ba ja dor, siem pre que éste sea ab suel to de los car gos; el
arres to del em plea do; el cum pli mien to de los ser vi cios y el de sem pe ño  de los car -
gos men cio na dos en los ar tícu los 5o. y 31, frac ción III, de la CPEUM por par te del
tra ba ja dor; la de sig na ción de los em plea dos como re pre sen tan tes ante los or ga -
nis mos es ta ta les, las JCA, la Co mi sión Na cio nal de los Sa la rios Mí ni mos (Co na sa -
mi), la Co mi sión Na cio nal para la Par ti ci pa ción de los Tra ba ja do res en las
Uti li da des de las Empre sas (CNPTUE) y otros se me jan tes; y por úl ti mo, la fal ta de
los do cu men tos ne ce sa rios para la pres ta ción del ser vi cio, cuan do sea im pu ta ble
al tra ba ja dor.

Para ma yor com pren sión del tema, a con ti nua ción se ana li za cada una de las cau -
sa les de sus pen sión de las re la cio nes in di vi dua les de tra ba jo.

Por enfer me dad con ta giosa del tra ba ja dor

Con for me a la frac ción I del ar tícu lo 42 de la LFT, es cau sa de sus pen sión de la re la -
ción la bo ral la en fer me dad con ta gio sa del tra ba ja dor. En este caso, el tra ba ja dor
tie ne obli ga ción de in for mar en for ma opor tu na al pa trón de la in ca pa ci dad; asi mis -
mo, el pa trón ten drá de re cho a ocu par la va can te en for ma tem po ral.
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La sus pen sión sur ti rá efec tos des de la fe cha en que el pa trón ten ga co no ci mien to
de la en fer me dad con ta gio sa y has ta que ter mi ne el pe rio do fi ja do por el IMSS, o
an tes si de sa pa re ce la in ca pa ci dad para el tra ba jo, sin que la sus pen sión pue da ex -
ce der del tér mi no fi ja do en la LSS para el tra ta mien to de las en fer me da des que no
sean con se cuen cia de un ries go de tra ba jo (ar tícu lo 43 de la LFT).

Cuan do el tra ba ja dor se en cuen tre ase gu ra do por el IMSS, éste pa ga rá el sub si dio
en di ne ro a par tir del cuar to día del ini cio de la in ca pa ci dad y has ta por el tér mi no de 
52 se ma nas, de acuer do con el ar tícu lo 96 de la LSS. Di cho pe rio do po drá pro rro -
gar se has ta por 26 se ma nas más, en caso de que el ase gu ra do con ti núe in ca pa ci -
ta do para re gre sar a sus la bo res, pre vio dic ta men del ins ti tu to.

El tra ba ja dor, una vez dado de alta, ten drá de re cho a rein cor po rar se en su tra ba jo,
que le ha brá sido re ser va do, el día si guien te a aquel en que ter mi ne la cau sa de la
sus pen sión.

Si los pa tro nes no ase gu ran o ins cri ben a sus tra ba ja do res ante el IMSS, se rán
com ple ta men te res pon sa bles de los gas tos ori gi na dos por la en fer me dad ge ne ral
del tra ba ja dor, y que da rá a su car go la obli ga ción de otor gar le el ser vi cio mé di co y
las pres ta cio nes que le co rres pon dan, por el pe rio do que dure su en fer me dad.

Ade más, hay la po si bi li dad de que ante la in con for mi dad del tra ba ja dor por las
pres ta cio nes re ci bi das di rec ta men te del pa trón, aquél rea li ce una de nun cia ante el
IMSS en la que de cla re que no está ase gu ra do.

En este caso, sien do obli ga ción del pa trón afi liar al tra ba ja dor de acuer do con los
ar tícu los 12, frac ción I, y 15, frac ción I, de la LSS, el IMSS pro ce de rá au to má ti ca -
men te a dar de alta al tra ba ja dor y a los de más tra ba ja do res al ser vi cio del pa trón
que reú nan las mis mas ca rac te rís ti cas, ya que ésta es fa cul tad del ins ti tu to, con for -
me al ar tícu lo 251, frac ción X, de la LSS.

Se gún el ar tícu lo 88 de la LSS, el pa trón será res pon sa ble de los da ños y per jui cios
que se cau sen al ase gu ra do, a sus fa mi lia res de re choha bien tes o al pro pio ins ti tu to,
cuan do por in cum pli mien to de la obli ga ción de ins cri bir al em plea do, o de dar avi so
de los sa la rios efec ti vos o los cam bios de és tos, no pu die ran otor gar se las pres ta cio -
nes en es pe cie y en di ne ro del se gu ro de en fer me da des y ma ter ni dad, o bien, cuan -
do el sub si dio a que se tu vie ra de re cho se vie ra dis mi nui do en su cuan tía.

En este caso, el pa trón de be rá en te rar al ins ti tu to el im por te de los ca pi ta les cons ti -
tu ti vos que éste le de ter mi ne como con se cuen cia de sus omi sio nes. Di cho im por te
se dis mi nui rá del mon to de las cuo tas obre ro-pa tro na les omi ti das que co rres pon -
dan al se gu ro de en fer me dad y ma ter ni dad, del tra ba ja dor de que se tra te.

No pro ce de rá la de ter mi na ción de los ca pi ta les cons ti tu ti vos, cuan do el ins ti tu to
otor gue a los de re choha bien tes las pres ta cio nes en es pe cie y en di ne ro a que ten -
gan de re cho, siem pre que los avi sos de in gre so o alta de los tra ba ja do res ase gu ra -
dos y los de mo di fi ca ción de su sa la rio, ha yan sido en tre ga dos al ins ti tu to den tro de 
pla zos no ma yo res de cin co días há bi les (ar tícu lo 88, úl ti mo pá rra fo, de la LSS).
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En este or den de ideas, de acuer do con el ar tícu lo 53 de la LSS, los pa tro nes que
ase gu ren a los tra ba ja do res a su ser vi cio ante el IMSS, que da rán re le va dos con for -
me a la LSS del cum pli mien to de las obli ga cio nes que es ta ble ce la LFT.

Inca pa ci dad por enfer me dad gene ral del tra ba ja dor

La in ca pa ci dad tem po ral de ri va da de un ac ci den te o en fer me dad no pro fe sio nal, es 
de cir, que no cons ti tu ya un ries go de tra ba jo, es otra cau sa de sus pen sión de las
re la cio nes de tra ba jo.

El IMSS jue ga un pa pel muy ac ti vo en este caso, ya que de acuer do con el ar tícu lo 96,
pri mer pá rra fo, de la LSS, se en car ga rá de ex pe dir las in ca pa ci da des per ti nen tes des -
de el cuar to día de la in ca pa ci dad. Los pri me ros tres días de in ca pa ci dad no los paga
el IMSS ni el pa trón, a me nos que en el con tra to co lec ti vo de tra ba jo se pac te lo con tra -
rio, o que el pa trón de ci da pa gar los como pres ta ción adi cio nal a sus tra ba ja do res.

El sub si dio en di ne ro que el ins ti tu to otor gue a los tra ba ja do res ase gu ra dos, será el 
equi va len te al 60% del úl ti mo sa la rio base de co ti za ción, y se pa ga rá por pe rio dos
ven ci dos que no ex ce de rán de una se ma na, di rec ta men te al tra ba ja dor o a su re -
pre sen tan te de bi da men te acre di ta do.

Para que el tra ba ja dor ten ga de re cho al sub si dio de be rá te ner cu bier tas por lo me -
nos cua tro co ti za cio nes se ma na les in me dia tas an te rio res a la en fer me dad, de
acuer do con el ar tícu lo 97 de la LSS.

La sus pen sión sur ti rá efec tos des de la fe cha en que se pro duz ca la in ca pa ci dad
para el tra ba jo, y has ta que ter mi ne el pe rio do fi ja do por el IMSS, o an tes si de sa pa -
re ce la in ca pa ci dad para el tra ba jo. El tra ba ja dor de be rá re gre sar a sus la bo res el
día si guien te a aquel en que ter mi ne la cau sa de la sus pen sión.

Pri sión pre ven tiva del tra ba ja dor

De acuer do con la frac ción III del ar tícu lo 42 de la LFT, es cau sa de sus pen sión de
las re la cio nes de tra ba jo la pri sión pre ven ti va del tra ba ja dor, siem pre que no exis ta
sen ten cia con de na to ria, es de cir, si re cae pos te rior men te sen ten cia ab so lu to ria, el
tra ba ja dor ten drá de re cho a rein te grar se a la fuen te de tra ba jo.

Ade más, si el tra ba ja dor ac tuó en de fen sa de la per so na o de los in te re ses del pa -
trón, ten drá de re cho a que se le pa guen los sa la rios que haya de ja do de per ci bir.

Con for me al ar tícu lo 43 de la LFT, frac ción II,  la sus pen sión sur ti rá efec tos des de el
mo men to en que el tra ba ja dor acre di te es tar de te ni do  a dis po si ción de la au to ri dad 
ju di cial, y ter mi na rá has ta la fe cha en que cau se eje cu to ria la sen ten cia que lo ab -
suel va. El tra ba ja dor de be rá re gre sar a su tra ba jo den tro de los quin ce días si guien -
tes a su li be ra ción, sal vo que se siga pro ce so por de li tos in ten cio na les en con tra
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del pa trón o sus com pa ñe ros de tra ba jo. Impor tan te re for ma a la LFT 2012 que se
da de fi ni ti vi dad a esta dis po si ción.

No debe per der se de vis ta que, en tér mi nos del ar tícu lo 47, frac ción XIV, de la LFT,
es cau sal de res ci sión de la re la ción de tra ba jo, sin res pon sa bi li dad para el pa trón,
la sen ten cia eje cu to ria da que im pon ga al tra ba ja dor una pena de pri sión que le im -
pi da el cum pli mien to de la relación de trabajo.

Arresto del tra ba ja dor

Con for me al ar tícu lo 42, frac ción IV de la LFT, el arres to del tra ba ja dor tam bién es
cau sa de sus pen sión de la re la ción la bo ral. 

Se gún el Dé ci mo Quin to Tri bu nal Co le gia do en ma te ria Admi nis tra ti va del Pri mer
Cir cui to, en su te sis ais la da I.15o.A.139 A, la cual se pue de ubi car en el Se ma na rio
Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, tomo XXX, no ve na épo ca, no viem bre de 2009,
pá gi na 879, el arres to es ta ble ci do en las nor mas ge ne ra les de na tu ra le za ad mi nis tra -
ti va cons ti tu ye un co rrec ti vo dis ci pli na rio (san ción) que se im po ne a quie nes in frin -
gen de ter mi na das dis po si cio nes del mis mo ca rác ter ad mi nis tra ti vo; en cam bio, el
arres to como me di da de apre mio es el acto por me dio del cual la au to ri dad com pe -
ten te cons tri ñe u obli ga a un in di vi duo a com pa re cer, rea li zar o abs te ner se de ha cer
algo.

La sus pen sión sur te efec tos des de el mo men to en que el tra ba ja dor acre di te es tar
de te ni do y a dis po si ción de la au to ri dad ad mi nis tra ti va, y has ta la fe cha en que ter -
mi ne el arres to. El tra ba ja dor de be rá re gre sar a su tra ba jo el día si guien te a aquel
en que que de en li ber tad, se gún lo es ta ble ce el ar tícu lo 45, frac ción II de la LFT. 

Desem peño de ser vi cios y car gos públi cos

De acuer do con el ar tícu lo 42, frac ción V, de la LFT, el cum pli mien to de los ser vi cios
pú bli cos, ta les como el ser vi cio mi li tar, el ju ra do po pu lar, así como el de sem pe ño de
los car gos pú bli cos como fun cio nes elec to ra les, cen sa les, con ce ji les o de elec ción
po pu lar, di rec ta o in di rec ta, son cau sas de sus pen sión de las re la cio nes de tra ba jo.

Del mis mo modo, el alis tar se y ser vir a la Guar dia Na cio nal, en caso de una gue rra,
con ob je to de ase gu rar y de fen der la in de pen den cia, el te rri to rio, el ho nor, los de re -
chos e in te re ses de la pa tria, así como la tran qui li dad y el or den in te rior del país, es
cau sa de la res ci sión de la re la ción la bo ral.

En tér mi nos del ar tícu lo 43, frac ción III, de la LFT, la sus pen sión sur ti rá efec tos des -
de la fe cha en que de ban pres tar se los ser vi cios o de sem pe ñar se los car gos, y 
has ta por un pe rio do de seis años. El tra ba ja dor de be rá re gre sar a sus la bo res den -
tro de los 15 días si guien tes a la ter mi na ción de la cau sa de la sus pen sión, de
acuer do con el ar tícu lo 45, frac ción II, de la LFT.
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Desig na ción de los tra ba ja do res como repre sen tan tes
ante orga nis mos esta ta les y diver sas auto ri da des       

Se gún el ar tícu lo 42, frac ción VI, de la LFT, es cau sa de sus pen sión tem po ral de la re la -
ción de tra ba jo la de sig na ción de los tra ba ja do res como re pre sen tan te ante los or ga -
nis mos es ta ta les, las JCA, la Co na sa mi, la CNPTUE y otros or ga nis mos se me jan tes.

La sus pen sión de la re la ción de tra ba jo sur ti rá efec tos des de la fe cha en que de ban
pres tar se los ser vi cios y has ta por un pe rio do de seis años, de acuer do con el ar tícu -
lo 43, frac ción III, de la LFT. El tra ba ja dor de be rá ini ciar nue va men te sus ac ti vi da des
den tro de los 15 días si guien tes a la ter mi na ción de la cau sa de la sus pen sión (ar tícu -
lo 45, frac ción II, de la LFT).

Docu men ta ción incom pleta

Con for me al ar tícu lo 42, frac ción VII, la fal ta de los do cu men tos que exi jan las le yes
y re gla men tos, ne ce sa rios para la pres ta ción del ser vi cio, cuan do sea im pu ta ble al
tra ba ja dor, es otra cau sal de sus pen sión de las re la cio nes de tra ba jo.

La sus pen sión sur ti rá efec tos se gún el ar tícu lo 43, frac ción IV, de la LFT des de la fe cha
en que el pa trón ten ga co no ci mien to del he cho y has ta por un pe rio do de dos me ses.

El ar tícu lo 45, frac ción I, de la LFT, es ta ble ce que el tra ba ja dor de be rá re gre sar a su
tra ba jo el día si guien te a aquel en que ter mi ne la cau sa de la sus pen sión.

Por ejem plo, será cau sa de in te rrup ción de la re la ción la bo ral, sin res pon sa bi li dad
para el pa trón, la sus pen sión tran si to ria de las li cen cias de con du cir de al gún tra ba -
ja dor de di ca do ex clu si va men te al au to trans por te.

Es im por tan te con si de rar que el ar tícu lo 47, frac ción XIV-Bis, de la LFT es ta ble ce
que la fal ta de do cu men tos que exi jan las le yes y re gla men tos, ne ce sa rios para la
pres ta ción del ser vi cio cuan do sea im pu ta ble al tra ba ja dor y que ex ce da del pe rio -
do de dos me ses será cau sal de res ci sión de la re la ción de tra ba jo.

Con clu sión de tem po rada

Con mo ti vo de las re for mas a la LFT pu bli ca da el 30 de no viem bre de 2012, el ar -
tícu lo 39-F es ti pu la que po drán pac tar se la bo res dis con ti nuas cuan do los ser vi cios
re que ri dos sean para la bo res fi jas y pe rió di cas de ca rác ter dis con ti nuo, en los ca -
sos de ac ti vi da des de tem po ra da o que no exi jan la pres ta ción de ser vi cios toda la
se ma na, el mes o el año. En con cor dan cia a ello, el ar tícu lo 42, frac ción VIII, de la
mis ma ley la bo ral es ta ble ce como cau sal de sus pen sión de las re la cio nes de tra ba -
jo la “con clu sión de la tem po ra da” apli ca ble a los tra ba ja do res con tra ta dos bajo
esta mo da li dad.
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La sus pen sión apli ca rá des de la fe cha de ini cio de la con clu sión de tem po ra da has -
ta el ini cio de la si guien te, ello en tér mi nos de la frac ción V del ar tícu lo 43 de la LFT.

Decla ra to ria de con tin gen cia sani ta ria

Las emer gen cias sa ni ta rias oca sio na das por epi de mias has re pre sen ta do un in ter -
mi ten te pro ble ma de sa lud a lo lar go de la his to ria de la hu ma ni dad. 

En nues tro país, des de la épo ca de la Co lo nia, las en fer me da des como có le ra, in -
fluen za, vi rue la, ti fus, fie bre ama ri lla y pa lu dis mo, han sig ni fi ca do gra ves afec ta cio -
nes a la po bla ción; sin em bar go, en la ac tua li dad hay que con si de rar que no sólo
las epi de mias pue den cau sar una emer gen cia sa ni ta ria, pues exis ten tam bién si -
tua cio nes de ri va das de otras even tua li da des, como gue rras, ham bru nas o de sas -
tres na tu ra les (te rre mo tos o inun da cio nes).

De ahí la im por tan cia de que el go bier no me xi ca no tome las pre vi sio nes ne ce sa rias
en ma te ria de sa lud para evi tar la afec ta ción de la po bla ción, tal como lo está ha -
cien do la Se cre ta ría de Sa lud (SSA) al en tre nar a más de un cen te nar de in fec tó lo -
gos, in ter nis tas y en fer me ras para aten der al gún caso de ébo la que pu die ra lle gar a 
Mé xi co.

Se gún los vo ce ros de la SSA, se tra ta de un equi po mé di co con ex pe rien cia, pues al -
gu nos de sus in te gran tes han par ti ci pa do en la res pues ta de este país a en fer me da -
des como el Antrax, el sín dro me res pi ra to rio agu do gra ve (SARS) y la in fluen za
AH1N1.

Aho ra bien, no me nos im por tan te es la re gu la ción de la sus pen sión de la bo res du -
ran te una emer gen cia sa ni ta ria, por lo que se con si de ra ati na da la in clu sión de es tas
dis po si cio nes en la re for ma la bo ral pu bli ca da en el DOF el 30 de no viem bre de 2012. 

Se gún el ar tícu lo 42-Bis de la LFT, en los ca sos en que las au to ri da des com pe ten -
tes emi tan una de cla ra to ria de con tin gen cia sa ni ta ria, con for me a las dis po si cio nes 
apli ca bles, que im pli que la sus pen sión de las la bo res, se es ta rá a lo dis pues to por
el ar tícu lo 429, frac ción IV de la mis ma ley; esto es, el pa trón no re que ri rá apro ba -
ción o au to ri za ción de la JCA y es ta rá obli ga do a pa gar a sus tra ba ja do res una in -
dem ni za ción equi va len te a un día de sa la rio mí ni mo ge ne ral vi gen te, por cada día
que dure la sus pen sión, sin que pue da ex ce der de un mes.

Efec tos de la sus pen sión en el cómputo de la anti güe dad

Cabe men cio nar que en tér mi nos del ar tícu lo 44 de la LFT, cuan do los tra ba ja do res
sean lla ma dos para alis tar se y ser vir en la Guar dia Na cio nal, de acuer do con lo dis -
pues to en el ar tícu lo 31, frac ción III, de la CPEUM, el tiem po de ser vi cios se to ma rá en
cuen ta para de ter mi nar su an ti güe dad, por lo que si se in ter pre ta a con tra rio sen su, se
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po dría pre su mir que en los de más ca sos de sus pen sión de la re la ción de tra ba jo no
debe com pu tar se la an ti güe dad, so bre todo, si el pe rio do de sus pen sión se pro lon ga.

Di cha con clu sión se basa en la ju ris pru den cia emi ti da por la Cuar ta Sala de la SCJN
en la que se afir ma que para fi jar el im por te de la pri ma de an ti güe dad de be rá aten -
der se a los años efec ti va men te la bo ra dos, sin con si de rar las in te rrup cio nes que ló gi -
ca men te no de ben com pu tar se.

PRIMA DE ANTIGÜEDAD. FIJACION DE SU IMPORTE. Para fi jar el mon to de la pri ma
de an ti güe dad debe to mar se en con si de ra ción el tiem po que real men te el tra ba ja dor
pres tó ser vi cios a la par te de man da da y no el nú me ro de años que duró la re la ción la -
bo ral; por que la Ley Fe de ral del Tra ba jo, al se ña lar en la frac ción I del ar tícu lo 162 las
re glas para fi jar el im por te de la pri ma de an ti güe dad, se re fie re a años de ser vi cios
pres ta dos, es de cir, a años efec ti va men te la bo ra dos en su in te gri dad y no a los
que tuvo de du ra ción la re la ción la bo ral en tre las par tes, tér mi no este que, si tuvo 
in te rrup cio nes, ló gi ca men te no de ben com pu tar se.

Ampa ro di rec to 514/74. 2 de agos to de 1974. Cin co vo tos. Vo lu men 68, pá gi na 22.

Ampa ro di rec to 553/74. 9 de ene ro de 1975. Cin co vo tos. Vo lu men 73, pá gi na 34.

Ampa ro di rec to 1372/75. 14 de agos to de 1975. Una ni mi dad de cua tro vo tos. Vo lu men
80, pá gi na 23.

Ampa ro di rec to 1906/75. 4 de sep tiem bre de 1975. Cin co vo tos. Vo lu men 81, pá gi na 23.

Ampa ro di rec to 2426/75. 22 de sep tiem bre de 1975. Una ni mi dad de cua tro vo tos. Vo -
lu men 81, pá gi na 23.

Ampa ro di rec to 3309/75. 24 de oc tu bre de 1975. Una ni mi dad de cua tro vo tos. Vo lú me -
nes 151-156, pá gi na 73.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, 145-150, sép ti ma épo ca, quin ta par te, pá gi na 86.

Aho ra bien, es im por tan te con si de rar que di ver sos es pe cia lis tas la bo ra les afir man 
que la sus pen sión de las re la cio nes de tra ba jo sólo pro du cen el efec to de que el pa -
trón que de li be ra do de pa gar el sa la rio y el tra ba ja dor de pres tar el ser vi cio; sin em -
bar go, el pa trón no se en cuen tra exi mi do de cum plir con otras obli ga cio nes o
pres ta cio nes de ri va das de di cha re la ción de tra ba jo. Ante ello, la ma yo ría de los pa -
tro nes to man en cuen ta los días com pren di dos en el pe rio do de sus pen sión para
efec tos de la an ti güe dad, ya que con si de ran a sus tra ba ja do res en ser vi cio ac ti vo,
pues no les re pre sen ta un gas to o una ero ga ción con si de ra ble, sal vo que la sus -
pen sión sea por un pe rio do pro lon ga do.
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Extin ción de las rela cio nes labo ra les

Cuan do las re la cio nes la bo ra les lle gan a su fin, sur gen de in me dia to los tér mi nos fi -
ni qui to y li qui da ción, los cua les se uti li zan en la ma yo ría de los ca sos sin ha cer dis -
tin ción en cuan to al sig ni fi ca do de cada uno de los con cep tos; sin em bar go, es
im por tan te dis tin guir los ca sos en que pro ce de la apli ca ción de cada uno.

Así, de acuer do con lo dis pues to en los ar tícu los 47, 51 y 53 de la LFT, una re la ción
la bo ral se pue de ex tin guir por “ter mi na ción” o por “res ci sión”.

En cuan to a la pri me ra cau sal, de con for mi dad con el ar tícu lo 53 de la ley en co -
men to, son cau sas de ter mi na ción de las re la cio nes de tra ba jo, las si guien tes:

1. El mu tuo con sen ti mien to de las par tes;

2. La muer te del tra ba ja dor;

3. La ter mi na ción de la obra o el ven ci mien to del tér mi no o in ver sión del ca pi tal;

4. La in ca pa ci dad fí si ca o men tal o in ha bi li dad ma ni fies ta del tra ba ja dor que
haga im po si ble la pres ta ción del tra ba jo; y

5. Los ca sos a que se re fie re el ar tícu lo 434 de la LFT; es de cir, por la ter mi na ción
co lec ti va de re la cio nes la bo ra les, la cual se pue de ori gi nar por los mo ti vos si -
guien tes:

a) Ca sos for tui tos o de fuer za ma yor que no sean im pu ta bles al pa trón, su
in ca pa ci dad fí si ca o men tal o su muer te, que pro duz ca como con se cuen -
cia ne ce sa ria, in me dia ta y di rec ta la ter mi na ción de los tra ba jos;

b) La in cos tea bi li dad no to ria y ma ni fies ta de la ex plo ta ción;

c) El ago ta mien to de la ma te ria ob je to de una in dus tria ex trac ti va; y

d) El con cur so o la quie bra le gal men te de cla ra da, si la au to ri dad com pe ten -
te o los acree do res re suel ven el cie rre de fi ni ti vo de la em pre sa o la re duc -
ción de fi ni ti va de sus tra ba jos.

La se gun da cau sal de ex tin ción de las re la cio nes la bo ra les es la res ci sión, ésta sur -
ge cuan do al gu na de las par tes no está con for me con el víncu lo la bo ral que los une
y de ci de, de ma ne ra uni la te ral, dar lo por ter mi na do. Por ello, tan to el pa trón como
el tra ba ja dor pue den ha cer uso de di cha fi gu ra en cual quier mo men to, ob ser van do
lo dis pues to por la LFT.

En tér mi nos del ar tícu lo 47 de la LFT, las cau sas por las que el pa trón pue de dar por 
res cin di da la re la ción la bo ral, sin nin gu na res pon sa bi li dad, son las que se ci tan a
continuación:
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1. Enga ñar lo el tra ba ja dor o, en su caso, el sin di ca to que lo hu bie se pro pues to o
re co men da do con cer ti fi ca dos fal sos o re fe ren cias en los que se atri bu yan al
em plea do ca pa ci dad, ap ti tu des o fa cul ta des de que ca rez ca. Esta cau sa de
res ci sión de ja rá de te ner efec to des pués de 30 días de pres tar sus ser vi cios el
tra ba ja dor;

2. Incu rrir el tra ba ja dor, du ran te sus la bo res, en fal tas de pro bi dad u hon ra dez,
en ac tos de vio len cia, ama gos, in ju rias o ma los tra ta mien tos en con tra del pa -
trón, sus fa mi lia res o del per so nal di rec ti vo o ad mi nis tra ti vo de la em pre sa o
es ta ble ci mien to, o en con tra de clien tes y pro vee do res del pa trón, sal vo que
me die pro vo ca ción o que obre en de fen sa pro pia;

3. Inci dir el tra ba ja dor con tra al gu no de sus com pa ñe ros, cual quie ra de los ac tos 
enu me ra dos en el nu me ral an te rior, si como con se cuen cia de ellos se al te ra la
dis ci pli na del lu gar en que se de sem pe ñe la ac ti vi dad;

4. Co me ter el tra ba ja dor, fue ra del ser vi cio, con tra el pa trón, sus fa mi lia res o per -
so nal di rec ti vo o ad mi nis tra ti vo al gún acto que haga im po si ble el cum pli mien -
to de la re la ción la bo ral;

5. Ori gi nar el tra ba ja dor, in ten cio nal men te, per jui cios ma te ria les du ran te el de -
sem pe ño de las la bo res o con mo ti vo de ellas, en los edi fi cios, obras, ma qui -
na ria, ins tru men tos, ma te rias pri mas y de más ob je tos re la cio na dos con el
mis mo;

6. Oca sio nar el tra ba ja dor los per jui cios men cio na dos en el nu me ral 5, siem pre
que sean gra ves, sin dolo pero con ne gli gen cia tal que ella sea la cau sa úni ca del
per jui cio;

7. Com pro me ter el tra ba ja dor, por su im pru den cia o des cui do inex cu sa ble, la se -
gu ri dad del es ta ble ci mien to o de las per so nas que se en cuen tren en él;

8. Co me ter el tra ba ja dor ac tos in mo ra les o de hos ti ga mien to y/o aco so se xual
con tra cual quier per so na en el es ta ble ci mien to o lu gar de tra ba jo;

9. Re ve lar el tra ba ja dor los se cre tos de fa bri ca ción o dar a co no cer asun tos de
ca rác ter re ser va do, en per jui cio de la em pre sa;

10. Te ner el tra ba ja dor más de tres fal tas de asis ten cia en un pe rio do de 30 días,
sin per mi so del pa trón o sin cau sa jus ti fi ca da;

11. De so be de cer el tra ba ja dor al pa trón o a sus re pre sen tan tes, sin cau sa jus ti fi -
ca da, siem pre que se tra te del em plea do con tra ta do;

12. Ne gar se el tra ba ja dor a adop tar las me di das pre ven ti vas o a se guir los pro ce -
di mien tos in di ca dos para evi tar ac ci den tes o en fer me da des;

13. Con cu rrir el tra ba ja dor a sus la bo res en es ta do de em bria guez o bajo la in -
fluen cia de al gún nar có ti co o dro ga ener van te, sal vo que, en este úl ti mo caso,
exis ta pres crip ción mé di ca. Antes de ini ciar su ser vi cio, el tra ba ja dor de be rá
po ner el he cho en co no ci mien to del pa trón y pre sen tar la pres crip ción sus cri ta 
por el mé di co;
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14. La sen ten cia eje cu to ria da que im pon ga al tra ba ja dor una pena de pri sión, que
le im pi da el cum pli mien to de la re la ción de tra ba jo;

15. La fal ta de do cu men tos que exi jan las le yes y re gla men tos, ne ce sa rios para la
pres ta ción del ser vi cio cuan do sea im pu ta ble al tra ba ja dor y que ex ce da del
pe rio do de dos me ses a que se re fie re la frac ción IV del ar tícu lo 43; y

16. Las aná lo gas a las men cio na das, que sean igual men te gra ves y de con se -
cuen cias se me jan tes en lo que al tra ba jo se re fie re.

Hay que con si de rar que en to dos los ca sos an te rio res, el pa trón que des pi da a un
tra ba ja dor de be rá dar le avi so es cri to en el que re fie ra cla ra men te la con duc ta o
con duc tas que mo ti van la res ci sión y la fe cha o fe chas en que se co me tie ron.

El avi so de be rá en tre gar se per so nal men te al tra ba ja dor en el mo men to mis mo del
des pi do o bien, co mu ni car lo a la Jun ta de Con ci lia ción y Arbi tra je com pe ten te, den -
tro de los cin co días há bi les si guien tes, en cuyo caso de be rá pro por cio nar el úl ti mo 
do mi ci lio que ten ga re gis tra do del tra ba ja dor a fin de que la au to ri dad se lo no ti fi -
que en for ma per so nal.

La pres crip ción para ejer cer las ac cio nes de ri va das del des pi do no co men za rá a
co rrer sino has ta que el tra ba ja dor re ci ba per so nal men te el avi so de res ci sión.

Por otra par te las con se cuen cias por la fal ta de avi so al tra ba ja dor per so nal men te
o por con duc to de la Jun ta, por sí sola de ter mi na rá la se pa ra ción no jus ti fi ca da y,
en con se cuen cia, la nu li dad del des pi do, lo cual pro vo ca rá gas tos adi cio na les
por no res cin dir la re la ción la bo ral como lo se ña la el ar tícu lo 47 de la LFT.

Ello, de bi do a que si en rea li dad exis te jus ti fi ca ción en el des pi do, sólo co rres pon -
de pa gar al tra ba ja dor el fi ni qui to, mien tras que de no com pro bar la cau sal pa ga rá
tam bién una in dem ni za ción.

Es im por tan te des ta car que con mo ti vo de las re for mas a la LFT, pu bli ca das en el
DOF el 30 de no viem bre de 2012, en el se gun do pá rra fo del ar tícu lo 48 de la ley en
co men to, se es ta ble ció que si en el jui cio co rres pon dien te el pa trón no com prue ba
la cau sa de la res ci sión, el tra ba ja dor ten drá de re cho a que se le pa guen los sa la -
rios ven ci dos com pu ta dos des de la fe cha del des pi do has ta por un pe rio do má xi -
mo de doce me ses. Esto sin im por tar la ac ción in ten ta da por el tra ba ja dor
(reins ta la ción al tra ba jo que de sem pe ña ba o in dem ni za ción con el im por te de tres
me ses de sa la rio).

Res ci sión de la re la ción la bo ral por par te del tra ba ja dor

Aho ra bien, cuan do es el tra ba ja dor quien res cin de la re la ción de tra ba jo, con si de -
ra rá que de no ape gar se a al gu na de las cau sa les pre vis tas en el ar tícu lo 51 de la
LFT la res ci sión será por cau sa in jus ti fi ca da.
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A con ti nua ción se en lis tan los mo ti vos de res ci sión la bo ral sin res pon sa bi li dad del
tra ba ja dor, pre vis tos en el ar tícu lo 51 de la LFT:

1. Enga ñar lo el pa trón o, en su caso, la agru pa ción pa tro nal al pro po ner le el tra -
ba jo, res pec to de las con di cio nes del mis mo. Esta cau sa de res ci sión de ja rá
de te ner efec to des pués de 30 días de pres tar sus ser vi cios el tra ba ja dor;

2. Incu rrir el pa trón, sus fa mi lia res o su per so nal di rec ti vo o ad mi nis tra ti vo, den tro
del ser vi cio, en fal tas de pro bi dad u hon ra dez, ac tos de vio len cia, ame na zas, in -
ju rias, hos ti ga mien to y/o aco so se xual, ma los tra ta mien tos u otros aná lo gos, en 
con tra del tra ba ja dor, cón yu ge, pa dres, hi jos o her ma nos;

3. Incu rrir el pa trón, sus fa mi lia res o tra ba ja do res, fue ra del ser vi cio, en los ac tos
a que se re fie re el nu me ral an te rior si son de tal ma ne ra gra ves que ha gan im -
po si ble el cum pli mien to de la re la ción de tra ba jo;

4. Re du cir el pa trón el sa la rio al tra ba ja dor;

5. No re ci bir el sa la rio co rres pon dien te en la fe cha o lu gar con ve ni dos o acos -
tum bra dos;

6. Su frir per jui cios cau sa dos ma li cio sa men te por el pa trón en sus he rra mien tas o 
úti les de tra ba jo;

7. La exis ten cia de un pe li gro gra ve para la se gu ri dad o sa lud del tra ba ja dor o de
su fa mi lia, ya sea por ca re cer de con di cio nes hi gié ni cas el es ta ble ci mien to o
por que no se cum plan las me di das pre ven ti vas y de se gu ri dad que las le yes
es ta blez can;

8. Com pro me ter el pa trón, con su im pru den cia o des cui do inex cu sa bles, la se -
gu ri dad del es ta ble ci mien to o de las per so nas que se en cuen tren en él;

9. Exi gir la rea li za ción de ac tos, con duc tas o com por ta mien tos que me nos ca ben 
o aten ten con tra la dig ni dad del tra ba ja dor; y

10. Las aná lo gas a las men cio na das, de igual ma ne ra gra ves y de con se cuen cias
seme jan tes.

De acuer do con el ar tícu lo 52 de la LFT, si el tra ba ja dor es quien de ci de con cluir la
re la ción la bo ral, po drá ha cer lo den tro de los 30 días si guien tes a la fe cha en que se
dé al gu na de las cau sas arri ba men cio na das, y ten drá de re cho a que el pa trón lo in -
dem ni ce en tér mi nos del ar tícu lo 50 de la mis ma le gis la ción la bo ral.

Por el con tra rio, si es el pa trón quien da por fi na li za da la re la ción de tra ba jo, ten drá
que ob ser var al gu na de las cau sa les del ar tícu lo 47 de la LFT, para no in cu rrir en
res pon sa bi li dad y no es tar obli ga do a pa gar la in dem ni za ción.

Por su par te, el ar tícu lo 55 se ña la que si la re la ción la bo ral fi na li za por al gu na de las
cau sas de “ter mi na ción”, y en jui cio, ésta no se com prue ba, el tra ba ja dor es ta rá en
po si bi li dad de de man dar su reins ta la ción o una in dem ni za ción.
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Res ci sión patro nal de las rela cio nes de tra bajo

Cuan do se ini cia un víncu lo la bo ral, debe te ner se pre vis to que el en tor no cam bia y
en la me di da en que un tra ba ja dor no ob ser va las po lí ti cas es ta ble ci das en el con -
tra to in di vi dual, co lec ti vo o ley, o bien, en el re gla men to in te rior de tra ba jo, debe,
apli car se una san ción por el incumplimiento de dichas normas.

En el ar tícu lo 47 de la LFT se enu me ran di fe ren tes cau sa les por las que se pue de res -
cin dir la re la ción la bo ral por par te del pa trón sin in cu rrir en res pon sa bi li dad; al gu nas
pue den pro bar se, sin di fi cul tad al gu na, en lau dos ante las JCA, pero otras son di fí ci -
les por lo sub je ti vo de al gu nos con cep tos que se ma ne jan en tal or de na mien to.

Para acla rar es tos con cep tos, se han ge ne ra do jui cios en los cua les, dado lo rei te -
ra do de su rea li za ción, los tri bu na les han emi ti do me dian te te sis ais la das y de ju ris -
pru den cia los cri te rios de ri va dos del es tu dio de los diferentes casos suscitados.

No obs tan te, la in ter pre ta ción es tric ta del jui cio y opi nión de los tri bu na les crea, en
oca sio nes, con tro ver sia con los es tu dios rea li za dos por ex per tos en la ma te ria, por -
que –se gún los úl ti mos–  a ve ces se apar tan de las dis po si cio nes contenidas en la
ley laboral.

De ahí la im por tan cia de evi tar al má xi mo los con flic tos la bo ra les que pro pi cien
con tro ver sia, du ran te el de sa rro llo del jui cio, por cues tio nes de in ter pre ta ción re la -
cio na das con as pec tos me ra men te sub je ti vos.

Por tan to, para con tar con ele men tos via bles y de ma yor peso que sus ten ten las cau -
sa les de res ci sión la bo ral sin res pon sa bi li dad pa tro nal, a con ti nua ción se mues tra el
aná li sis de es tas cau sa les.

Cau sas de res ci sión de la rela ción de tra bajo
sin res pon sa bi li dad para el patrón                  

De acuer do con el ar tícu lo 47 de la LFT, son cau sas de res ci sión de la re la ción de
tra ba jo sin res pon sa bi li dad para el pa trón las siguientes:

Enga ño del tra ba ja dor

El en ga ño del tra ba ja dor o del sin di ca to que lo haya pro pues to o re co men da do y se 
ha yan uti li za do cer ti fi ca dos o re fe ren cias fal sos en los cua les se atri bu yan ca pa ci -
da des, ap ti tu des o facultades inexistentes.
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Este caso se pre sen ta cuan do la em pre sa es ta ble ce los re qui si tos que con fo me  al
per fil del pues to debe cum plir el pros pec to para de sem pe ñar ade cua da men te las
actividades. 

Así, el as pi ran te con ob je to de ob te ner el pues to, fal si fi ca cer ti fi ca dos de es tu dios o
pro por cio na car tas de re co men da ción apó cri fas y las entrega.

Si el pa trón se da cuen ta de ello, pue de pro ce der de in me dia to a apli car la res ci -
sión. Sin em bar go, en tér mi nos de la frac ción I del ar tícu lo 47 de la LFT, el em plea -
dor sólo cuen ta con 30 días, con ta dos a par tir de que se haya ini cia do la re la ción
la bo ral, para probar tal causal.

Mu chos pa tro nes to man el pla zo de 30 días men cio na do, para es ta ble cer con tra tos 
a prue ba por ese pe rio do, o más aún, los fi jan por 28 días, ha cien do más ile gal el
pro ce der. Pero lo cier to es que el pla zo sólo debe to mar se ex clu si va men te para
pro bar la causa de rescisión por engaño.

Fal tas de pro bi dad y hon ra dez por par te del tra ba ja dor

Incu rrir el tra ba ja dor, du ran te sus la bo res, en fal tas de pro bi dad u hon ra dez, en ac -
tos de vio len cia, ama gos, in ju rias o ma los tra tos en con tra del pa trón, sus fa mi lia res 
o del per so nal di rec ti vo o ad mi nis tra ti vo de la em pre sa o es ta ble ci mien to, o en con -
tra de clien tes y pro vee do res del pa trón, sal vo que me die pro vo ca ción o que obre
en de fen sa pro pia (ar tícu lo 47, frac ción II, de la LFT).

La fal ta de pro bi dad u hon ra dez es muy am plia y por tan to, di fí cil de pro bar en un
jui cio. En este caso, tie ne que ha ber sen ten cia de un juez.

Al res pec to,  pro bi dad sig ni fi ca la in te gri dad y hon ra dez con la que se con du ce una
per so na en los ac tos realizados.

Por tan to, ac tuar con fal ta de pro bi dad im pli ca todo aque llo que se apar ta del buen
pro ce der.

Algu nos ejem plos que se re pu tan como ac tos con fal ta de pro bi dad u hon ra dez son:

1. Rea li zar en ho ra rio de tra ba jo ac ti vi da des di fe ren tes al tra ba jo con tra ta do;

2. Pres tar si mul tá nea men te los ser vi cios en al gu na em pre sa del mis mo giro, ello
por que ayu da a la com pe ten cia. Ade más de fal ta de pro bi dad, tam bién se de -
no mi na fal ta de éti ca;

3. Dis po ner para fi nes par ti cu la res de las he rra mien tas de tra ba jo, cuan do han
sido pro por cio na das por el pa trón;

4. Dor mir du ran te el ho ra rio de tra ba jo, es fal ta de pro bi dad por que no se está
de sem pe ñan do el ser vi cio con tra ta do en el tiem po y for ma con ve ni dos; y
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5. Extraer los pro duc tos que co mer cia li za la em pre sa sin el co no ci mien to del pa trón.

Nó te se que al ci tar pro bi dad tam bién se hace re fe ren cia a la hon ra dez; la mis ma
frac ción II del ar tícu lo 47 de la LFT las une con la vo cal “u” al ci tar in cu rrir en (...) fal -
tas de pro bi dad u hon ra dez”; al res pec to, se con si de ra que la frac ción se re fie re no
sólo a la fal ta de hon ra dez en el pro ce der, sino tam bién en el ac tuar, así lo con fir ma
la te sis ju ris pru den cial 847 emi ti da por la Cuar ta Sala, mis ma que se in clu ye en el
apén di ce 1977 del Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, sép ti ma épo ca, se gun da
par te, pá gi na 1411, y que a con ti nua ción se trans cri be:

FALTA DE PROBIDAD, LA CONSTITUYE EL HECHO DE DISPONER DE BIENES DEL
PATRON CUALQUIERA QUE SEA SU VALOR. No es el mon to de lo dis pues to in de bi -
da men te por el tra ba ja dor lo que de ter mi na que su con duc ta sea irre gu lar, sino el he -
cho en sí de dis po ner de los bie nes del pa trón, y esto cons ti tu ye una fal ta de pro bi dad
que au to ri za a res cin dir el con tra to de tra ba jo.

Ampa ro di rec to 57771/70. 3 de fe bre ro de 1972, cin co vo tos.

Ampa ro di rec to 1391/72. 28 de agos to de 1972, cin co vo tos.

Ampa ro di rec to 9711/73. 24 de sep tiem bre de 1973, cin co vo tos.

Ampa ro di rec to 5288/73. 29 de mar zo de 1974, una ni mi dad de cua tro vo tos.

Ampa ro di rec to 1173/74. 11 de sep tiem bre de 1974, una ni mi dad de cua tro vo tos.

La frac ción II del ar tícu lo 47 de la LFT tam bién con sig na los ac tos de vio len cia, ama -
gos, in ju rias o ma los tra tos en con tra del pa trón, sus fa mi lia res o del per so nal di rec -
ti vo o ad mi nis tra ti vo de la em pre sa, o en con tra de clien tes o pro vee do res.

Agre dir a los clien tes o pro vee do res del pa trón. Esta cau sal es pro duc to de la re for -
ma de no viem bre de 2012 a la frac ción II del ar tícu lo 47 de la LFT. La pa la bra agre dir 
in di ca ata car a al guien para ha cer le daño fí si ca o mo ral men te.

Para probar las cau sas an te rio res es ne ce sa rio cir cuns tan ciar los he chos me dian te un
acta don de los tes ti gos del he cho des cri ban los acon te ci mien tos y, des de lue go, el in -
cul pa do de cla re las ra zo nes de su pro ce der; se re co mien da in cluir las de cla ra cio nes
de ma ne ra tex tual, lo más ex plí ci to y cla ro po si ble.

En este caso, la LFT in di ca una ex cep ción para no ti pi fi car la res ci sión, ésta es
cuan do el tra ba ja dor de mues tre que ac tuó en de fen sa pro pia o me dió provocación.

Agre dir a los com pa ñe ros de tra ba jo

La frac ción III del ar tícu lo 47 de la LFT re fie re que será cau sa de res ci sión cuan do el tra -
ba ja dor rea li ce ac tos de vio len cia, ama gos, in ju rias o ma los tra tos en con tra de al gu no
de sus com pa ñe ros, se al te ra la dis ci pli na del lu gar don de se de sem pe ña el tra ba jo.
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Estos he chos son pe cu lia res por que es tán ro dea dos de acon te ci mien tos sub je ti -
vos que pue den in fluir en des vir tuar el he cho; por ejem plo, en una riña es di fí cil que
no se al te re la dis ci pli na, a me nos que se de sa rro lle en un lu gar muy ais la do den tro
de la em pre sa, ya que al dar se, to dos los com pa ñe ros em pie zan a es can da li zar al -
te ran do el or den y, en ma yor me di da, cau san do des per fec tos en el mo bi lia rio y he -
rra mien tas o ac ci den tes a ter ce ras per so nas. Aun que debe acla rar se que una riña
entre compañeros es por sí misma una causal de rescisión para ambos.

Aho ra bien, cuan do se tra te de ma los tra tos en con tra de los com pa ñe ros, es di fí cil
es ta ble cer has ta qué gra do es un mal tra to, por que en tre el per so nal ope ra ti vo es
co mún que se de mues tre el com pa ñe ris mo, ha blán do se con pa la bras al ti so nan tes
o dán do se al gún gol pe como se ñal de amis tad. En este caso, aun que se pue de
men cio nar que se al te ra la dis ci pli na del lu gar, en rea li dad ni siquiera se suscita un
acto violento o de maltrato.

En estos ca sos con vie ne le van tar el acta ad mi nis tra ti va de in ves ti ga ción para acla rar  los 
de ta lles que ro dea ron al acon te ci mien to y de ci dir si pro ce de la res ci sión o sim ple men te
apli car la me di da dis ci pli na ria pre vis ta en el re gla men to in te rior de tra ba jo.

Co me ter ac tos con tra el pa trón, sus fa mi lia res o re pre sen tan tes

La cau sal re fe ri da en la frac ción IV del ar tícu lo 47 de la LFT, se da en el mo men to en
que el tra ba ja dor, fue ra del ser vi cio (an tes o des pués de la jor na da) co me te ac tos
vio len tos, ama gos, in ju rias o ma los tra tos en con tra del pa trón, sus fa mi lia res o del
per so nal di rec ti vo o ad mi nis tra ti vo del  es ta ble ci mien to o em pre sa, tan gra ves que
ha gan im po si ble el cumplimiento de la relación de trabajo.

En las frac cio nes II y III del ar tícu lo 47 se hace re fe ren cia a es tos ac tos, pero siem -
pre que se de sa rro llen du ran te el de sem pe ño de las la bo res del tra ba ja dor. En la
frac ción IV se pre vé que los ac tos se ori gi nen fue ra de la jor na da de tra ba jo, ade -
más, se in di ca que an tes de res cin dir debe ana li zar se si el con flic to es gra ve, de tal
for ma que haga im po si ble la continuación de la relación laboral.

El aná li sis de pen de de la mag ni tud de la em pre sa, pues si se tra ta de un ne go cio
pe que ño, la re la ción del pa trón con los tra ba ja do res es muy es tre cha y, por tan to,
pro se guir el víncu lo la bo ral será muy di fí cil, pues se ac tua ría con des con fian za y se
crearía un ambiente tenso.

Da ñar in ten cio nal men te la ma qui na ria o equi po de tra ba jo

Oca sio nar in ten cio nal men te per jui cios ma te ria les en los edi fi cios, obras, ma qui na -
ria, ins tru men tos, ma te rias pri mas y de más ob je tos du ran te el de sem pe ño de las la -
bo res (ar tícu lo 47, fracción V, de la LFT).
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Este acto pue de re la cio nar se con po si bles con flic tos an te rio res al he cho, en tre el
tra ba ja dor y el pa trón o sus re pre sen tan tes; por ello se cau sa un daño in ten cio nal
en los activos de la empresa.

Sin em bar go, no siem pre es así, pues en oca sio nes es co mún que en los ba ños o
guar da rro pas se dañe el mo bi lia rio o se es cri ban obs ce ni da des con plu mo nes de
tin ta per ma nen te o con he rra mien tas fi lo sas, lo que des gas ta y hace casi im po si ble
la re pa ra ción del equi po. Al de tec tar este pro ce der se debe ob te ner la de cla ra ción
de los tes ti gos o sor pren der en fla gran cia al tra ba ja dor y ha cer lo cons tar en el acta
ad mi nis tra ti va de investigación, para así proceder a la rescisión inmediata.

Da ñar por des cui do la ma qui na ria o equi po de tra ba jo

Oca sio nar per jui cios ma te ria les gra ves en edi fi cios, obras, ma qui na ria, ins tru men -
tos, ma te rias pri mas y de más ob je tos sin dolo, pero con tal ne gli gen cia que ésta
sea la cau sa única del perjuicio.

Esta cau sal, des cri ta en el ar tícu lo 47, frac ción VI, de la LFT, se pre sen ta cuan do en
el de sem pe ño de las la bo res, un tra ba ja dor, por ac tuar dis traí da men te, daña al gu -
no de los ac ti vos de la em pre sa. Es co mún que en las lí neas de pro duc ción, un pe -
que ño error ope ra ti vo pue da cau sar un de se qui li brio en el pro ce so, mis mo que
re per cu te en el des per di cio de una can ti dad im por tan te de ma te ria pri ma; en ese
mo men to, al de tec tar que el error fue pro du ci do por es tar pla ti can do, co mien do o
rea li zan do otra ac ti vi dad, se po drá res cin dir la re la ción; ob via men te, ha brán de evi -
den ciar se los acon te ci mien tos, des cri bien do en el acta los da tos téc ni cos y do cu -
men ta les que apo yen la le sión del pro ce so y eco no mía de la em pre sa.

Po ner en ries go la se gu ri dad del cen tro la bo ral

Su ce de cuan do el tra ba ja dor, por su im pru den cia o des cui do inex cu sa ble, com pro -
me te la se gu ri dad del es ta ble ci mien to o de las per so nas que se en cuen tran en él.

La cau sal, es ta ble ci da en la frac ción VII del ar tícu lo 47 de la LFT, pue de pre sen tar se
cuan do por no aten der una in di ca ción o ac tuar in de bi da men te se oca sio na un ac ci den -
te que pue de ser un in cen dio, el de rrum be de ma te ria les, o bien, el daño con si de ra ble a
la ma qui na ria, in clu so po nien do en ries go una par te o el to tal del es ta ble ci mien to.

En este caso, no es ne ce sa rio que se lle gue a con su mar un per jui cio, bas ta el he -
cho de que exis ta el pe li gro de ocurrir.

Ejemplo de es tos he chos es cuan do el tra ba ja dor fuma en un lu gar don de se en cuen -
tran com bus ti bles o sus tan cias quí mi cas fla ma bles o ex plo si vas, aun que no su ce da
un ac ci den te, se pone en ries go la se gu ri dad de los com pa ñe ros, del pa trón y la exis -
ten cia mis ma de la em pre sa. Por tan to, se pue de res cin dir la re la ción to man do el tes ti -
mo nio de per so nas que se en cuen tren en el lu gar.
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Co me ter ac tos in mo ra les, de hos ti ga mien to y/o aco so se xual

El ar tícu lo 47, frac ción VIII, de la LFT, se re fie re a los ca sos en que el tra ba ja dor rea -
li za ac tos in mo ra les, de hos ti ga mien to y/o aco so se xual en el es ta ble ci mien to o lu -
gar de tra ba jo.

Los ac tos in mo ra les son difí ci les de pro bar, ya que de pen den de las cos tum bres del
si tio don de ocu rran, pues en un lu gar una ac ti tud pue de ser in mo ral y en otro no.

Como ejem plo se pue de men cio nar la for ma en que se com por ta el per so nal ope ra -
rio de las in dus trias, ellos re gu lar men te en su len gua je y en su modo de ac tuar si -
mu lan ac tos re la cio na dos con el sexo, lo que se de no mi na al bur. En es tas es fe ras
to dos esos he chos son co ti dia nos y no representan actuar con inmoralidad.

Un he cho que sí re pre sen ta in mo ra li dad en cual quier zona geo grá fi ca es des nu dar -
se en las ofi ci nas o en las de más áreas de la em pre sa, aun que exis ten cier tas res -
tric cio nes por que esto no apli ca a es ta ble ci mien tos de di ver sión para adul tos
don de esos ac tos son par te del tra ba jo.

El hos ti ga mien to y aco so se xual, son cau sa les de res ci sión pro duc to de las re for -
mas y adi cio nes a la LFT de no viem bre de 2012. En el ar tícu lo 3o.-Bis de di cha ley
se con cep tua li zan de la si guien te ma ne ra:

1. Hos ti ga mien to es el ejer ci cio del po der en una re la ción de sub or di na ción real
de la víc ti ma fren te al agre sor en el ám bi to la bo ral, que se ex pre sa en con duc -
tas ver ba les, fí si cas o am bas; y

2. Aco so se xual es una for ma de vio len cia en la que, si bien no exis te la sub or di -
na ción, hay un ejer ci cio abu si vo del po der que con lle va a un es ta do de in de -
fen sión y de ries go para la víc ti ma, in de pen dien te men te de que se rea li ce en
uno o va rios even tos.

Con base en la Ley Ge ne ral de Acce so de las Mu je res a una Vida Li bre de Vio len cia
las di fe ren cias en tre hos ti ga mien to y aco so se xual son las si guien tes:

Di fe ren cias en tre hos ti ga mien to y aco so se xual

Hos ti ga mien to Se xual Aco so Se xual

Exis te una re la ción real de sub or di na ción
por par te de la víc ti ma.

No exis te sub or di na ción.

Se rea li za en ám bi tos la bo ra les y/o es co la res. En cual quier es pa cio.

Se ex pre sa en con duc tas ver ba les, fí si cas
o am bas, re la cio na das con la se xua li dad
de con no ta ción las ci va.

Hay un ejer ci cio abu si vo de po der que
con lle va a un es ta do de in de fen sión y de
ries go para la víc ti ma.
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Para la Pro cu ra du ría Ge ne ral de la Re pú bli ca (PGR) tan to el hos ti ga mien to como el
aco so son for mas de vio len cia de gé ne ro, se tra ta de una con duc ta de na tu ra le za
se xual no re cí pro ca que afec ta la dig ni dad de mu je res y hom bres y crean un am -
bien te de tra ba jo in ti mi da to rio, hos til o hu mi llan te para quien las re ci be y has ta para 
ter ce ras per so nas.

Con duc tas que pue den cons ti tuir hos ti ga mien to y aco so se xual

1. Imá ge nes de na tu ra le za se xual u otras imá ge nes que la o lo in co mo den en
car te les, ca len da rios, pan ta llas de com pu ta do ras.

2. Pi ro pos o co men ta rios no de sea dos acer ca de su apa rien cia.

3. Mi ra das mor bo sas o ges tos su ges ti vos que la o lo mo les ten.

4. Bur las, bro mas, co men ta rios o pre gun tas in có mo das so bre su vida se xual o
amo ro sa.

5. Pre sión para acep tar in vi ta cio nes a en cuen tros o ci tas no de sea das fue ra de
su lu gar de tra ba jo.

6. Car tas, lla ma das te le fó ni cas o men sa jes de na tu ra le za se xual no de sea dos.

7. Ame na zas que afec ten ne ga ti va men te su si tua ción la bo ral si no acep ta las in -
vi ta cio nes o pro pues tas se xua les.

8. Exi gen cia de rea li zar ac ti vi da des que no com pe ten a sus la bo res u otras me di -
das dis ci pli na rias por re cha zar pro po si cio nes se xua les.

9. Ro ces, con tac to fí si co no de sea do.

10. Pre sión para te ner re la cio nes se xua les.

Pre vio a la re for ma a la LFT, es tas con duc tas sólo po dían de man dar se por la vía ci -
vil, aho ra pue den de mos trar se en el ám bi to la bo ral.

Re cuér de se que en to das las cau sa les de res ci sión es ne ce sa rio con sig nar los he -
chos en el acta de in ves ti ga ción ad mi nis tra ti va co rres pon dien te, bus can do siem -
pre el tes ti mo nio de los compañeros de trabajo.

Re ve la ción de se cre tos de fa bri ca ción

La cau sal re fe ri da en el ar tícu lo 47, frac ción IX, de la LFT, ocu rre cuan do el tra ba ja -
dor da a co no cer los se cre tos de fa bri ca ción o asun tos de ca rác ter re ser va do de la
em pre sa y ese he cho causa un perjuicio a ésta.

Tal caso su ce de cuan do un tra ba ja dor por la na tu ra le za de sus la bo res, co no ce in for -
ma ción con fi den cial don de el pro yec to a rea li zar ge ne ra ría ga nan cias a la em pre sa y
el di vul gar lo a la com pe ten cia pro du ci ría pér di das, ya que po dría ade lan tar se o boi -
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co tear la co mer cia li za ción del pro duc to o ser vi cio, en este caso las pér di das se rían el 
per jui cio cau sa do a la em pre sa.

No obs tan te, cuan do no se pue da cuan ti fi car o pro bar el per jui cio, una op ción es res -
cin dir por fal ta de pro bi dad y hon ra dez, adi cio nan do una aná lo ga que se re la cio ne con 
la di vul ga ción de la in for ma ción y al pro bar una, se pue de res cin dir la re la ción la bo ral.

Fal tas in jus ti fi ca das

Las fal tas in jus ti fi ca das a que se re fie re el ar tícu lo 47, frac ción X, de la LFT, se pue -
den es gri mir como cau sal de res ci sión cuan do el tra ba ja dor den tro de un pe rio do
de 30 días acu mu la más de tres fal tas de asis ten cia sin per mi so del pa trón o sin
causa justificada.

Esta cau sa de res ci sión es fá cil de pro bar cuan do se cuen ta con los con tro les de
asis ten cia den tro de la em pre sa. Aun que para te ner éxi to en uti li zar la es ne ce sa rio
que se acu mu len, por lo me nos, cua tro ina sis ten cias de ese tipo en un pe rio do de
30 días. Al res pec to al gu nos ex per tos la bo ra lis tas men cio nan que se pue de res cin -
dir cuan do el tra ba ja dor ha fal ta do a sus la bo res tres ve ces y me dia, en rea li dad ahí
apli ca ría un lau do y dependería de las pruebas que se presenten para ganar.

Aun que es me nes ter re cor dar que las fal tas de asis ten cia se ti pi fi can cuan do el tra -
ba ja dor no se pre sen ta a la bo rar en nin gu na hora del día, por lo que po dría ha ber
ra zón al afir mar que me dia jor na da ya es asistencia.

Ante esa fal ta de cer ti dum bre de es ta ble cer el con cep to “más de tres fal tas” la
SCJN emi tió la te sis de ju ris pru den cia 75/95 don de acla ra ese cues tio na mien to:

FALTAS DE ASISTENCIA. ALCANCE DE LA EXPRESION “MAS DE TRES FALTAS”.
TRATANDOSE DE JORNADA DE TRABAJO DISCONTINUA. Se gún lo pre vis to por el
ar tícu lo 58 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo, la jor na da la bo ral es el tiem po du ran te el cual 
el tra ba ja dor está a dis po si ción del pa trón para pres tar su tra ba jo. Por su par te, de la in -
ter pre ta ción de los ar tícu los 59 a 64 del pro pio or de na mien to, se des pren den di ver sas
mo da li da des en que se pue de de sa rro llar la jor na da, des ta cán do se para la con tra dic -
ción que se re suel ve, la dis con ti nua; cuya ca rac te rís ti ca prin ci pal es la in te rrup ción del
tra ba jo, de tal ma ne ra que el tra ba ja dor pue da, li bre men te dis po ner del tiem po in ter me -
dio, lap so du ran te el cual no que da a dis po si ción del pa trón. En este con tex to, tra tán do -
se de una re la ción de tra ba jo su je ta a jor na da dis con ti nua, para que ope re la cau sal
pre vis ta en el ar tícu lo 47, frac ción X, de la ley la bo ral in vo ca da, con sis ten te en te ner el
tra ba ja dor más de tres fal tas de asis ten cia en un pe rio do de trein ta días, sin per mi so del
pa trón o sin cau sa jus ti fi ca da, se re quie re más de tres ina sis ten cias a toda la jor na da,
esto es, cua tro fal tas, en ra zón de que la jor na da es úni ca; por ende, la ina sis ten cia a
uno de los pe rio dos de que se com po ne cuan do es dis con ti nua, no cons ti tu ye una fal -
ta a la jor na da, sino sólo a una par te de la mis ma, en con se cuen cia, si el tra ba ja dor tie -
ne tres y me dia fal tas de asis ten cia in jus ti fi ca das en un pe rio do de trein ta días, no se
ac tua li za la re fe ri da cau sal.

Te sis de ju ris pru den cia 75/95 de la Se gun da Sala de la Su pre ma Cor te de Jus ti cia de
la Na ción.
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Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta. No ve na épo ca, tomo II, no viem bre
de 1995, pág. 180.

Con tra dic ción de te sis 50/94 en tre las sus ten ta das por el Se gun do Tri bu nal Co le gia do 
del Dé ci mo Sép ti mo Cir cui to y el Pri mer Tri bu nal Co le gia do en ma te ria de tra ba jo del
Pri mer Cir cui to. 5 vo tos.

Para res cin dir por esta cau sa, es ne ce sa rio que el tra ba ja dor acu mu le por lo me nos 
cua tro ina sis ten cias en un pe rio do de 30 días. Aquí cabe men cio nar que en oca sio -
nes se tien de a to mar erró nea men te las fal tas a las la bo res en un mes na tu ral. Pero
debe to mar se como re fe ren cia un lap so de 30 días aunque abarque dos meses
naturales.

Insu bor di na ción del tra ba ja dor

De so be dien cia del tra ba ja dor al pa trón o sus re pre sen tan tes, sin cau sa jus ti fi ca da,
siem pre que se tra te del tra ba jo con tra ta do es la cau sal de res ci sión que cita el ar -
tícu lo 47, frac ción XI, de la ley laboral.

Des pe dir por esta cau sa es di fí cil si no se cuen ta con los do cu men tos pro ba to rios;
por ello, es ne ce sa rio es ta ble cer las con di cio nes de tra ba jo en los con tra tos in di vi -
dual y co lec ti vo de tra ba jo para que pue dan ob ser var se las ac ti vi da des por rea li zar, 
de pen dien do del puesto por el que se contrata.

Una he rra mien ta útil que sir ve como prue ba es la des crip ción del pues to, ya que
me dian te esta for ma se tie nen de ta lla das las ac ti vi da des que rea li za el per so nal de
la em pre sa y se pue de pro bar la in su bor di na ción per fec ta men te. Esto por que al
res cin dir –por esta cau sa– el tra ba ja dor ar gu men ta que se le or de nó rea li zar al gu na 
labor diferente por la que fue contratado.

Con la des crip ción y el aná li sis de pues tos, el tra ba ja dor sabe cuáles ac ti vi da des
debe de sem pe ñar y a la vez, el pa trón tie ne un do cu men to pro ba to rio en caso de
controversia.

No adop tar las me di das pre ven ti vas de se gu ri dad e hi gie ne

Ocu rre cuan do el tra ba ja dor se nie ga a adop tar las me di das pre ven ti vas o a se guir
los pro ce di mien tos in di ca dos para evi tar ac ci den tes o en fer me da des (ar tícu lo 47,
fracción XII, de la LFT).

Esta cau sa se re la cio na con la de so be dien cia, pero sólo se re fie re a las me di das de
se gu ri dad para pre ve nir accidentes.

Un ejem plo de este caso, es cuan do no se uti li za el equi po de pro tec ción (za pa tos
in dus tria les, cas co, ove ro les, guan tes y en ge ne ral cual quier adi ta men to que pre -
ven ga un ac ci den te) para rea li zar el tra ba jo, al no uti li zar lo se pue den pro pi ciar res -

Ca pí tu lo II    81



ba lo nes, de rra me de sus tan cias quí mi cas o bio ló gi cas pe li gro sas que pro vo can
ac ci den tes como in cen dios o in to xi ca cio nes de sen ca de nan do en fer me da des que,
en el peor de los casos, se traducen en pérdidas humanas.

En este caso, si se cuen ta con la co mi sión de se gu ri dad e hi gie ne pue de re mi tir se
al tra ba ja dor ante ella para ha cer le ver el daño que pudo ha ber cau sa do; y en caso
de rein ci den cia aplicar la rescisión.

No, se debe ol vi dar que por cada acto de de so be dien cia hay que de jar el an te ce den -
te –me dian te el acta– en el ex pe dien te del tra ba ja dor, para pro bar las rein ci den cias.

Asis tir en es ta do inadecuado al tra ba jo

Con cu rrir el tra ba ja dor a sus la bo res en es ta do de em bria guez o bajo la in fluen cia
de al gún nar có ti co o dro ga ener van te, sal vo que, en este úl ti mo caso, exis ta pres -
crip ción mé di ca. Antes de ini ciar su ser vi cio, el tra ba ja dor de be rá po ner el he cho en 
co no ci mien to del pa trón y pre sen tar la pres crip ción sus cri ta por el médico (artículo
47, fracción XIII, de la LFT).

Pro bar el es ta do de em bria guez, sig ni fi ca que el tra ba ja dor se en cuen tre ebrio y no
sólo que ten ga alien to al cohó li co. La ebrie dad o em bria guez es el es ta do de in to xi -
ca ción agu da con el al cohol, en un gra do su fi cien te como para de te rio rar las fun cio -
nes men ta les y mo tri ces del cuer po. Para dar fe de los he chos se le pue de man dar
con el mé di co de la em pre sa a efec to de ve ri fi car su es ta do y ex pe dir el cer ti fi ca do;
cuan do no se cuen te con el ser vi cio, el pa trón debe alle gar se de dos tes ti gos, de pre -
fe ren cia un de le ga do sin di cal y uno no sin di ca li za do para ano tar los he chos y tes ti -
mo nios en el acta ad mi nis tra ti va co rres pon dien te.

El in flu jo de dro gas ener van tes, tam bién es no to rio por el cam bio de ac ti tud del tra -
ba ja dor, aquí debe ha cer se la dis tin ción si fue pres cri ta por el mé di co y la for ma li -
dad de en te rar al pa trón de ese he cho es im por tan te, ya que en oca sio nes por el
de sem pe ño de al gu nas ac ti vi da des es di fí cil que en ta les con di cio nes se pue da la -
bo rar, pues el tra ba ja dor no se en cuen tra en te ro fí si ca men te y me nos con cen tra do; 
por tanto, una pequeña distracción puede causar un accidente.

Sin em bar go, cuan do no exis te una pres crip ción mé di ca de por me dio, lo ideal es
apli car exá me nes mé di cos a todo el per so nal y así se pue da ave ri guar de uno o va -
rios ca sos es pe cí fi cos para aplicar la rescisión.

Cum plir con pena de pri sión im pues ta

La sen ten cia eje cu to ria da que im pon ga al tra ba ja dor una pena de pri sión, que le
im pi da el cum pli mien to de la re la ción de tra ba jo es ca sual de res ci sión en tér mi nos
del ar tícu lo 47, fracción XIV, de la LFT.
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Es de cir, que mien tras dure el jui cio la re la ción la bo ral sólo se sus pen de, se gún lo
es ta ble ce el ar tícu lo 42, frac ción III, de la ley en comento.

Cuan do se han ago ta do to das las ins tan cias le ga les y se de cla re la sen ten cia con -
de na to ria, se dará por ter mi na da la relación laboral.

Otras

Otras aná lo gas se pue den es ta ble cer de pen dien do de las ac ti vi da des que rea li ce
la em pre sa, un ejem plo pue de ser ac tuar gro se ra men te con los clien tes o pro vee -
do res; res pec to a los pri me ros, se cau sa ría un per jui cio a la em pre sa, por que dis mi -
nui rían los in gre sos y la ima gen de ella ante el pú bli co en ge ne ral. En el caso de
pro vee do res, tam bién se pro du ci ría un per jui cio por que, a lo me jor, per der esa re la -
ción sig ni fi ca no ob te ner los in su mos ne ce sa rios o el fi nan cia mien to y, por tanto,
crearía un descontrol en la pro duc ción o en el flu jo de efectivo del negocio.

En los dos ca sos se pue de res cin dir por un per jui cio cau sa do a la em pre sa por un
mal tra to a los clien tes o pro vee do res.

Otra cau sa es la re fe ren te a los tra ba ja do res de con fian za, con te ni da en el ar tícu lo
185 de la LFT. Ahí se dis po ne que el pa trón pue de res cin dir la re la ción de tra ba jo si
exis te un mo ti vo ra zo na ble de pér di da de la con fian za, aun cuan do no coin ci da con
las cau sas jus ti fi ca das de res ci sión del artículo 47, ya analizadas en este taller.

Apli ca ción de actas admi nis tra ti vas de inves ti ga ción
como prueba ante una res ci sión labo ral jus ti fi cada   

Cuan do se ini cia una re la ción la bo ral, la prin ci pal for ma li dad es acor dar las con di -
cio nes en que el em plea do pres ta rá sus ser vi cios, para tal efec to en el con tra to in di -
vi dual se enu me ran al gu nas ca rac te rís ti cas de cómo se rea li za rán las ac ti vi da des,
en tan to que en el Re gla men to Inte rior de Tra ba jo (RIT) se es ta ble cen las con di cio -
nes ge ne ra les de tra ba jo y las di fe ren tes san cio nes que pue den apli car se para dis -
ci pli nar la con duc ta de los em plea dos que actúan en forma contraria a las normas y 
políticas establecidas.

En oca sio nes, las in frac cio nes al RIT crean un per jui cio en el pa tri mo nio de la em pre sa
o son tan gra ves, que es ne ce sa rio apli car la res ci sión del con tra to del tra ba jo.

No obs tan te, de bi do al con flic to exis ten te, es co mún que los tra ba ja do res en de ter -
mi na do mo men to re vier tan la si tua ción, in ter po nien do una de man da ante la JCA
para men cio nar que fue ron despedidos en forma injustificada.
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Ante tal si tua ción, lo más in di ca do es le van tar un acta ad mi nis tra ti va de in ves ti ga -
ción para cir cuns tan ciar los he chos ocu rri dos; mis mos que es ta rán ava la dos en
todo mo men to por los res pec ti vos tes ti gos. De esta for ma, cuan do el em plea dor
ten ga que ofre cer la pro ban za de lo ocu rri do, po drá mos trar el acta ad mi nis tra ti va
como evi den cia, y así la JCA es ta rá en con di cio nes de co no cer la ver dad de los he -
chos, y no se afec ta rá al patrón por una resolución contraria a sus intereses.

En di cho es cri to que da rá cons tan cia de las con duc tas y si tua cio nes que se ha yan
des pren di do del mal pro ce der de los tra ba ja do res en el de sem pe ño de sus ac ti vi -
da des, así tam bién cuan do se co me tan ac tos u omi sio nes que le sio nen los in te re -
ses de la em pre sa y, por tan to, es ta rán su je tos a la acla ra ción del em plea dor y del
tra ba ja dor, con ob je to de de ter mi nar res pon sa bi li da des. De ahí la im por tan cia de
que este do cu men to sea ra ti fi ca do ante un ór ga no ju ris dic cio nal, esto es, ante la
Jun ta de Con ci lia ción y Arbi tra je para que se le otor gue la ca li dad de una prue ba
equiparable a la testimonial.

Des púes de tal for ma li dad, el acta ad mi nis tra ti va de in ves ti ga ción for ma rá par te del
ex pe dien te per so nal del em plea do y será un ele men to pro ba to rio esen cial en caso
de ha cer efec ti va la res ci sión del con tra to in di vi dual de tra ba jo, pues ante una de -
man da la bo ral in ter pues ta por éste, el do cu men to ser vi rá como ele men to pro ba to -
rio para jus ti fi car el des pi do ante las jun tas.

Por la im por tan cia que re vis te el te ner siem pre los ele men tos de prue ba para apo -
yar las de ci sio nes to ma das en el cen tro de tra ba jo, es ne ce sa rio ob ser var los re qui -
si tos que dan le ga li dad a la rea li za ción de ac tas ad mi nis tra ti vas de in ves ti ga ción,
con el fin de mo ti var y fun da men tar de for ma cla ra y pre ci sa los he chos im pu ta dos,
acom pa ñan do a ta les ac tua cio nes las pruebas documentales correspondientes en
cada caso.

For ma li da des por cum plir para levan tar
un acta admi nis tra tiva de inves ti ga ción

El le van ta mien to de cada acta ad mi nis tra ti va re pre sen ta un es tu dio di fe ren te, de -
pen dien do del caso de que se tra te, por ello para al can zar el ple no va lor pro ba to rio
es ne ce sa rio cum plir las formalidades siguientes:

1. El do cu men to ini cia rá con el tí tu lo del es cri to de que se tra ta, es de cir, “Acta
ad mi nis tra ti va de in ves ti ga ción”. Como su nom bre lo in di ca, en ella se plas ma -
rán los he chos ocu rri dos y los tes ti mo nios de los par ti ci pan tes pro cu ran do ha -
cer lo con pa la bras sen ci llas, sin re bus ca mien tos, tal y como lo ex pre sen los
de cla ran tes, pues me dian te este sen ci llo pro ce di mien to se bus ca rá lle gar a la
ver dad de lo ocu rri do.
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2. En el con te ni do debe cui dar se la re dac ción, ya que ésta debe efec tuar se a ren -
glón se gui do y si es ne ce sa rio con cluir un pá rra fo e ini ciar otro, el es pa cio del
ren glón que que de en blan co se lle na rá con guio nes cor tos has ta el fi nal, a fin
de que no pue dan agre gar se más pa la bras que pu die ran des vir tuar los he -
chos ahí des cri tos.

3. Se in di ca rá la lo ca li dad del cen tro de tra ba jo, hora, fe cha y ubi ca ción de las
ins ta la cio nes don de se ac túa; nom bre de las per so nas que in ter vie nen, sus
car gos o re pre sen ta cio nes; nom bre de los tes ti gos tan to de asis ten cia como
de he chos, así como el ob je to de la di li gen cia.

4. Se to ma rán las de cla ra cio nes a las per so nas que in ter ven gan en di cha acta, a
quie nes se ex hor ta rá a con du cir se con la ver dad, y se asen ta rán sus da tos
per so na les.

En los pun tos con tro ver ti dos, im pre ci sos o va gos de los he chos re la ta dos, se po -
drán for mu lar pre gun tas con ob je to de acla rar las cir cuns tan cias y la po si ción de
cada per so na o su ce so para evi tar con fu sio nes o ma las in ter pre ta cio nes.

5. Una vez que se ha in te rro ga do a los par ti ci pan tes en el acto, se to ma rá de cla -
ra ción al tra ba ja dor, a quien se le so li ci ta rán sus da tos ge ne ra les, ca te go ría y
an ti güe dad en la em pre sa; así como el ho ra rio de tra ba jo y lo co rres pon dien te
en la ac tua ción de los he chos que mo ti van la rea li za ción del acta.

6. Al to mar la de cla ra ción del afec ta do se le per mi ti rá ma ni fes tar lo que a su de re -
cho con ven ga y acto se gui do se pro ce de rá de igual for ma con los tes ti gos de
los he chos in ves ti ga dos; ade más se les con mi na rá a que ex pre sen si al guien
más tie ne co no ci mien to de los he chos, ac tos o cir cuns tan cias, así como pa pe -
les, do cu men tos, ob je tos y cual quier otra si tua ción que co rro bo re su di cho.

7. Con clui do lo an te rior, se pro ce de rá a la lec tu ra de lo asen ta do en la ac tua ción, 
pre gun tan do a los de cla ran tes si tie nen algo más que agre gar y si es tán con -
for mes con sus de cla ra cio nes; ano tan do en el acta esta con for mi dad y ra ti fi -
can do to das y cada una de sus par tes con su fir ma para cons tan cia de ello.

8. En caso de in con for mi dad en al gu no de los pun tos ex pre sa dos, o cuan do el
afec ta do no qui sie ra fir mar el con te ni do de la ac tua ción o aban do ne el cur so
de la mis ma, se hará cons tar el he cho y los mo ti vos o ra zo nes que ori lla ron al
de cla ran te a tal ac ti tud, sin que es tas cir cuns tan cias in va li den o vi cien el pro -
ce di mien to, siem pre que cons ten en el acta.

9. Con clui das las ac tua cio nes, en el do cu men to se asen ta rá que ya no hay más
que ha cer cons tar; fir man do los de cla ran tes, el ori gi nal y las co pias co rres -
pon dien tes, ano tan do sus res pec ti vos nom bres y ape lli dos, y dan do con esto
por ter mi na da la di li gen cia.
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Impor tan cia de los tes ti gos

En el cuer po del es cri to del acta ad mi nis tra ti va exis ten dos ti pos de tes ti gos; los de
he chos y los de asis ten cia. Los pri me ros tie nen un pa pel tras cen den tal en la in ves ti -
ga ción, ya que en caso de al gu na con tro ver sia su di cho pue de ser un fac tor de ter mi -
nan te, para in cli nar la re so lu ción del lau do. Como tes ti gos di rec tos de los he chos, su
opi nión ob je ti va ayu da mu cho en la re so lu ción de con tro ver sias, pues de for ma in -
me dia ta se cuen ta con los ele men tos ne ce sa rios para de ter mi nar la res pon sa bi li dad
del tra ba ja dor al que se le impu ta al gu na fal ta.

Por otro lado, los tes ti gos de asis ten cia son aque llos que ac túan para dar fe del le -
van ta mien to del acta ad mi nis tra ti va de in ves ti ga ción co rres pon dien te, lo más ade -
cua do es que sean dos; el pri me ro fun gi rá como re pre sen tan te del tra ba ja dor
acu sa do (ge ne ral men te un re pre sen tan te sin di cal) y otro del pa trón (lo más re co -
men da ble es que sea un tra ba ja dor de con fian za), ya que de esa for ma las par tes
en con flic to mantendrán un equilibrio al momento de la resolución.

En las de cla ra cio nes rea li za das por los par ti ci pan tes, no es ne ce sa rio que se es ti -
pu le de for ma ex pre sa que los tes ti gos de cla ran “bajo pro tes ta de de cir ver dad”,
pues se tra ta en prin ci pio de una di li gen cia interna de la empresa.

No obs tan te, hay que men cio nar que en caso ne ce sa rio ten drían que ra ti fi car los
tes ti gos su di cho ante la JCA.

Lo an te rior es con fir ma do por el Quin to Tri bu nal Co le gia do en ma te ria de tra ba jo
del Pri mer Cir cui to me dian te la te sis que a con ti nua ción se cita:

ACTA ADMINISTRATIVA, ACLARACIONES DE LOS TESTIGOS. PROTESTA NO
NECESARIA. No es vio la to ria de ga ran tías la re so lu ción que con ce de va lor a un acta
ad mi nis tra ti va en la que no se pro tes tó en for ma le gal al per so nal que in ter vi no en ella,
dado que no exis te pre cep to al gu no en la ley la bo ral que así lo in di que, ade más, no es
ne ce sa ria la re fe ri da pro tes ta por que no es una de cla ra ción ante la au to ri dad  com pe -
ten te y por lo mis mo está su je ta a ra ti fi ca ción ante ésta.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, oc ta va épo ca, tomo IV, se gun da par te-1, ju lio a
di ciem bre de 1989, pág. 41.

Ampa ro di rec to 6055/89. 9 de oc tu bre de 1989, una ni mi dad de vo tos.

Acta admi nis tra tiva de inves ti ga ción como herra mienta para apli car
la res ci sión labo ral sin res pon sa bi li dad para el patrón                      

Se gún la te sis de ju ris pru den cia I.13o.T. J/23 (9a.) emi ti da por el Dé ci mo Ter cer Tri -
bu nal Co le gia do en ma te ria de Tra ba jo del Pri mer Cir cui to, las ac tas ad mi nis tra ti vas
de in ves ti ga ción le van ta das por el pa trón son con si de ra das do cu men tos pri va dos en 
tér mi nos de los ar tícu los 795 y 796 de la LFT; por tan to, no son váli das para pro bar
los he chos asen ta dos si no son per fec cio na das ante un ór ga no ju ris dic cio nal, esto
es, so li ci tan do la in ter ven ción de la JCA para que com pa rez can ante ella quie nes la
fir ma ron, para así dar opor tu ni dad al tra ba ja dor de re pre gun tar y des vir tuar los he -
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chos con te ni dos en el acta de re fe ren cia, esto por tra tar se de una prue ba equi pa ra -
ble a la tes ti mo nial.

Por tan to, para res cin dir la re la ción de tra ba jo y con si de rar este do cu men to como
pro ba to rio de los he chos, es me nes ter cum plir con el re qui si to en co men to. A con ti -
nua ción se trans cri be la ju ris pru den cia I.13o.T. J/23 (9a.) emi ti da por el Dé ci mo
Ter cer Tri bu nal Co le gia do en ma te ria de Tra ba jo del Pri mer Cir cui to en sep tiem bre
de 2012:

ACTAS ADMINISTRATIVAS DE INVESTIGACION LEVANTADAS POR EL PATRON POR
FALTAS DE LOS TRABAJADORES. PARA QUE ADQUIERAN VALOR PROBATORIO
PLENO DEBEN PERFECCIONARSE MEDIANTE COMPARECENCIA ANTE EL ORGANO
JURISDICCIONAL DE QUIENES LAS FIRMARON, AUN CUANDO NO HAYAN SIDO
OBJETADAS POR LOS EMPLEADOS, SALVO SI ESTOS ACEPTAN PLENAMENTE SU
RESPONSABILIDAD. Las ac tas ad mi nis tra ti vas de in ves ti ga ción le van ta das por el pa -
trón por fal tas de los tra ba ja do res, de ben con si de rar se como do cu men tos pri va dos
en tér mi nos del ar tícu lo 796, en re la ción con el di ver so nu me ral 795, am bos de la Ley
Fe de ral del Tra ba jo y, por tan to, no ad quie ren va lor pro ba to rio ple no si no son per fec -
cio na das, lo cual se lo gra a tra vés de la com pa re cen cia ante el ór ga no ju ris dic cio nal
de quie nes las fir ma ron, para así dar opor tu ni dad al tra ba ja dor de re pre gun tar y des vir -
tuar los he chos con te ni dos en ellas, por tra tar se de una prue ba equi pa ra ble a la tes ti -
mo nial; cir cuns tan cia que ope ra aun cuan do las ac tas no ha yan sido ob je ta das por el
tra ba ja dor, pues de lo con tra rio, es de cir, que su ra ti fi ca ción sólo pro ce die ra cuan do
se ob je ta ra, im pli ca ría la gra ve con se cuen cia de otor gar a la par te pa tro nal, aun en for -
ma even tual, el po der de for mu lar prue bas in du bi ta bles ante sí, sin car ga de per fec -
cio na mien to, a fin de lo grar un acto que, como cier to tipo de ter mi na ción de las
re la cio nes la bo ra les, sólo pue de ob te ner se vá li da men te me dian te el ejer ci cio de una
ac ción y su de mos tra ción ante el tri bu nal com pe ten te. Lo an te rior se ex cep túa cuan do 
el tra ba ja dor acep ta ple na men te su res pon sa bi li dad en el acta ad mi nis tra ti va de in ves -
ti ga ción, o en el caso de que en la de man da la bo ral o a tra vés de cual quier ma ni fes ta -
ción den tro del pro ce di mien to, ad mi ta la fal ta co me ti da res pec to de los he chos que se 
le atri bu yen como cau sal de se pa ra ción del tra ba jo, pues ante tal con fe sión, es in ne -
ce sa ria la ra ti fi ca ción de las alu di das ac tas.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, dé ci ma épo ca, li bro XII, sep tiem bre
de 2012, pág. 1337.

El acta admi nis tra tiva como medio de pro banza patro nal

En nin gún ar tícu lo de la le gis la ción la bo ral se obli ga al em plea dor a le van tar un
acta ad mi nis tra ti va de in ves ti ga ción, para cir cuns tan ciar los he chos ocu rri dos que
mo ti va ron la apli ca ción de al gu na san ción al per so nal de la em pre sa o, en su caso,
la res ci sión al con tra to in di vi dual de tra ba jo; sin em bar go, no debe per der se de vis -
ta que en tér mi nos del ar tícu lo 784 de la LFT, el pa trón es el obli ga do a pro bar su di -
cho me dian te la ex hi bi ción de la do cu men ta ción que de acuer do con las le yes tie ne 
la obli ga ción de con ser var en la em pre sa.
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En tal do cu men ta ción, se pro ba rán sin lu gar a du das los even tos si guien tes:

1. Fe cha de in gre so;

2. Anti güe dad del tra ba ja dor; 

3. Fal tas de asis ten cia;

4. Cau sa de res ci sión de la re la ción de tra ba jo;

5. Ter mi na ción de la re la ción o con tra to de tra ba jo para obra o tiem po de ter mi na do;

6. Cons tan cia de ha ber dado avi so por es cri to al tra ba ja dor de la fe cha y cau sa
de su des pi do;

7. El con tra to de tra ba jo;

8. Du ra ción de la jor na da la bo ral;

9. Pago de días de des can so y obli ga to rios;

10. Dis fru te y pago de las va ca cio nes;

11. Pago de la pri ma do mi ni cal, va ca cio nal y de an ti güe dad;

12. Mon to y pago del sa la rio;

13. Pago de la par ti ci pa ción de los tra ba ja do res en las uti li da des de las em pre sas; e

14. Incor po ra ción y apor ta ción al Fon do Na cio nal de la Vi vien da.

Sin em bar go, en si tua cio nes de con flic to no siem pre se tie nen los ele men tos de
pro ban za su fi cien tes; por tan to, des pués de va rias re so lu cio nes dic ta das en los tri -
bu na les, ha sur gi do el cri te rio de for ma li zar y dar le ga li dad a los acon te ci mien tos
me dian te la ela bo ra ción de un do cu men to de no mi na do acta ad mi nis tra ti va de in -
ves ti ga ción.

Así, al le van tar el acta en el mo men to pre ci so de rea li zar los he chos es lo más con -
ve nien te, ya que los tes ti gos po drán re cor dar los su ce sos con ma yor exac ti tud que
si se deja pa sar un pe rio do ma yor. De esa for ma, en caso de con tro ver sia sólo se
ten drá que ra ti fi car lo di cho, pero el pa trón con ta rá con ma yo res ele men tos para
de fen der se.

Para rea li zar un acta ad mi nis tra ti va de in ves ti ga ción com ple ta, a con ti nua ción se
mues tra un for ma to, el cual se po drá mo di fi car de acuer do con las ne ce si da des y
ca rac te rís ti cas de la em pre sa, así como los acon te ci mien tos que se pre sen ten, ya
que este tipo de do cu men tos pro ba to rios son cir cuns tan cia les y pue den ser tan
cor tos o ex ten sos como se re quie ra.
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FORMATO DE ACTA ADMINISTRATIVA DE INVESTIGACION

En la ciu dad de _______________, sien do las ___________ ho ras del _______ de
________de 20__, se en cuen tran reu ni dos en el do mi ci lio de la em pre sa de no -
mi na da _____________, ubi ca da en ca lle __________________, nú me ro _______, 
co lo nia ____________ ciu dad ________________; en la que com pa re cen: por la
em pre sa __________________ en su ca rác ter de re pre sen tan te le gal y por otra
___________________ tra ba ja dor, así como los se ño res ________________ y
______________ como tes ti gos de asis ten cia de las ac tua cio nes que aquí se
asien tan.____________________________________________________________

Para tal fin, el se ñor _____________ tes ti go de este acto, de ______ años, con
do mi ci lio ___________ quien ocu pa el pues to de ___________ y se iden ti fi ca con 
______________, y el se ñor _____________ tes ti go de este acto, de ______ años,
con do mi ci lio _______________ quien ocu pa el pues to de __________ y se iden -
ti fi ca con ___________, es tán de acuer do con lo si guien te:___________________

El mo ti vo de la reu nión, es el de prac ti car una in ves ti ga ción ad mi nis tra ti va, de
acuer do con lo es ta ble ci do en el con tra to (co lec ti vo o in di vi dual) y el Re gla men -
to Inte rior de Tra ba jo, vi gen te en la em pre sa, en re la ción con los he chos que se
le im pu tan al se ñor _________________________________ tra ba ja dor que de -
sem pe ña el pues to de ______________________________, con ho ra rio de tra ba -
jo de _______ a _______, de _________ a ________, te nien do una an ti güe dad de
____ años con ____ me ses en esta em pre sa, y que son:__________________(se
de ta lla rá una se cuen cia por me no ri za da de los he chos), co lo can do a la vis ta del 
tra ba ja dor la cons tan cia do cu men tal re la ti va a los ac tos que se le im pu tan, con -
sis ten tes en:__________________(se mos tra rá al tra ba ja dor los do cu men tos
pro ba to rios per ti nen tes, y se de ta lla rán en el con te ni do de esta acta) y en uso
de la pa la bra el tra ba ja dor ma ni fies ta lo si guien te: _________________________
__________________________.

A con ti nua ción, el re pre sen tan te le gal de la em pre sa dijo (se asien ta lo ex pre sa -
do por el re pre sen tan te le gal de la em pre sa):___________________________

En se gui da, se con ce de el uso de la pa la bra a los se ño res tes ti gos del he cho
que se le impu ta al tra ba ja dor ______________________ los cua les ex pre san lo
si guien te:_______________________________________________________.

Ma ni fies ta el se ñor _________________________________(nom bre del pri mer
tes ti go,________ ser tra ba ja dor de esta em pre sa, con el pues to de ___________
con ho ra rio de tra ba jo de ____ a ___ de ______ a _______ quien se iden ti fi ca con
_______________________________, ma ni fies ta te ner a la vis ta el tex to de esta
acta, por que sabe y le cons tan los he chos an te rior men te se ña la dos, y una vez
que leyó los an te ce den tes, ex pre sa lo si guien te:__________________________
________________________________________________________.
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Asi mis mo, el se ñor _______(se gun do tes ti go)_______, quien de cla ra ser tra ba -
ja dor de esta em pre sa, con el pues to de _______________________ con ho ra rio
de tra ba jo de ______ a _______ de ________ a_________ quien se iden ti fi ca con
_________________________________________,ma ni fies ta te ner a la vis ta el tex -
to de esta acta, por que sabe y le cons tan los he chos an te rior men te ex pues tos,
por lo cual men cio na lo si guien te:_______________________________________.

Pre sen ta da el acta ante la vis ta del se ñor _______________ (tra ba ja dor) pro ce de 
a leer la una vez más y se le con ce de el uso de la pa la bra a efec to de que ma ni -
fies te lo que co no ce y le cons ta so bre los he chos que aquí se asien tan; por lo
que ex pre sa lo si guien te (se pue de pre gun tar y con fir mar en caso de con tra dic -
ción).____________________________________________________________.

Vis to lo asen ta do y leí do en voz alta, se ra ti fi ca todo el con te ni do de la pre sen te
ac tua ción y se fir ma por los com pa re cien tes al cal ce y al mar gen, para dar de bi -
da  cons tan cia de la le ga li dad y va li dez de este do cu men to. Se da por con clui da 
la pre sen te acta ad mi nis tra ti va de in ves ti ga ción a las ___ ho ras del __________.

Tra ba ja dor Re pre sen tan te le gal del pa trón

               _____________________                _____________________

Nom bre y fir ma Nom bre y fir ma

Testigos de asistencia

               _____________________                _____________________

Nom bre y fir ma                     Nom bre y fir ma

Tes ti gos de los he chos

               _____________________                _____________________

Nom bre y fir ma Nom bre y fir ma

90    Guía práctica laboral y de seguridad social



For ma li da des para comu ni car la res ci sión

Es ne ce sa rio con si de rar la im por tan cia de dar avi so por es cri to al tra ba ja dor en el
mo men to mis mo del des pi do, ano tan do la fe cha y cau sa de res ci sión, y en caso de
que éste se ne ga ra a re ci bir lo, el pa trón cuen ta con cin co días há bi les si guien tes a
la fe cha de res ci sión para so li ci tar a la JCA res pec ti va que le no ti fi que al tra ba ja dor,
en cuyo caso de be rá pro por cio nar el úl ti mo do mi ci lio que ten ga re gis tra do del tra -
ba ja dor a fin de que la au to ri dad se lo no ti fi que en for ma per so nal.

Ade más, hay que con si de rar que la pres crip ción para ejer cer las ac cio nes de ri va -
das del des pi do no co men za rá a co rrer sino has ta que el tra ba ja dor re ci ba per so -
nal men te el avi so de res ci sión.

Tam bién es ne ce sa rio men cio nar que el avi so de des pi do debe en tre gar se al tra ba -
ja dor o a la jun ta y no al sin di ca to. En di cho avi so pue den es ta ble cer se va rias cau -
sa les siem pre que se pue dan pro bar, aun que con acre di tar una se hace
in ne ce sa rio con ti nuar con la pro ban za de las de más.

Como con clu sión, es ne ce sa rio men cio nar que al res cin dir la re la ción la bo ral de an te -
ma no se debe te ner la cer te za de con tar con los ele men tos de evi den cia ne ce sa rios
para en fren tar una con tro ver sia, para no per der el lau do cuan do se tie ne la ra zón ple na.

Un he cho im por tan te es la for ma li dad de dar avi so al tra ba ja dor o a la JCA, ya que el 
no ha cer lo se con si de ra rá que el des pi do fue in jus ti fi ca do y en con se cuen cia la nu -
li dad del des pi do; por tan to, se ten dría que in dem ni zar. Por lo mis mo, al fi nal del
tema se pro por cio na el for ma to que pue de uti li zar al pa trón para no ti fi car la res ci -
sión al tra ba ja dor. Re cuér de se que tal for ma to debe ajus tar se a las ne ce si da des de
cada em pre sa, por lo que ha brán de eli mi nar se los pá rra fos que no co rres pon dan y
adi cio nar se los que se re quie ran.

Con se cuen cia de no com pro bar la cau sal de res ci sión

Es im por tan te des ta car que con mo ti vo de las re for mas a la LFT, pu bli ca das en el
DOF el 30 de no viem bre de 2012, en el se gun do pá rra fo del ar tícu lo 48 de la ley en
co men to, se es ta ble ció que si en el jui cio co rres pon dien te el pa trón no com prue ba la 
cau sa de la res ci sión, el tra ba ja dor ten drá de re cho a que se le pa guen los sa la rios
ven ci dos com pu ta dos des de la fe cha del des pi do has ta por un pe rio do má xi mo de
doce me ses. Esto sin im por tar la ac ción in ten ta da por el tra ba ja dor (reins ta la ción al
tra ba jo que de sem pe ña ba o in dem ni za ción con el im por te de tres me ses de sa la rio).
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Pago de in te re ses de no con cluir se el pro ce di mien to en un año

Si al tér mi no del pla zo se ña la do en el pá rra fo an te rior no ha con clui do el pro ce di -
mien to o no se ha dado cum pli mien to al lau do, se pa ga rán tam bién al tra ba ja dor los
in te re ses que se ge ne ren so bre el im por te de quin ce me ses de sa la rio, a ra zón del
dos por cien to men sual, ca pi ta li za ble al mo men to del pago. Lo dis pues to en este pá -
rra fo no será apli ca ble para el pago de otro tipo de in dem ni za cio nes o pres ta cio nes.

Impro ce den te el pago de sa la rios ven ci dos en caso de muer te del tra ba -
ja dor

En caso de muer te del tra ba ja dor, de ja rán de com pu tar se los sa la rios ven ci dos
como par te del con flic to, a par tir de la fe cha del fa lle ci mien to.

San ción a abo ga dos, li ti gan tes o re pre sen tan tes que pro pi cien di la ción
u obs ta cu li za ción del pro ce so de re so lu ción del jui cio

El re for ma do ar tícu lo 48, quin to pá rra fo de la LFT es ta ble ce que los abo ga dos, li ti -
gan tes o re pre sen tan tes que pro mue van ac cio nes, ex cep cio nes, in ci den tes, di li -
gen cias, ofre ci mien to de prue bas, re cur sos y, en ge ne ral toda ac tua ción en for ma
no to ria men te im pro ce den te, con la fi na li dad de pro lon gar, di la tar u obs ta cu li zar la
sus tan cia ción o re so lu ción de un jui cio la bo ral, se le im pon drá una mul ta de 100 a
1000 ve ces el sa la rio mí ni mo ge ne ral.

San ción a ser vi do res pú bli cos que pro pi cien la di la ción del pro ce so

Por su par te, el úl ti mo pá rra fo del re for ma do ar tícu lo 48 de la LFT pre vé que si la di -
la ción es pro duc to de omi sio nes o con duc tas irre gu la res de los ser vi do res pú bli -
cos, la san ción apli ca ble será la sus pen sión has ta por no ven ta días sin pago de
sa la rio y en caso de rein ci den cia la des ti tu ción del car go, en los tér mi nos de las dis -
po si cio nes apli ca bles. Ade más, en este úl ti mo su pues to se dará vis ta al Mi nis te rio
Pú bli co para que in ves ti gue la po si ble co mi sión de de li tos con tra la ad mi nis tra ción
de jus ti cia.
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FORMATO DE AVISO DE RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO

_________________de __________de 20__.

Nom bre del tra ba ja dor: _______________________________________________

Pre sen te

Para los efec tos le ga les a que haya lu gar, me per mi to co mu ni car le, en mi ca rác -
ter de re pre sen tan te le gal del pa trón: _____________________________ que a
par tir del __________________ que da res cin di do el con tra to in di vi dual de tra ba -
jo que te nía ce le bra do con us ted, con la ca te go ría de ______________________,
sin nin gu na res pon sa bi li dad para el pa trón por ha ber in cu rri do en:___________
____________________________________________________________________
                   (Re la cio nar cir cuns tan cias de tiem po, modo y lu gar)

Ta les he chos re pre sen tan la cau sal de res ci sión es ta ble ci da en la(s) frac ción
(es) _____________ del ar tícu lo 47 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo.

Lo hago de su co no ci mien to aten dien do lo in di ca do en el úl ti mo pá rra fo del ar -
tícu lo in vo ca do, so li ci tan do aten ta men te se sir va fir mar la co pia de la pre sen te.

_________________________________________
Nombre y firma del representante legal

_________________________________________
Nombre, huella y firma del trabajador

(recibí original)

Testigos

_________________________

Nombre y firma

_______________________

Nombre y firma
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FORMATO DE AVISO DE RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO
A LA JCA ANTE LA NEGATIVA DEL TRABAJADOR PARA RECIBIRLO

______________________ a ________ de _______________de 20__.

C. Pre si den te de la Jun ta______________________ de Con ci lia cion y Arbi tra je.

Pre sen te

_________________________________________________ en mi ca rác ter de apo de ra -
do de la em pre sa__________________________________ per so na li dad que acre di to
con el po der no ta rial________________ de fe cha ______________ le van ta do ante la fe 
del no ta rio pú bli co _______________ma ni fies to para to dos los efec tos le ga les a que
haya lu gar que, con fe cha ________________________________, mi re pre sen ta da ha
pro ce di do a res cin dir el con tra to in di vi dual de tra ba jo ce le bra do con el tra ba ja dor
____________________________________________ quien de sem pe ña ba el pues to
de ____________________. La res ci sión se rea li zó con fun da men to en las frac cio nes
____________ del ar tícu lo 47 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo .

Lo an te rior  es con se cuen cia de que con fe cha ___________________________________
se sus ci tó__________________________________________________________________.

Por otro lado, de bi do a la ne ga ti va de di cho tra ba ja dor para re ci bir el avi so co -
rres pon dien te, so li ci to a esa jun ta no ti fi que lo con du cen te al res pec to, en la in te li -
gen cia de que el tra ba ja dor ma ni fes tó, bajo pro tes ta de de cir ver dad, que tie ne
su do mi ci lio en: _______________________________________________________

____________________________________________________________________

Por lo an te rior men te ex pues to, so li ci to a esa jun ta:

Pri me ro. Te ner me por pre sen ta do en tiem po y for ma el pre sen te avi so.

Se gun do. Se sir va no ti fi car al tra ba ja dor el con te ni do del pre sen te ofi cio.

PROTESTO LO NECESARIO

_____________________________________
Nom bre y fir ma del re pre sen tan te le gal
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Res ci sión de las rela cio nes labo ra les
por parte del trabajador

En la res ci sión del con tra to de tra ba jo, tan to el pa trón como el tra ba ja dor tie nen po -
si bi li dad para re cu rrir a ella, pu dien do apli car una de las cau sas que se ña la la ley la -
bo ral como jus ti fi ca das para res cin dir la re la ción.

Las cau sas por las que el pa trón pue de res cin dir el víncu lo la bo ral sin res pon sa bi li -
dad de in dem ni zar al tra ba ja dor, se en cuen tran en el ar tícu lo 47 de la LFT.

Las cau sa les por las que un tra ba ja dor pue de dar por res cin di da la re la ción la bo ral
de ma ne ra jus ti fi ca da, es tán enun cia das en el ar tícu lo 51 de la LFT.

Cau sas de res ci sión sin res pon sa bi li dad para el tra ba ja dor

Enga ño del pa trón

La pri me ra cau sa en lis ta da en el ar tícu lo 51 de la LFT, es el en ga ño al em plea do,
res pec to de las con di cio nes con te ni das en el con tra to de tra ba jo, ya sea por par te
del pa trón o, en su caso, la agru pa ción pa tro nal que le haya propuesto el empleo.

Es im por tan te des ta car que esta cau sa de res ci sión de ja rá de te ner efec to des pués
de 30 días de pres tar sus ser vi cios el tra ba ja dor, fue ra de di cho pla zo, no podrá
hacerse valer.

De esta ma ne ra, si las con di cio nes ofre ci das por el em plea dor, ta les como ho ra rio,
pues to, ac ti vi da des por rea li zar, et cé te ra, no con cuer dan con las otor ga das una
vez que ini cia la re la ción la bo ral, el tra ba ja dor se en cuen tra en con di cio nes de dar
por terminada ésta.

En caso de ser ne ce sa ria la in ter ven ción de la JCA para ha cer efec ti va la res ci sión,
es el tra ba ja dor quien debe pro bar la exis ten cia de esta cau sal, in clu so pue de pre -
sen tar el con tra to en el que se ha yan pac ta do con di cio nes distintas a las obtenidas.

Fal ta de pro bi dad u hon ra dez, ac tos de vio len cia, hos ti ga mien to y/o aco so
se xual del pa trón o per so nas re la cio na das

El he cho de que el pa trón, sus fa mi lia res o sus re pre sen tan tes in cu rran –den tro del
ser vi cio– en fal tas de pro bi dad u hon ra dez, ac tos de vio len cia, ame na zas, in ju rias,
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hos ti ga mien to y/o aco so se xual, ma los tra ta mien tos o aná lo gos, con tra el tra ba ja -
dor o su cón yu ge, pa dres, hi jos o her ma nos, es cau sal de res ci sión (artículo 51,
fracción II, de la LFT).

Se gún el ar tícu lo 51, frac ción III, de la LFT, si el pa trón, sus fa mi lia res o sus re pre -
sen tan tes in cu rren –fue ra del ser vi cio– en ta les ac tos y és tos son de tal ma ne ra gra -
ves que ha cen im po si ble el cum pli mien to de la re la ción de tra ba jo, po drán también
rescindir el contrato.

Aquí, se debe con si de rar que si el acto no es co me ti do por el pa trón, debe exis tir el
con sen ti mien to de éste para que ope re como cau sa de res ci sión, pues de lo con tra -
rio se ría una si tua ción aje na a la re la ción la bo ral que no ten dría por que te ner efec -
tos en ella.

Al efec to, hay que con si de rar que el tér mi no pro bi dad se re fie re a la rec ti tud e in te -
gri dad en el ac tuar, por lo que ac tuar con fal ta de pro bi dad im pli ca aque llo que se
apar ta del buen pro ce der. Di ver sas ac cio nes pue den ubi car se en la fal ta de pro bi -
dad, tal y como lo han ca li fi ca do los tri bu na les en di ver sas te sis como las que a
continuación se transcriben:

FALTA DE PROBIDAD DEL PATRON. CAMBIO UNILATERAL DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO. Es fal ta de pro bi dad del pa trón cuan do de ci de, en for ma uni la te ral, cam biar 
las con di cio nes de la bo res de un tra ba ja dor, como lo es si la par te pa tro nal dis mi nu ye
las fun cio nes que le tie ne asig na das, sub or di nán do le, ade más, a la su per vi sión y di -
rec ción de un su pe rior im pues to por aqué lla, ori gi nan do la cau sa de res ci sión del
con tra to de tra ba jo sin res pon sa bi li dad para el tra ba ja dor, pre vis ta en el ar tícu lo 51,
frac ción II, de la Ley Fe de ral del Tra ba jo.

Te sis V.2o.171 L del Se gun do Tri bu nal Co le gia do del Quin to Cir cui to.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, oc ta va épo ca, tomo XIV, no viem bre de 1994,
pág. 449.

Ampa ro di rec to 371/94. 18 de agos to de 1994. Una ni mi dad de vo tos.

FAL TA DE PRO BI DAD. IN CU RRE EN ELLA EL PA TRON QUE EN PAGO DE SA LA RIOS
LI BRA UN CHE QUE SIN FON DOS. Es cri te rio ju rí di co co rrec to, con cluir que cuan do el 
pa trón li bra che que en fa vor del tra ba ja dor como pago de sa la rios, y el tí tu lo cre di ti cio
no es cu bier to por el li bra do en vir tud de ca ren cia en fon dos, de bi da men te cons ta ta da 
por la Cá ma ra de Com pen sa ción, el de man da do in cu rre en fal ta de pro bi dad, lo cual
es cau sa de res ci sión de la re la ción con trac tual.

Quin to Tri bu nal Co le gia do en ma te ria de tra ba jo del 
Pri mer Cir cui to.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, oc ta va épo ca, tomo XIII, abril de 1994, pág. 373.

Ampa ro di rec to 9775/93. 13 de ene ro de 1994. Una ni mi dad de vo tos.

Por otro lado, la ame na za con sis te en dar a en ten der a al guien que se le quie re ha -
cer al gún daño, mien tras que las in ju rias son aque llas ex pre sio nes ver ba les, es cri -
tas o cor po ra les que ten gan el pro pó si to de ofen der a quien las re ci ba.

Es di fí cil que el tra ba ja dor apli que esta frac ción ale gan do ma los tra tos, pues es co -
mún en los cen tros la bo ra les que los em plea do res in cu rran en ma los tra tos ha cia
los tra ba ja do res e in clu so in sul tos, como par te de una po lí ti ca, ade más de que es
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una si tua ción que pue de vol ver se sub je ti va, pues para la par te pa tro nal cier tos ac -
tos pue den no ser ma los, mien tras que para el em plea do sí pue den ser lo.

Res pec to al hos ti ga mien to y aco so se xual, son cau sa les de res ci sión pro duc to de
las re for mas y adi cio nes a la LFT de no viem bre de 2012. En el ar tícu lo 3o.-Bis de di -
cha ley se con cep tua li zan de la si guien te ma ne ra:

1. Hos ti ga mien to es el ejer ci cio del po der en una re la ción de sub or di na ción real
de la víc ti ma fren te al agre sor en el ám bi to la bo ral, que se ex pre sa en con duc -
tas ver ba les, fí si cas o am bas; y

2. Aco so se xual es una for ma de vio len cia en la que, si bien no exis te la sub or di -
na ción, hay un ejer ci cio abu si vo del po der que con lle va a un es ta do de in de -
fen sión y de ries go para la víc ti ma, in de pen dien te men te de que se rea li ce en
uno o va rios even tos.

Con base en la Ley Ge ne ral de Acce so de las Mu je res a una Vida Li bre de Vio len cia
las di fe ren cias en tre hos ti ga mien to y aco so se xual son las si guien tes:

Di fe ren cias en tre hos ti ga mien to y aco so se xual

Hos ti ga mien to Se xual Aco so Se xual

Exis te una re la ción real de sub or di na ción
por par te de la víc ti ma.

No exis te sub or di na ción.

Se rea li za en ám bi tos la bo ra les y/o es co la res. En cual quier es pa cio.

Se ex pre sa en con duc tas ver ba les, fí si cas
o am bas, re la cio na das con la se xua li dad
de con no ta ción las ci va.

Hay un ejer ci cio abu si vo de po der que
con lle va a un es ta do de in de fen sión y de
ries go para la víc ti ma.

Para la Pro cu ra du ría Ge ne ral de la Re pú bli ca (PGR) tan to el hos ti ga mien to como el
aco so son for mas de vio len cia de gé ne ro, se tra ta de una con duc ta de na tu ra le za
se xual no re cí pro ca que afec ta la dig ni dad de mu je res y hom bres y crean un am -
bien te de tra ba jo in ti mi da to rio, hos til o hu mi llan te para quien las re ci be y has ta para 
ter ce ras per so nas.

Con duc tas que pue den cons ti tuir hos ti ga mien to y aco so se xual

1. Imá ge nes de na tu ra le za se xual u otras imá ge nes que la o lo in co mo den en
car te les, ca len da rios, pan ta llas de com pu ta do ras.

2. Pi ro pos o co men ta rios no de sea dos acer ca de su apa rien cia.

3. Mi ra das mor bo sas o ges tos su ges ti vos que la o lo mo les ten.
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4. Bur las, bro mas, co men ta rios o pre gun tas in có mo das so bre su vida se xual o
amo ro sa.

5. Pre sión para acep tar in vi ta cio nes a en cuen tros o ci tas no de sea das fue ra de
su lu gar de tra ba jo.

6. Car tas, lla ma das te le fó ni cas o men sa jes de na tu ra le za se xual no de sea dos.

7. Ame na zas que afec ten ne ga ti va men te su si tua ción la bo ral si no acep ta las in -
vi ta cio nes o pro pues tas se xua les.

8. Exi gen cia de rea li zar ac ti vi da des que no com pe ten a sus la bo res u otras me di -
das dis ci pli na rias por re cha zar pro po si cio nes se xua les.

9. Ro ces, con tac to fí si co no de sea do.

10. Pre sión para te ner re la cio nes se xua les.

Pre vio a la re for ma a la LFT, es tas con duc tas sólo po dían de man dar se por la vía ci -
vil, aho ra pue den de mos trar se en el ám bi to la bo ral.

Re du cir el sa la rio o cam biar su lu gar de pago

Cuando el pa trón dis mi nu ye el sa la rio del tra ba ja dor sin que me die jus ti fi ca ción para
ello, como po dría ser la re duc ción de la jor na da, o des cuen tos por prés ta mos o deu das
per mi ti dos por el ar tícu lo 110 de la LFT, el em plea do po drá res cin dir el víncu lo la bo ral
sin in cu rrir en res pon sa bi li dad al gu na (ar tícu lo 51, frac ción IV, de la LFT).

Ade más, de acuer do con los ar tícu los 108 y 109 de la ley la bo ral, el pago de sa la rios
debe rea li zar se en el lu gar en que se pres ten los ser vi cios, en día la bo ra ble con ve ni -
do en tre am bas par tes y en ho ra rio de tra ba jo o in me dia ta men te des pués de fi na li zar, 
por lo que si el pa trón mo di fi ca uni la te ral men te –sin con ve nir lo con el tra ba ja dor o el
sin di ca to– cual quie ra de es tos tér mi nos, el em plea do po drá dar por ter mi na da la re -
la ción la bo ral, se gún lo dis pues to en el ar tícu lo 110, frac ción V, de la mis ma ley.

Los tri bu na les tam bién han emi ti do di ver sas te sis res pec to a esta cau sa de res ci -
sión, como la siguiente:

RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR REDUCCION DEL SALARIO, NO ES
NECESARIO QUE SE DEMUESTRE QUE SE EFECTUARON GESTIONES PARA
OBTENER EL PAGO CORRECTO. BASTA CON QUE SE ACREDITE LA EXISTENCIA
DE SU REDUCCION. El ar tícu lo 51, frac ción IV, de la Ley Fe de ral del Tra ba jo, es ta ble -
ce que el tra ba ja dor po drá res cin dir la re la ción de tra ba jo, sin res pon sa bi li dad, cuan -
do el pa trón le re duz ca el sa la rio. Del aná li sis re la cio na do de di cho pre cep to con el
ar tícu lo 52 del mis mo or de na mien to y las nor mas pro tec to ras del sa la rio pre vis tas en
el ca pí tu lo VII del tí tu lo ter ce ro de la ley, se con clu ye que para que ope re la res ci sión
de mé ri to, bas ta que el tra ba ja dor acre di te la exis ten cia de la re duc ción; por lo que re -
sul ta inad mi si ble con di cio nar la pro ce den cia de la ac ción a que ade más de mues tre
que efec tuó ges tio nes para ob te ner el pago co rrec to y que el pa trón se negó a efec -
tuar lo, pues con ello se in tro du cen ele men tos no pre vis tos en la ley.
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Te sis de ju ris pru den cia 2a./J. 88/2005, apro ba da por la Se gun da Sala de la SCJN, en
se sión pri va da del 24 de ju nio de 2005.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, no ve na épo ca, tomo XXII, ju lio de
2005, pá gi na 482. 

Pro vo car per jui cios en he rra mien tas

En caso de que el tra ba ja dor su fra per jui cios en sus he rra mien tas o ins tru men tos
de tra ba jo y és tos sean cau sa dos ma li cio sa men te por el pa trón, po drá res cin dir la
re la ción la bo ral de acuer do con lo se ña la do en el ar tícu lo 51, fracción VI, de la LFT.

Para que sur ta efec tos esta cau sal, las he rra mien tas o ins tru men tos da ña dos se rán
pro pie dad del tra ba ja dor, pues si lo son del em plea dor no exis ti ría perjuicio alguno.

Fal ta de se gu ri dad e hi gie ne en los cen tros de trabajo

La se gu ri dad e hi gie ne en el cen tro de tra ba jo es una de las prin ci pa les preo cu pa -
cio nes de las au to ri da des la bo ra les, y así lo ma ni fies ta el ar tícu lo 51, frac cio nes VII
y VIII, de la ley laboral.

La pri me ra se ña la que cuan do el es ta ble ci mien to ca rez ca de con di cio nes hi gié ni -
cas o no se cum plan las me di das pre ven ti vas o de se gu ri dad, se ña la das por la ley y 
ello pro vo que la exis ten cia de un pe li gro gra ve para la se gu ri dad o sa lud del tra ba -
ja dor o de su fa mi lia, se configura una causal de rescisión.

La se gun da otor ga al em plea do la po si bi li dad de res cin dir el con tra to si el pa trón
com pro me te la se gu ri dad del es ta ble ci mien to o de las per so nas que en él se en -
cuen tren, de bi do a su im pru den cia o descuido inexcusable.

Aten tar con tra la dig ni dad del tra ba ja dor

Con las re for mas a la LFT se adi cio na, en la frac ción IX del ar tícu lo 51,  una nue va
cau sal de res ci sión de la re la ción de tra ba jo sin res pon sa bi li dad para el tra ba ja dor,
con sis ten te en que el pa trón le exi ja la rea li za ción de ac tos, con duc tas o com por ta -
mien tos que me nos ca ben o aten ten con tra su dig ni dad.

Cau sas aná lo gas

Al igual que para la res ci sión pa tro nal, el tra ba ja dor tam bién pue de ha cer va ler cau -
sas aná lo gas a las ya ex pli ca das, cuan do son de igual ma ne ra gra ves y de con se -
cuen cias se me jan tes y, por su pues to, tie nen efecto en el trabajo.
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Aviso de res ci sión de la rela ción de tra bajo y plazo para
que el tra ba ja dor se separe de su tra bajo

Hay que re cor dar que cuan do el pa trón in vo ca las cau sa les de res ci sión la bo ral es -
ta ble ci das en la LFT, éste se en cuen tra obli ga do a en tre gar al tra ba ja dor el avi so
es cri to con la fe cha y cau sa de la res ci sión, por lo que es co mún que los pa tro nes
exi jan la mis ma for ma li dad cuan do son los em plea dos quie nes dan por ter mi na da
la re la ción la bo ral; sin em bar go, la ley no fija esta obli ga ción para ellos, ade más de
que exis ten te sis de los tri bu na les que los li be ran de ello, por lo que, en todo caso,
de be rá pre sen tar su de man da ante la JCA don de pre ci se en for ma cla ra los he chos
que mo ti va ron su ac ción, se ña lan do el lu gar, la fe cha y la hora en que ocu rrie ron.

Así se con fir ma en la te sis ais la da emi ti da por el Pri mer Tri bu nal Co le gia do del Dé ci -
mo Pri mer Cir cui to que a con ti nua ción se trans cri be:

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. EL TRABAJADOR NO TIENE
OBLIGACION DE DARLO. En con tra rio a lo pre ten di do por la que jo sa, ni re la cio nan -
do los ar tícu los 17, 47, úl ti mo pá rra fo, 134, frac ción V, de la Ley Fe de ral del Tra ba jo,
po dría es ti mar se que el tra ba ja dor ten ga que dar avi so al em pre sa rio para po der se se -
pa rar del em pleo, ya que si bien la ley im po ne esa obli ga ción a éste, san cio nan do su
omi sión con la pre sun ción de que el des pi do fue in jus ti fi ca do, ello tie ne su esen cia en
que las nor mas de tra ba jo tien den a con se guir el equi li brio y la jus ti cia so cial, tra tan do
de lo grar la igual dad en tre los fac to res de la pro duc ción, de los cua les la par te obre ra
es la más dé bil; y por ello, el de ber del pa trón de dar avi so por es cri to al tra ba ja dor de
las cau sas que mo ti van su des pi do, tie ne por ob je to que este pue da pre pa rar su de -
fen sa, para que en caso de con si de rar lo in jus ti fi ca do, esté en con di cio nes de plan tear 
en for ma co rrec ta su de man da, ori gi nan do que el pa trón no pue da in tro du cir nue vas
cau sas de des pi do; y por lo que res pec ta al tra ba ja dor, que al ocu rrir cual quie ra de las 
cau sa les pre vis tas en el ar tícu lo 51 del Có di go La bo ral, de be rá in ten tar su ac ción den -
tro del tér mi no de trein ta días, sin que ten ga obli ga ción de dar avi so de la res ci sión al
pa trón, pues bas ta con que al pre sen tar su de man da pre ci se en for ma cla ra los he -
chos fun da to rios de su ac ción, y se ña le lu gar, fe cha y hora en que ocu rrie ron. Lo an te -
rior se rea fir ma con el he cho de que no es da ble a los pa tro nes de man dar por vía de
ac ción la res ci sión de la re la ción la bo ral, con for me a lo sos te ni do por la Cuar ta Sala
de la Su pre ma Cor te de Jus ti cia de la Na ción, en la te sis rei te ra da que bajo el ru bro:
“RESCISION, IMPROCEDENCIA DE LA”, se pu bli ca en la pá gi na 65 del in for me ren di -
do por su pre si den te al con cluir el año de 1982, Se gun da Par te; de re cho que sólo con -
ce de a los tra ba ja do res el ar tícu lo 48 de la ley re la ti va.

Ampa ro di rec to 994/87. 22 de fe bre ro de 1988. Una ni mi dad de vo tos. 

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, Octa va Epo ca, Tomo I, se gun da par te-1, ene -
ro-ju nio de 1988, pág.153.

Aho ra bien, es im por tan te con si de rar que el ar tícu lo 52 de la LFT es ta ble ce que el
tra ba ja dor po drá se pa rar se de su tra ba jo den tro de los 30 días si guien tes a la fe cha
en que se dé cual quie ra de las cau sas men cio na das en el ar tícu lo 51 y ten drá de re -
cho a que el pa trón lo in dem ni ce en los tér mi nos del ar tícu lo 50.

La ob ser van cia de este pre cep to es de vi tal im por tan cia cuan do se res cin da la re la -
ción de tra ba jo sin res pon sa bi li dad del tra ba ja dor, pues al no se pa rar se del em pleo 

100    Guía práctica laboral y de seguridad social



den tro de los 30 días si guien tes a la fe cha en que se pre sen te cual quie ra de las cau -
sas men cio na das en el ar tícu lo 51 dará ori gen a que la de man da de res ci sión sea
im pro ce den te. 

Esta dis po si ción tam bién se con fir ma en la te sis I.9o.T.9 L emi ti da por el No ve no
Tri bu nal Co le gia do en ma te ria de Tra ba jo del Pri mer Cir cui to, mis ma que a con ti -
nua ción se cita:

RESCISION SIN RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR, POR CAUSAS IMPUTABLES
AL PATRON. LA SEPARACION DEL ACTOR ES REQUISITO NECESARIO DE SU
ACCION. Del con te ni do del ar tícu lo 52 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo, se in fie re que
para la pro ce den cia de la ac ción res ci so ria por par te del tra ba ja dor, por cau sas im pu -
ta bles a su pa trón, se re quie re que el ac cio nan te se se pa re de su tra ba jo, lo que de be -
rá ha cer den tro de los trein ta días si guien tes a la fe cha en que se dé cual quie ra de
las cau sas men cio na das en el nu me ral 51 del pro pio or de na mien to, sin ne ce si dad
de la pre via de cla ra ción de la au to ri dad la bo ral; por lo tan to, cuan do en su li be lo re cla -
ma to rio el ac tor no ex pre sa ha ber se se pa ra do y la fe cha exac ta en que lo hizo o si con -
ti núa la bo ran do con pos te rio ri dad a la pre sen ta ción de su de man da res pec ti va, la
ac ción res ci so ria es im pro ce den te.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, no ve na épo ca, tomo I, ju nio de
1995, pá gi na 531.

A pe sar de los ex pues to, en la prác ti ca es poco co mún que el tra ba ja dor apli que al -
gu na de es tas cau sa les, pues ge ne ral men te pa san por alto toda cla se de vio la cio -
nes a las dis po si cio nes la bo ra les, de bi do a que lo más im por tan te para ellos es
con ser var su fuen te de in gre sos; sin em bar go, las em pre sas no de ben con fiar se y
pro cu rar en to dos los ca sos cum plir las dis po si cio nes le ga les.
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Dife ren cia entre fini quito y liqui da ción

Se gún el Dic cio na rio de la Real Aca de mia Espa ño la (DRAE), al usar el tér mi no fi ni -
qui to, se re fie re a fi ni qui tar; es de cir, sal dar o ter mi nar una cuen ta; por tan to, se de -
du ce que pro ce de pa gar el fi ni qui to en los ca sos de re nun cia, ter mi na ción de la
re la ción la bo ral y res ci sión por cau sa jus ti fi ca da sin res pon sa bi li dad para el pa trón. 
Di cho fi ni qui to se in te gra con los con cep tos si guien tes:

1. Sa la rios de ven ga dos y no pa ga dos a la fe cha en que fi na li za la re la ción la bo ral;

2. Par te pro por cio nal de agui nal do (ar tícu lo 87, úl ti mo pá rra fo, de la LFT);

3. Par te pro por cio nal de va ca cio nes (ar tícu lo 79, úl ti mo pá rra fo, de la LFT);

4. Pri ma de an ti güe dad, si pro ce de (ar tícu lo 162 de la LFT); y

5. Otras pres ta cio nes que es tu vie ran con tem pla das en el con tra to in di vi dual o
co lec ti vo de tra ba jo.

Por otra par te, el tér mi no li qui da ción se uti li za cuan do el pa trón está obli ga do a rea -
li zar un pago in dem ni za to rio, lo cual sig ni fi ca re sar cir un daño o per jui cio cau sa do.

Así, la in dem ni za ción se apli ca en los ca sos en que el des pi do es in jus ti fi ca do, o
bien, en aque llos en que aun sien do jus ti fi ca do, el pa trón no com pro bó ple na men te 
la cau sal re la ti va ante la JCA o no se dio avi so de la res ci sión a ésta o al tra ba ja dor,
en vir tud de que se pre su me que la pri va ción de tra ba jo es sin mo ti vo al gu no y, por
tan to, ori gi na un per jui cio al res cin di do.

Igual men te, pro ce de cuan do el tra ba ja dor res cin de la re la ción la bo ral por al gu na
de las cau sas ci ta das del ar tícu lo 51 de la LFT.

Se gún lo pre vis to en el ar tícu lo 48 de la LFT, cuan do el tra ba ja dor con si de re que el
des pi do fue in jus ti fi ca do, pue de so li ci tar ante la JCA que –a su elec ción– se le
reins ta le en el tra ba jo que de sem pe ña ba o que se le in dem ni ce con el im por te de
tres me ses de sa la rio.

Cabe se ña lar que tal dis po si ción ema na del apar ta do “A” del ar tícu lo 123 cons ti tu -
cio nal, el cual se ña la en su frac ción XXII que el pa trón que des pi da a un tra ba ja dor
sin cau sa jus ti fi ca da, a elec ción del tra ba ja dor es ta rá obli ga do a cum plir con el con -
tra to o in dem ni zar lo con el im por te de tres me ses de sa la rio.

Sin em bar go, cuan do el tra ba ja dor opta por la in dem ni za ción cons ti tu cio nal y el pa -
trón rea li za el pago de di cha can ti dad ade más de las pres ta cio nes a que tie nen de -
re cho; es de cir, la pri ma de an ti güe dad y las par tes pro por cio na les de agui nal do,
va ca cio nes y pri ma va ca cio nal, se ex tin gue al ins tan te el víncu lo la bo ral. Por tan to,
al mo men to en que el em plea do de man de el pago de la in dem ni za ción men cio na -
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da, pier de au to má ti ca men te el de re cho a re cla mar el pago de la in dem ni za ción re -
fe ri da en el ar tícu lo 50 de la le gis la ción laboral.

Si al emi tir se el lau do, la JCA de ci dió que el tra ba ja dor tie ne de re cho a su reins ta la -
ción, y el pa trón la acep ta, con ti núa la vi gen cia de la re la ción la bo ral por lo que este
úl ti mo se en cuen tra obli ga do a re tri buir al tra ba ja dor afec ta do el im por te de los sa -
la rios caí dos co rres pon dien tes.

Aho ra bien, se gún el ar tícu lo 49 de la LFT si el em plea dor se nie ga a reins ta lar al tra -
ba ja dor, debe in dem ni zar lo con el im por te que co rres pon da obe de cien do lo dis -
pues to por el ar tícu lo 50 de la mis ma ley.

Como se pue de apre ciar, el pago de las can ti da des es ta ble ci das en di cho ar tícu lo
50 de la LFT, sólo se apli can cuan do el tra ba ja dor pide ser reins ta la do en el pues to
que ocu pa ba y exis te ne ga ti va pa tro nal para ha cer lo.

El mon to de di cha in dem ni za ción de pen de del tipo de re la ción la bo ral que se haya
pac ta do, tal y como se pre sen ta en la ta bla si guien te:

Con di ción con trac tual Pla zo del con tra to Mon to de la in dem ni za ción

Plan ta Tiem po in de ter mi na do 20 días por cada año de ser vi cio pres -
ta do

Even tual (obra o tiem -
po de ter mi na do)

Me nor a un año Los sa la rios de la mi tad del tiem po de
ser vi cios pres ta dos (50% del tiem po
la bo ra do)

Even tual (obra o tiem -
po de ter mi na do)

Ma yor a un año Seis me ses de sa la rio por el pri mer
año, más 20 días por cada año sub se -
cuen te de ser vi cios

Lo an te rior está pre vis to en el pro pio ar tícu lo 49 de la LFT y será apli ca ble a los si -
guien tes tra ba ja do res:

1. Con an ti güe dad me nor a un año;

2. De con fian za;

3. Del ser vi cio do més ti co;

4. Even tua les; y

5. De plan ta.

Ade más de la in dem ni za ción men cio na da, el pa trón está obli ga do a pa gar las can ti -
da des siguientes:

1. Tres me ses de sa la rio;

2. Sa la rios ven ci dos des de la fe cha del des pi do has ta por un pe rio do de 12 me ses;
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3. Inte re ses so bre el im por te de quin ce me ses de sa la rio, a ra zón del 2% men -
sual. Estos apli ca rán si al tér mi no de los 12 me ses no ha con clui do el pro ce di -
mien to o no se ha dado cum pli mien to al lau do; y

4. Pri ma de an ti güe dad.

Cabe acla rar que en ca sos de ter mi na ción co lec ti va, sólo se ad quie re el de re cho a
re ci bir una in dem ni za ción de tres me ses de sa la rio y la pri ma de an ti güe dad, en tér -
mi nos de los ar tícu los 436 y 162 de la LFT.

Sala rio base para cal cu lar la indem ni za ción patro nal

El ar tícu lo 89 de la LFT es ta ble ce que para de ter mi nar el mon to de las in dem ni za -
cio nes, se debe to mar como base la cuo ta dia ria, ade más de la par te pro por cio nal
de las pres ta cio nes se ña la das en el ar tícu lo 84 de la mis ma ley, a sa ber: gra ti fi ca -
cio nes, per cep cio nes, ha bi ta ción, pri mas, co mi sio nes, pres ta cio nes en es pe cie y
cual quier otra can ti dad o pres ta ción que se entregue al trabajador por prestar sus
servicios.

Di cho sa la rio será el que co rres pon da al día en que nace el de re cho a la in dem ni za ción.

Tra tán do se de tra ba ja do res que per ci ben sa la rios por uni dad de obra y, en ge ne ral, 
cuan do la re tri bu ción sea va ria ble, el sa la rio dia rio será el pro me dio de las per cep -
cio nes ob te ni das en los 30 días efec ti va men te tra ba ja dos an tes del na ci mien to del
derecho a la indemnización.

En caso de que du ran te el lap so men cio na do se hu bie ra dado un in cre men to en el
sa la rio, se to ma rá como base el pro me dio de las per cep cio nes ob te ni das por el tra -
ba ja dor a par tir de la fecha del aumento.

Por tan to, cual quie ra de las in dem ni za cio nes co men ta das (tres me ses de sa la rios y 
20 días por año de ser vi cio) debe pa gar se con for me al sa la rio in te gra do. Sin em -
bar go, se debe te ner pre sen te que éste no siem pre será igual al sa la rio base de co -
ti za ción que es in te gra do para efec tos del se gu ro so cial, pues to que en la Ley del
Se gu ro So cial se es ta ble cen cier tos límites y condiciones que lo hacen distinto.

Pri ma de an ti güe dad

Para cal cu lar la pri ma de an ti güe dad, se aten de rá lo dis pues to por el ar tícu lo 162
de la LFT.

Hay que con si de rar que la pri ma de an ti güe dad se pa ga rá en los ca sos en que el
pa trón sea quien de ci da dar por ter mi na da la re la ción la bo ral, sin im por tar si exis te
o no mo ti vo de se pa ra ción, tal y como lo se ña la el ci ta do ar tícu lo. Igual men te, el pa -
trón se en cuen tra obli ga do a su pago cuan do el tra ba ja dor dé por res cin di da la
relación laboral por causa justificada.
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Exis ten dos ca sos más en los que el tra ba ja dor ad quie re el de re cho a re ci bir la pri ma
de an ti güe dad, és tos son cuan do se pre sen ta la muer te de éste, in de pen dien te men -
te del tiem po que haya pres ta do sus ser vi cios, o cuan do hay se pa ra ción vo lun ta ria al 
tra ba jo, siem pre que haya cum pli do, por lo me nos, 15 años de ser vi cios.

En cuan to al sa la rio que ser vi rá para cal cu lar la pri ma de an ti güe dad, el pro pio ar -
tícu lo 162 in di ca que para de ter mi nar su mon to se es ta rá a lo dis pues to por los ar -
tícu los 484, 485 y 486 de la LFT de acuer do con lo si guien te:

1. Se to ma rá como base la cuo ta dia ria que el tra ba ja dor haya per ci bi do a cam -
bio de sus ser vi cios.

2. La can ti dad que sir va de base, en nin gún caso será in fe rior al sa la rio mí ni mo.

3. La base má xi ma será de dos sa la rios mí ni mos del área geo grá fi ca co rres pon -
dien te. En caso de que el tra ba ja dor haya pres ta do sus ser vi cios en di fe ren tes
áreas, el má xi mo será el do ble del pro me dio de los sa la rios res pec ti vos.

Indem ni za ción que co rres pon de al tra ba ja dor
cuan do es éste quien res cin de la re la ción la bo ral

Con for me con el ar tícu lo 52 de la LFT, cuan do el tra ba ja dor es quien da por res cin -
di do el con tra to la bo ral de ma ne ra jus ti fi ca da, tie ne de re cho a que se le in dem ni ce
de acuer do con el ar tícu lo 50 de la misma ley.

La in dem ni za ción con for me al ar tícu lo 50 pro ce de como si gue:

1. Si el tra ba ja dor opta por la reins ta la ción, los sa la rios caí dos se pa ga rán con
los in cre men tos sa la ria les ge ne ra dos, des de el des pi do has ta que se rea nu -
den los ser vi cios, pues la re la ción de tra ba jo se en tien de con ti nua da, como si
nun ca se hu bie ra in te rrum pi do.

2. Si el tra ba ja dor se de ci de por la in dem ni za ción cons ti tu cio nal, los sa la rios caí -
dos se cuan ti fi ca rán con base en el suel do per ci bi do a la fe cha del des pi do, ya
que el ac tor pre fi rió man te ner la rup tu ra de la re la ción de tra ba jo, lo que tor na
ina pli ca bles las me jo ras sa la ria les pos te rio res. 

Así se con fir ma en el cri te rio del Pri mer Tri bu nal Co le gia do de Cir cui to del Cen tro
Au xi liar de la Octa va Re gión ex pues to en la te sis XXVII.1o.(VIII Re gión) 22 L (10a.)
que a con ti nua ción se cita:

SALARIOS CAIDOS EN CASO DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO POR
CAUSAS IMPUTABLES AL PATRON. DEBEN CALCULARSE CON BASE EN EL
SUELDO PERCIBIDO A LA FECHA DE LA SEPARACION. En la ju ris pru den cia pu bli -
ca da en el Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, Sép ti ma Epo ca, Vo lú me nes 157-162,
Quin ta Par te, pá gi na 97, de ru bro: “SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE 
INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO.”, la otro ra Cuar ta Sala de la Su pre -
ma Cor te de Jus ti cia de la Na ción sos tu vo que cuan do pros pe ren las ac cio nes de ri va -
das de un des pi do in jus ti fi ca do, los sa la rios caí dos de ben cal cu lar se con for me a las
si guien tes ba ses: a) Si se ejer ció la ac ción de reins ta la ción, se pa ga rán con los in cre -
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men tos sa la ria les ge ne ra dos des de el des pi do has ta que se rea nu den los ser vi cios,
pues la re la ción de tra ba jo se en tien de con ti nua da, como si nun ca se hu bie ra in te -
rrum pi do; y, b) Si se ejer ció la ac ción de in dem ni za ción cons ti tu cio nal, los sa la rios
caí dos se cuan ti fi ca rán con base en el suel do per ci bi do a la fe cha del des pi do, ya que
el ac tor pre fi rió man te ner la rup tu ra de la re la ción de tra ba jo, lo que tor na ina pli ca bles
las me jo ras sa la ria les pos te rio res. Esta se gun da re gla debe apli car se, por ma yo ría de
ra zón, para el cálcu lo de los sa la rios caí dos que de ben cu brir se cuan do pros pe ra la
ac ción res ci so ria ejer ci da por cau sas im pu ta bles al pa trón, en tér mi nos del ar tícu lo 51 
de la Ley Fe de ral del Tra ba jo. Efec ti va men te, en este caso el tra ba ja dor no sólo opta
por que per ma nez ca di suel ta la re la ción de tra ba jo, sino que de ci de ex tin guir la para
ob te ner el re sar ci mien to eco nó mi co de ri va do de los ar tícu los 50 y 52 de la ci ta da ley.
En este sen ti do, como ocu rre con la ac ción de in dem ni za ción cons ti tu cio nal, el ac tor
deja de es tar su je to a las con di cio nes del víncu lo la bo ral y sus sa la rios caí dos tie nen
un ca rác ter ex clu si va men te com pen sa to rio, de modo que no se jus ti fi ca que ob ten ga
los au men tos sa la ria les pro du ci dos des pués de la se pa ra ción.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, dé ci ma épo ca, li bro XIX, abril de
2013, tomo 3, pá gi na 2287.

Adicionalmente re ci bi rá el im por te de tres me ses de sa la rio, ade más de los sa la rios
ven ci dos des de la fe cha de se pa ra ción y has ta la fe cha en que se li qui de la in dem -
ni za ción, en la in te li gen cia de que sólo se pa ga rán es tos úl ti mos cuan do el pa trón
no acep te la res ci sión y el tra ba ja dor tenga que solicitarla ante la JCA.

Asi mis mo, de acuer do con el ar tícu lo 162, frac ción III, de la LFT, cuan do un tra ba ja -
dor se se pa re jus ti fi ca da men te de su em pleo, ten drá de re cho a que se le pa gue la
pri ma de an ti güe dad, sin im por tar el tiem po que haya laborado en la empresa.

Hay que te ner en cuen ta que el pago de la pri ma de an ti güe dad con sis te en 12 días
por cada año de ser vi cios, te nien do como base para su cálcu lo el tope de dos ve -
ces el sa la rio mí ni mo ge ne ral del área geo grá fi ca co rres pon dien te, se gún lo se ña -
lan los ar tícu los 485 y 486 de la ley laboral.
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CASO PRACTICO 1

De ter mi na ción del mon to de in dem ni za ción, fi ni qui to y pri ma va ca cio nal co rres -
pon dien te a un tra ba ja dor por des pi do in jus ti fi ca do.

PLANTEAMIENTO

La com pa ñía “Pro duc cio nes elec tró ni cas di gi ta les SA de CV” de sea co no cer el mon -
to que ten drá de re cho un tra ba ja dor por con cep to de in dem ni za ción, fi ni quito (pres -
ta cio nes de ven ga das) y pri ma de an ti güe dad. El sub or di na do fue des pe di do sin
jus ti fi ca ción al gu na y ha so li ci ta do su reins ta la ción ante la Jun ta Lo cal de Con ci lia -
ción y Arbi tra je co rres pon dien te, mis ma que ha sido ne ga da por la em pre sa.

DATOS

Ge ne ra les:

q Ubicación del centro laboral Distrito Federal

q Zona geográfica del centro laboral “A”

q Salario mínimo general en la zona “A” supuesto para 2015 $70.00

Del tra ba ja dor:

q Nombre Alfredo Sánchez León

q Tipo de contratación Por tiempo indeterminado

q Fecha de ingreso 15 de octubre de 2010

q Fecha de despido 10 de abril de 2015

q Fecha de liquidación ante la Junta de
Conciliación y Arbitraje 20 de abril de 2015

q Tiempo laborado (antigüedad)
(del 15-X-2010 al 10-IV-2015) 4 años, 177 días

q Días laborados del 1o. de enero al 10 de abril de 2015
(31 + 28 + 31 + 10) 100

q Salarios caídos a la fecha de liquidación 10 días

q Salario mensual $6,500.00

q Vacaciones por contrato colectivo 20 días

q Prima vacacional 25% del salario
correspondiente al
número de días de

vacaciones otorgadas

q Aguinaldo 15 días
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DESARROLLO

1. Cálcu lo de la cuo ta dia ria del tra ba ja dor.

Salario mensual $6,500.00

(÷) Días del mes                                            30

(=) Cuota diaria (salario diario)      $216.67

2. De ter mi na ción de las pres ta cio nes de ven ga das en el úl ti mo año de ser vi cios (fi -
ni qui to).

a) De ter mi na ción de la par te pro por cio nal de agui nal do de ven ga da del 1o. de ene ro 
de 2015 a la fe cha del des pi do (10 de abril de 2015).

Salario diario $216.67

 (x) Días de aguinaldo a que el trabajador tiene derecho            15

(=) Aguinaldo anual 3,250.00

(÷) Días del año 2015          365

(=) Proporción diaria de aguinaldo 8.9041

 (x) Días laborados hasta la fecha del despido
(10-abril-2015)        1001

(=) Parte proporcional de aguinaldo devengada a
la fecha del despido   $890.41

No ta:

1. Pa ra cal cu lar el mon to de agui nal do co rres pon dien te al tra ba ja dor, só lo se con si de ran los días la bo ra -

dos en el año de se pa ra ción (2015), pues to que los días de ven ga dos de la fe cha de ani ver sa rio a di ciem -

bre de 2014, ya fue ron pa ga dos en ese año (an tes del 20 de di ciem bre), se gún lo se ña la el  ar tícu lo 87 de

la LFT.

b) Cálcu lo de la par te pro por cio nal de va ca cio nes de ven ga da a la fe cha del des pi do.

Salario diario $216.67

 (x) Días de vacaciones a que tiene derecho                       20

(=) Importe total de vacaciones 4,333.40

(÷) Días del año           365

(=) Proporción diaria de vacaciones 11.8723

 (x) Días laborados en el último año de servicios           177

(=) Parte proporcional de vacaciones devengadas
a la fecha del despido $2,101.40
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c) De ter mi na ción de la par te pro por cio nal de pri ma va ca cio nal de ven ga da a la fe -
cha del des pi do.

Parte proporcional de vacaciones devengada
a la fecha del despido $2,101.40

 (x) Porcentaje de la prima vacacional pactada          0.25

(=) Parte proporcional de la prima vacacional
devengada a la fecha del despido     $525.35

d) Cálcu lo de mon to to tal de fi ni qui to (pres ta cio nes de ven ga das) que per ci bi rá el
tra ba ja dor.

Parte proporcional de aguinaldo devengada
a la fecha del despido $890.41

(+) Parte proporcional de vacaciones devengadas
a la fecha del despido 2,101.40

(+) Parte proporcional de la prima vacacional
devengada a la fecha del despido         525.35

(=) Total del finiquito que corresponde al trabajador
a la fecha del despido $3,517.16

3. De ter mi na ción del mon to de la pri ma de an ti güe dad que le co rres pon de al tra ba ja dor.

a) Cálcu lo del sa la rio base para el cálcu lo de la pri ma de an ti güe dad:

Cuo ta dia ria Ma yor que

Do ble del sa la rio
mí ni mo ge ne ral

su pues to para 2015
(zona “A”)1

Sa la rio base de
cálcu lo

$216.67 > $140.00 $140.00

No ta:

1. En tér mi nos del ar tícu lo 162, frac ción II, de la LFT, la pri ma de an ti güe dad se cal cu la rá to man do co mo ba -

se el sa la rio es ta ble ci do en los ar tícu los 485 y 486 de la pro pia ley; es de cir, se con si de ra rá co mo má xi mo el

do ble del sa la rio mí ni mo ge ne ral vi gen te en el área geo grá fi ca pa ra 2015 (su pues to $70.00 x 2 = $140.00).
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b) De ter mi na ción de la pri ma de an ti güe dad por los años com ple tos de ser vi cios
pres ta dos.

Días de salario por concepto de prima de antigüedad
por año laborado 12

 (x) Años completos de servicios              4

(=) Total de días de salario 48

 (x) Salario base de cálculo      140.00

(=) Importe de la prima de antigüedad por años
completos de servicios $6,720.00

c) Cálculo de la prima de antigüedad proporcional a los días laborados en el último
año de servicios.

Días de salario por concepto de prima de
antigüedad por año laborado 12

 (x) Salario base de cálculo    140.00

(=) Importe de la prima de antigüedad por año
completo de servicios 1,680.00

(÷) Días del año         365

(=) Proporción de la prima de antigüedad por día 4.6027

(x) Días de salario devengados en el último año
de servicios        1871

(=) Importe proporcional de la prima de antigüedad
devengada a la fecha de la liquidación ante la
Junta de Conciliación y Arbitraje  $860.70

Nota:

1. Se con si de ra ron los días la bo ra dos du ran te el úl ti mo año de ser vi cios (177 del 16 de oc tu bre de 2014

al 10 de abril de 2015) más los 10 días de sa la rios caí dos has ta la fe cha de la li qui da ción ante la Jun ta de

Con ci lia ción y Arbi tra je (177+10=187 días) 

d) De ter mi na ción del mon to to tal de la pri ma de an ti güe dad co rres pon dien te al tra -
ba ja dor.

Importe de la prima de antigüedad por los cuatro años 
completos de servicios $6,720.00

(+) Importe proporcional de la prima de antigüedad
devengada en el último año del despido         860.70

(=) Monto total de la prima de antigüedad que le
corresponde al trabajador a la fecha de liquidación
ante la Junta de Conciliación $7,580.70
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4. Cálcu lo del sa la rio base de in dem ni za ción.

a) De ter mi na ción de la par te pro por cio nal dia ria de agui nal do.

Salario diario $216.67

 (x) Días de aguinaldo a que el trabajador tiene derecho           15

(=) Aguinaldo anual 3,250.00

(÷) Días del año          365

(=) Parte proporcional diaria de aguinaldo         $8.90

b) Cálcu lo de la par te pro por cio nal dia ria de la pri ma va ca cio nal.

Salario diario $216.67

 (x) Días de vacaciones a que tiene derecho           20

(=) Importe total de vacaciones 4,333.40

 (x) Porcentaje de la prima vacacional          0.25

(=) Importe de la prima vacacional 1,083.35

(÷) Días del año         365

(=) Parte proporcional diaria de la prima vacacional       $2.97

c) De ter mi na ción del sa la rio in te gra do como base de in dem ni za ción.

Salario diario $216.67

(+) Parte proporcional de aguinaldo 8.90

(+) Parte proporcional diaria de la prima vacacional        2.97

(=) Salario integrado como base de indemnización $228.54

5. Cálcu lo del im por te de los 20 días de sa la rio in te gra do que le co rres pon de al tra -
ba ja dor por con cep to de in dem ni za ción ante la ne ga ti va pa tro nal de reins ta la ción.

a) Impor te de la in dem ni za ción por años com ple tos de ser vi cios.

Salario integrado como base de indemnización $228.54

 (x) Días de salario por cada año de servicios               20

(=) Indemnización por un año de servicios 4,570.80

 (x) Años completos de servicios prestados                 4

(=) Importe de indemnización por cuatro años
de servicios $18,283.20
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b) Impor te de la par te pro por cio nal de los 20 días por año, que le co rres pon de al tra -
ba ja dor por con cep to de in dem ni za ción por el úl ti mo año de ser vi cios.

Indemnización por un año de servicios $4,570.80

(÷) Días del año            365

(=) Importe de indemnización diaria 12.52

(x) Días devengados de salario durante el
último año de servicios          1871

(=) Importe de la parte proporcional de indemnización
correspondiente al último año de servicios $2,341.24

No ta:

1. Se con si de ra ron 177 días la bo ra dos en el úl ti mo año de ser vi cios más 10 días de sa la rios caí dos a la

fe cha de li qui da ción an te la Jun ta de Con ci lia ción y Arbi tra je (20 de abril de 2015).

c) Impor te to tal de la in dem ni za ción –ante la ne ga ti va pa tro nal de reins ta la ción– que 
por con cep to de 20 días le co rres pon de al tra ba ja dor.

Importe de indemnización por cuatro años
de servicios $18,283.20

(+) Importe de la parte proporcional de indemnización 
correspondiente al último año de servicios      2,341.24

(=) Importe de indemnización que corresponde
al trabajador por concepto de 20 días $20,624.44

6. Cálcu lo del  im por te de los tres me ses de sa la rio que le co rres pon de al tra ba ja -
dor por con cep to de in dem ni za ción cons ti tu cio nal.

Salario base de indemnización $228.54

(x) Días de indemnización constitucional (tres meses,
considerando el mes de 30 días)               90

(=) Importe de la indemnización constitucional $20,568.60
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7. De ter mi na ción del sa la rio in te gra do como base de cálcu lo de los sa la rios caí dos
a la fe cha de in dem ni za ción ante la Jun ta de Con ci lia ción y Arbi tra je.

a) Cálcu lo de la par te pro por cio nal dia ria de agui nal do.

Salario diario $216.67

 (x) Días aguinaldo a que el trabajador tiene derecho           15

(=) Aguinaldo anual 3,250.00

(÷) Días del año          365

(=) Parte proporcional diaria de aguinaldo        $8.90

b) De ter mi na ción de la par te pro por cio nal dia ria de pri ma va ca cio nal.

Salario diario $216.67

 (x) Días de vacaciones a que tiene derecho           20

(=) Importe total de vacaciones 4,333.40

 (x) Porcentaje de la prima vacacional          0.25

(=) Importe de la prima vacacional 1,083.35

(÷) Días del año         365

(=) Parte proporcional diaria de la prima vacacional      $2.97

c) Cálcu lo del sa la rio in te gra do como base para de ter mi nar los sa la rios caí dos.

Salario diario $216.67

(+) Parte proporcional diaria de aguinaldo 8.90

(+) Parte proporcional diaria de la prima vacacional        2.97

(=) Salario integrado como base de cálculo de
los salarios caídos $228.541

No ta:

1. En tér mi nos del ar tícu lo 48, se gun do pá rra fo de la LFT , si en el jui cio co rres pon dien te no com prue ba

el pa trón la cau sa de la res ci sión, el tra ba ja dor ten drá de re cho, ade más, cual quie ra que hu bie se si do la

ac ción in ten ta da, a que se le pa guen los sa la rios ven ci dos com pu ta dos des de la fe cha del des pi do has -

ta por un pe rio do má xi mo de do ce me ses. Si al tér mi no de di cho pla zo no ha con clui do el pro ce di mien to

o no se ha da do cum pli mien to al lau do, se pa ga rán tam bién al tra ba ja dor los in te re ses que se ge ne ren

so bre el im por te de quin ce me ses de sa la rio, a ra zón del dos por cien to men sual, ca pi ta li za ble al mo -

men to del pa go.

En tal ra zón los ser vi do res pú bli cos de las Jun tas evi ta rán la di la ción de los pro ce sos, pues en ca so de

con duc tas irre gu la res, en fren ta rán la sus pen sión has ta de 90 días sin pa go de sa la rio.

Pa ra cal cu lar los sa la rios caí dos se con si de ra rá el sa la rio dia rio in te gra do a que se re fie re el ar tícu lo 84

de la LFT, tal dis po si ción es sos te ni da por la Su pre ma Cor te de Jus ti cia de la Na ción en las te sis

XXIII.1o.4L emi ti da por el Pri mer Tri bu nal Co le gia do del Vi gé si mo Ter cer Cir cui to el 19 de ma yo de 1999

y I.10.T.17L emi ti da por el Dé ci mo Tri bu nal Co le gia do en ma te ria de tra ba jo del Pri mer Cir cui to, el 8 de

mar zo de 1999.
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8. De ter mi na ción del im por te to tal de sa la rios caí dos a la fe cha de in dem ni za ción
ante la Jun ta de Con ci lia ción y Arbi tra je.

Salario integrado como base de cálculo de los
salarios caídos $228.54

(x) Días de salarios caídos               10

(=) Importe total de salarios caídos a la fecha de
indemnización ante la Junta de Conciliación y Arbitraje $2,285.40

9. Cálcu lo del im por te to tal de in dem ni za ción, del fi ni qui to de las pres ta cio nes de -
ven ga das y de los sa la rios caí dos a que tie ne de re cho el tra ba ja dor a la fe cha de in -
dem ni za ción ante la Jun ta de Con ci lia ción y Arbi tra je.

Total de finiquito que corresponde al trabajador
a la fecha del despido $3,517.16

(+) Monto total de la prima de antigüedad que
le corresponde al trabajador 7,580.70

(+) Importe de indemnización ante la negativa
patronal de reinstalación (20 días) 20,624.44

(+) Importe de la indemnización constitucional (tres meses) 20,568.60

(+) Importe de los salarios caídos a la fecha de
indemnización ante la junta      2,285.40

(=) Importe total de indemnización y finiquito a que tiene
derecho el trabajador $54,576.30

COMENTARIO

De bi do a que el tra ba ja dor fue des pe di do in jus ti fi ca da men te y de acuer do con su
de re cho es ta ble ci do en el ar tícu lo 48 de la LFT, so li ci tó ante la Jun ta de Con ci lia -
ción y Arbi tra je su reins ta la ción, mis ma que le fue ne ga da por el pa trón, por lo que
se hace acree dor a la in dem ni za ción de 20 días por año tra ba ja do, más los tres me -
ses de in dem ni za ción cons ti tu cio nal a que hace referencia el artículo 50 de la
misma ley.

De igual ma ne ra, por ha ber sido se pa ra do de su tra ba jo tie ne de re cho a que se le
pa gue la pri ma de an ti güe dad que con sis te en 12 días por año laborado.

Tam bién, debe re ci bir el fi ni qui to co rres pon dien te que com pren de los sa la rios de -
ven ga dos y no pa ga dos, así como la par te pro por cio nal de agui nal do, va ca cio nes y 
prima vacacional.

Ca pí tu lo II    115



Cabe men cio nar que ade más la Jun ta de Con ci lia ción y Arbi tra je le con ce dió el de -
re cho al pago de los sala rios caí dos des de la fe cha en que se rea li zó el des pi do
has ta aque lla en que se cumplió el laudo.

FUNDAMENTO

Artícu los 48, 49, 50, 79 úl ti mo pá rra fo, 80, 84, 87 úl ti mo pá rra fo, 89,
  162, 485 y 486 de la LFT.
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FORMATO DE RECIBO DE FINIQUITO QUE PODRA ADAPTARSE A LOS
REQUERIMIENTOS PARTICULARES DE LA EMPRESA QUE LO APLIQUE

Mé xi co, DF, a ___ de _________________ de 20__.

Nom bre del tra ba ja dor:
Pues to:
Sa la rio dia rio no mi nal:
Fe cha de in gre so:
Fe cha de se pa ra ción:
Tiem po tra ba ja do:

Re ci bí del Sr.________________________ la can ti dad de $_________ en efec ti vo
(en caso de pa gar se con che que, ci tar el nú me ro de che que y nom bre de la ins -
ti tu ción ban ca ria) que la em pre sa ___________________________ me en tre ga
en esta fe cha para cu brir sa la rio, ho ras ex tras, sép ti mo día, par tes pro por cio na -
les de agui nal do y pri ma va ca cio nal y to das la per cep cio nes y pres ta cio nes que 
me co rres pon den, que dan do a sal vo el de re cho a la par ti ci pa ción en las uti li da -
des de la em pre sa. Asi mis mo, de cla ro que no su frí nin gún ries go o en fer me dad
de tra ba jo du ran te el tiem po que la bo ré para esta em pre sa.

Re co noz co que mien tras pres té mis ser vi cios a la men cio na da em pre sa me fue ron
pa ga das to tal y opor tu na men te to das y cada una de las pres ta cio nes a que tuve de -
re cho de acuer do con la Ley Fe de ral del Tra ba jo y el con tra to res pec ti vo. Asi mis mo,
es tu ve ins cri to en todo mo men to ante el Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial.

Per cep cio nes:

• Sa la rio por días tra ba ja dos ___________________

• Pago de sép ti mo día ___________________

• Par te pro por cio nal de agui nal do ___________________

• Impor te de ____ días de va ca cio nes ___________________

• Pro por ción de la pri ma va ca cio nal ___________________

• Ho ras ex tras do bles ___________________

• Ho ras ex tras tri ples ___________________

• Des can so la bo ra do ___________________

• Co mi sio nes (si pro ce de) ___________________

                                To tal de per cep cio nes
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De duc cio nes:

• Impues to so bre la ren ta (sub si dio para el empleo) ___________________

• Cuo ta obre ra al IMSS ___________________

• Prés ta mo per so nal ___________________

• Pa gos en ex ce so o erro res ___________________

• Pér di das o ave rías ___________________

• Ven ta a em plea dos ___________________

• Cré di to Info na vit ___________________

• Cuo tas sin di ca les ___________________

• Info na cot ___________________

• Viá ti cos pen dien tes de com pro bar ___________________

• Pen sión ali men ti cia ___________________

                                                To tal de de duc cio nes

Impor te neto por re ci bir:         _______________________

Nom bre, fir ma y hue lla di gi tal del tra ba ja dor

________________________________

118    Guía práctica laboral y de seguridad social



FORMATO DEL RECIBO DE LIQUIDACION QUE PODRA SER UTILIZADO POR 
LOS PATRONES, ADAPTANDOLO A SUS NECESIDADES PARTICULARES

Mé xi co, DF, a ___ de _________________ de 20__.

Nom bre del tra ba ja dor:
Pues to:
Sa la rio dia rio no mi nal:
Fe cha de in gre so:
Fe cha de se pa ra ción:
Tiem po tra ba ja do:

Re ci bí del Sr.___________________________________________ la can ti dad de
$_________________________ en efec ti vo (en caso de pa gar se con che que ci tar 
el nú me ro de che que y nom bre de la ins ti tu ción ban ca ria) que la em pre sa
____________________________ me en tre ga en esta fe cha para cu brir la in dem -
ni za ción y los sa la rios caí dos a que ten go de re cho, de acuer do con los ar tícu los 
48, 49 y 50 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo.

Per cep cio nes:

• Indem ni za ción cons ti tu cio nal de tres me ses                    ________________

• 20 días por cada año de ser vi cios 
(Indem ni za ción por ne ga ti va de reins ta la ción)                 ________________ 

• Pri ma de an ti güe dad                                                           ________________

• Sa la rios ven ci dos o caí dos (en su caso)                           ________________

De duc cio nes:

• Impues to so bre la ren ta                                                      ________________

• IMSS por sa la rios ven ci dos                                                ________________

Impor te neto a re ci bir:                                                        ________________

Nom bre, fir ma y hue lla di gi tal del tra ba ja dor

________________________________
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Ter mi na ción de las rela cio nes labo ra les 

En tér mi nos del ar tícu lo 53 de la LFT una de las cau sas para dar por ter mi na da la re -
la ción in di vi dual de tra ba jo es el mu tuo con sen ti mien to de las par tes, es de cir, la
ma ni fes ta ción ne ga ti va de un tra ba ja dor para se guir pres tan do sus ser vi cios bajo
las ór de nes de un pa trón, así como la acep ta ción de este úl ti mo con el con se cuen te 
fi ni qui to de las pres ta cio nes de ven ga das por el pri me ro.

Este acuer do de vo lun ta des pue de ex pre sar se de ma ne ra ver bal o es cri ta y re ves ti -
rá cier tas for ma li da des, así como al ini cio de la re la ción la bo ral que se ofi cia li za me -
dian te un con tra to es cri to para es ta ble cer con cla ri dad las con di cio nes de tra ba jo,
el tér mi no cum pli rá con cier tos re qui si tos que ser vi rán de pro tec ción pa tro nal (al
ser po see dor de la car ga pro ba to ria) ante las au to ri da des la bo ra les en caso de con -
tro ver sia.

Tal con tro ver sia se sus ci ta cuan do los tra ba ja do res des co no cen la li ber tad con la
que fir ma ron el do cu men to en el que se hizo cons tar la es ti pu la ción del tér mi no de
la re la ción de tra ba jo y de cla ran ha ber sido for za dos para ello.

Así que para dar ple na va li dez al tér mi no de las re la cio nes la bo res por mu tuo con -
sen ti mien to, es ne ce sa rio cum plir con los re qui si tos si guien tes:

1. Obte ner la re nun cia au tó gra fa del tra ba ja dor;

2. Con se guir ple na cons tan cia del fi ni qui to de las pres ta cio nes; y

3. Te ner el con ve nio o li qui da ción for ma li za do ante la JCA.

Renun cia

Si bien la re nun cia a se guir pres tan do ser vi cios re pre sen ta el li bre ejer ci cio de un de -
re cho del tra ba ja dor y es un acto uni la te ral que por sí solo sur te efec tos, pro du cien do 
el tér mi no de la re la ción de tra ba jo. Di cha re nun cia ya sea oral o es cri ta, se gún opi -
nión de los tri bu na les de la SCJN, no ne ce si ta del cum pli mien to de pos te rio res for -
ma li da des o re qui si tos para su va li dez, ta les como la ra ti fi ca ción o la apro ba ción por
la au to ri dad la bo ral, ya que no se tra ta de un con ve nio para po ner fin al con tra to.

Sin em bar go, ante la fre cuen te ne ga ción de los em plea dos a re co no cer la fir ma del
do cu men to don de se de cla ró la vo lun tad de po ner fin a las re la cio nes de tra ba jo, es 
im pres cin di ble que los pa tro nes, en tér mi nos del ar tícu lo 784, frac ción V, de la LFT,
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acre di ten de ma ne ra ple na ante las au to ri da des la bo ra les que pre ci sa men te fue el
tra ba ja dor quien tomó la ini cia ti va de rom per con di cha re la ción obre ro-pa tro nal.

En opi nión de al gu nas jun tas lo ca les de con ci lia ción y ar bi tra je, la re nun cia al tra -
ba jo es la ma ni fes ta ción uni la te ral de vo lun tad que se en tien de será es pon tá nea y
ac tual, lo que re sul ta de du do sa cre di bi li dad cuan do se ex hi be en for ma tos preim -
pre sos, ya que pue de dar lu gar a pre su mir que el tra ba ja dor la sus cri bió for za do
por el pa trón, o bien, fue sus cri ta en cual quier otra fe cha y no pre ci sa men te en la de
con clu sión de la re la ción de tra ba jo.

Por tan to, para que este do cu men to ten ga va li dez y me rez ca fe pro ba to ria en la eta -
pa de ofre ci mien to y ad mi sión de prue bas reu ni rá cier tos ele men tos adi cio na les a
la sim ple com pro ba ción de la au ten ti ci dad de la firma al calce.

Así se su gie ren como ele men tos su fi cien tes y com pe ten tes los si guien tes:

1. Re dac ción au tó gra fa, es cri ta de puño y le tra del au tor;

2. Ra ti fi ca ción de la fir ma, es de cir, una fir ma adi cio nal con la pa la bra “ra ti fi co”,
ade más de la que se plas me des pués del tex to; y

3. Hue lla di gi tal plas ma da so bre el tex to.

Algu nos abo ga dos li ti gan tes opi nan que pue de ser vá li do el plas mar los ele men tos
men cio na dos en los nu me ra les 2 y 3 an te di chos (fir ma y hue lla) so bre un tex to es -
cri to en com pu ta do ra o má qui na de es cri bir para de mos trar que el tra ba ja dor re co -
noz ca ha ber ex pre sa do la vo lun tad de re nun ciar.

Así, cuan do el tra ba ja dor pre ten da ob je tar la por al gún vi cio de con sen ti mien to, la
car ga de la prue ba se re vier te y en ton ces ten drá que de mos trar tal ex tre mo para ob -
te ner su nu li dad.

Para con fir mar lo an te di cho, a con ti nua ción se ci tan tres te sis; la pri me ra pro nun cia -
da por el Pri mer Tri bu nal Co le gia do del Se gun do Cir cui to; la se gun da por el Sex to
Tri bu nal Co le gia do en Ma te ria de Tra ba jo del Pri mer Cir cui to y la ter ce ra que se ele va 
a ju ris pru den cia por la Cuar ta Sala de la SCJN.

RENUNCIA. SURTE EFECTOS HASTA LA NOTIFICACION AL INTERESADO. Cuan do 
exis te re nun cia al tra ba jo, debe acep tar la quien fun ge como pa trón y co mu ni car esa
de ter mi na ción al in te re sa do para que sur ta sus efec tos le ga les, pues sólo así ten drá
co no ci mien to de la mis ma y po drá es ti mar se con clui do ese nexo con to das sus con -
se cuen cias le ga les.

Pri mer Tri bu nal Co le gia do del Se gun do Cir cui to.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, Octa va Epo ca, Tomo XIII-abril, pág. 430.

Ampa ro di rec to 984/93. Ja vier Cuca Nie to. 5 de ene ro de 1994. Una ni mi dad de vo tos.

RENUNCIA AL TRABAJO, DEBE CONSTAR DE MANERA INDUBITABLE. La re nun cia
con sis te en la ma ni fes ta ción uni la te ral del tra ba ja dor, ex pre san do su de seo o in ten ción
de ya no pres tar sus ser vi cios al pa trón, se gún lo de fi nió la en ton ces Cuar ta Sala de la
Su pre ma Cor te de Jus ti cia de la Na ción, en la te sis ju ris pru den cial por con tra dic ción
No. 37/94, pu bli ca da en la pág. 23, de la Ga ce ta del Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra -
ción, nú me ro 81, sep tiem bre de 1994 que dice: “RENUNCIA VERBAL. VALIDEZ LEGAL
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DE LA. La re nun cia a se guir pres tan do ser vi cios re pre sen ta el li bre ejer ci cio de un de re -
cho del tra ba ja dor y es un acto uni la te ral que por sí solo sur te efec tos, pro ce dien do la
ter mi na ción de la re la ción la bo ral. Di cha re nun cia sea oral o por es cri to no ne ce si ta del
cum pli mien to de pos te rio res for ma li da des o re qui si tos y, por lo mis mo, para su va li dez
no re quie re de ra ti fi ca ción ni de apro ba ción por la au to ri dad la bo ral, pues to que no
cons ti tu ye un con ve nio de aque llos a los que alu de el ar tícu lo 33 de la Ley Fe de ral del
Tra ba jo”; sin em bar go, para que se ten ga por ac tua li za do ese su pues to de re nun cia, la
mis ma debe acre di tar se de ma ne ra feha cien te e in du bi ta ble de modo tal, que no que de
lu gar a du das en cuan to a esa ma ni fes ta ción uni la te ral de la vo lun tad con la que el tra ba -
ja dor de ci de po ner fin a la re la ción la bo ral.

Te sis: I.6o.T.29 L del Sex to Tri bu nal Co le gia do en Ma te ria de Tra ba jo del Pri mer Cir -
cui to.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, No ve na Epo ca, Tomo III, mayo de
1996, pág. 693.

Ampa ro di rec to 2776/96. Ruth Fer nán dez Alva rez. 11 de abril de 1996. Una ni mi dad de
vo tos.

RENUNCIA AL TRABAJO. NO IMPLICA RENUNCIA DE DERECHOS. Los tra ba ja do -
res pue den vá li da men te re nun ciar al tra ba jo, sin que tal acto im pli que re nun cia de de re -
chos en los tér mi nos de los ar tícu los 123, frac ción XXVII, in ci so h), de la cons ti tu ción y
15 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo de 1931, pues la re nun cia al tra ba jo no pre su po ne la de
de re cho al gu no de ri va do de la ley o ad qui ri do con mo ti vo de la pres ta ción de sus ser vi -
cios sino que cons ti tu ye una sim ple ma ni fes ta ción de vo lun tad de dar por ter mi na da la
re la ción la bo ral, ma ni fes ta ción que para su va li dez no re quie re de la in ter ven ción de las
au to ri da des del tra ba jo, toda vez que sur te sus efec tos des de lue go, y co rres pon de a
los tra ba ja do res, cuan do pre ten dan ob je tar la por al gún vi cio del con sen ti mien to, de -
mos trar tal ex tre mo para ob te ner su nu li dad.

Te sis 437 de la Cuar ta Sala de la Su pre ma Cor te de Jus ti cia de la Na ción.

Apén di ce de 1995 del Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, Sex ta Epo ca, Tomo V, Par -
te SCJN, pág. 290.

Ampa ro di rec to 1046/58. Ri car do Men do za Quin ta na. 12 de ju nio de 1958. Una ni mi -
dad de cua tro vo tos.

Ampa ro di rec to 3472/59. J. Je sús Sán chez Mel ga re jo. 15 de agos to de 1960. Una ni mi -
dad de cin co vo tos.

Ampa ro di rec to 5254/58. Car men Var gas Leal. 15 de agos to de 1960. Una ni mi dad de
cin co vo tos.

Ampa ro di rec to 3642/61. Gon za lo Vi lla Mal do na do. 16 de agos to de 1961. Una ni mi dad 
de cua tro vo tos.

Ampa ro di rec to 1655/62. Eli seo Gon zá lez Pi to nes. 10 de sep tiem bre de 1962. Una ni mi -
dad de cin co vo tos.

No ta:

El ar tícu lo 15 ci ta do en la tesis, co rres pon de al 5o. de la Ley Fe de ral del Tra ba jo de 1970.
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Fini quito

Ya se hizo men ción que fi ni qui tar in di ca sal dar o ter mi nar una cuen ta; por tan to,
pro ce de pa gar el fi ni qui to en los ca sos de re nun cia. Di cho fi ni qui to se in te gra con
los con cep tos si guien tes:

1. Sa la rios de ven ga dos y no pa ga dos a la fe cha en que fi na li za la re la ción la bo -
ral;

2. Par te pro por cio nal de agui nal do (ar tícu lo 87, úl ti mo pá rra fo de la LFT);

3. Par te pro por cio nal de va ca cio nes (ar tícu lo 79, úl ti mo pá rra fo de la LFT);

4. Pri ma de an ti güe dad, si pro ce de (ar tícu lo 162 de la LFT); y

5. Otras pres ta cio nes que es tu vie ran con tem pla das en el con tra to in di vi dual o
co lec ti vo de tra ba jo.

La le gis la ción la bo ral sal va guar da los de re chos de los tra ba ja do res ex pre san do que
son irre nun cia bles de acuer do con el ar tícu lo 33 de la LFT que en se gui da se cita:

Es nula la re nun cia que los tra ba ja do res ha gan de los sa la rios de ven ga dos, de las in -
dem ni za cio nes y de más pres ta cio nes que de ri ven de los ser vi cios pres ta dos, cual -
quie ra que sea la for ma o de no mi na ción que se le dé.

Por ello, la re nun cia por sí sola no es prue ba su fi cien te de ha ber fi ni qui ta do a los
tra ba ja do res las pres ta cio nes de ven ga das du ran te la re la ción obre ro-pa tro nal, aun 
cuan do en tal do cu men to se ex pre se que se en tre ga ron al em plea do to das sus
pres ta cio nes y no se le adeu da nin gún con cep to de ri va do de su tra ba jo. Es ne ce sa -
rio ela bo rar un re ci bo de fi ni qui to don de se cite de ma ne ra de ta lla da las par tes pro -
por cio na les de agui nal do, va ca cio nes y pri ma va ca cio nal de ven ga das du ran te el
úl ti mo año de ser vi cio y, en su caso, los días de sa la rio y del des can so se ma nal y el
pe rio do que abar ca.

En este acto es im por tan te rea li zar el pago de las pres ta cio nes me dian te che que y
ob te ner la fir ma del tra ba ja dor en la pó li za-che que que con ten drá como res pal do
los da tos re la ti vos a la li bran za.

Así, en caso de que el tra ba ja dor de man de ante la JCA el pago to tal o par cial de las
pres ta cio nes an te di chas, el pa trón es ta rá en con di cio nes de de mos trar con prue -
bas su fi cien tes que rea li zó el pago correspondiente.

A con ti nua ción, se ci tan tres te sis de los tri bu na les de la SCJN que dan prue ba fiel de
lo ex pre sa do en ma te ria de fi ni qui to de pres ta cio nes.

RENUNCIA. ES INSUFICIENTE EL ESCRITO QUE CONTIENE LA, PARA ACREDITAR EL 
PAGO DE PRESTACIONES SECUNDARIAS RECLAMADAS. El es cri to de re nun cia fir -
ma do por el tra ba ja dor, en el que se in di ca que mien tras duró la re la ción la bo ral siem -
pre se le cu brie ron to das las pres ta cio nes la bo ra les no es apto para acre di tar los
con cep tos que se es pe ci fi can en la re nun cia como pa ga dos, pues con tal do cu men to
úni ca men te se de mues tra la ter mi na ción de la re la ción la bo ral por re nun cia de la par te 
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obre ra, pero no pue de cons ti tuir un re ci bo fi ni qui to li be ra to rio de las pres ta cio nes que 
com pren da, al no con te ner las can ti da des que por cada una se pa ga ron al que jo so.

Te sis IV.2o. J/18 del Se gun do Tri bu nal Co le gia do del Cuar to Cir cui to.

Ga ce ta del Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, Octa va Epo ca, Tomo 59, no viem bre
de 1992, pág. 63.

Ampa ro di rec to 361/91. So cie dad Urba ni za do ra Obre ra, SA de CV, 8 de oc tu bre de
1991. Una ni mi dad de vo tos. 

Ampa ro di rec to 265/92. Car los Ra mí rez Tre jo. 3 de ju nio de 1992. Una ni mi dad de vo tos. 

Ampa ro di rec to 344/92. Raúl Gar cía Leos y otros. 7 de ju lio de 1992. Una ni mi dad de
vo tos.

Ampa ro di rec to 395/92. Víc tor Ma nuel Vi lla rreal Alva rez y otros. 19 de agos to de 1992.
Una ni mi dad de vo tos. 

Ampa ro di rec to 396/92. José Gua da lu pe Vi te la Ortiz. 9 de agos to de 1992. Una ni mi -
dad de vo tos.

Ga ce ta del Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, nú me ro 83, pág. 28, Te sis por con tra -
dic ción 4a./J.46/90.

FINIQUITO. OTORGAMIENTO DEL, DEMUESTRA LA TERMINACION VOLUNTARIA
DE LA RELACION LABORAL. En los ca sos en que un tra ba ja dor ex pi de al pa trón re ci -
bo fi ni qui to me dian te el cual se da por pa ga do de di ver sas pres ta cio nes, esa sola cir -
cuns tan cia de mues tra la ter mi na ción vo lun ta ria de la re la ción de tra ba jo, sal vo que en
el pro ce di mien to la bo ral se acre di te lo con tra rio.

Te sis I. 3o. T. 318 L del Ter cer Tri bu nal Co le gia do en Ma te ria de Tra ba jo del Pri mer Cir -
cui to.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, Octa va Epo ca, Tomo XIV, di ciem bre de 1994,
pág. 382.

Ampa ro di rec to 8923/94. Ger mán Ruiz Ga lin do. 21 de oc tu bre de 1994. Una ni mi dad
de vo tos. 

RECIBO FINIQUITO. DEBE ESPECIFICAR CIRCUNSTANCIADAMENTE LOS CONCEPTOS 
QUE COMPRENDA. Tra tán do se del pago de tiem po ex traor di na rio, la jun ta ab sol vió a la
em pre sa de man da da apo yán do se para ello en el re ci bo fi ni qui to en el que el que jo so se
dio por pa ga do, en tre otras, de esa pres ta ción, lo cual es in co rrec to pues del con te ni do
del ci ta do re ci bo no se pue de des pren der cuál fue el ho ra rio de tra ba jo que tuvo el que jo -
so ni si tra ba jó o no tiem po ex traor di na rio du ran te su re la ción de tra ba jo, por lo que en
todo caso di chos ex tre mos de bie ron ser de mos tra dos por la em pre sa de man da da, con
otros ele men tos de prue ba; y la ma ni fes ta ción que en ese re ci bo se hizo de que se daba
por pa ga do de to das las pres ta cio nes a que tuvo de re cho mien tras duró la re la ción la bo -
ral que li ga ba al que jo so con la em pre sa fa lli da; en tre ellas, la de ho ras ex tras cuan do las
la bo ró, no debe de to mar se en cuen ta en vir tud de que cons ti tu ye una re nun cia de de re -
chos que ca re ce de va li dez, de acuer do con lo dis pues to por el ar tícu lo 33 de la Ley Fe -
de ral del Tra ba jo, por no con te ner una re la ción cir cuns tan cia da de los he chos que la
mo ti va ron en re la ción con el pago de ho ras ex tras.

Se gun do Tri bu nal Co le gia do del Quin to Cir cui to.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, Octa va Epo ca, Tomo VIII, no viem bre de 1991,
pág. 285.

Ampa ro di rec to 122/91. Ju lio Qui ja no Sa la zar. 24 de abril de 1991. Una ni mi dad de vo tos. 
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Con ve nio del tér mino volun ta rio de las rela cio nes labo ra les

El con ve nio la bo ral es aquel do cu men to con pro ban za su fi cien te para li be rar al pa -
trón de la res pon sa bi li dad fren te al tra ba ja dor, pues me dian te la in ter ven ción de la
au to ri dad com pe ten te que es la JCA se ava la el fi ni qui to de las pres ta cio nes que
co rres pon dan al empleado, las cuales son irrenunciables.

Tal con ve nio tie ne su fun da men to en el ar tícu lo 33, se gun do pá rra fo, de la LFT, don de
se ex pre sa lo si guien te:

Todo con ve nio o li qui da ción para ser vá li do, de be rá ha cer se por es cri to y con te ner
una re la ción cir cuns tan cia da de los he chos que lo mo ti ven y de los de re chos com -
pren di dos en él. Será ra ti fi ca do ante la Jun ta de Con ci lia ción y Arbi tra je, la que lo
apro ba rá siem pre que no con ten ga re nun cia de los de re chos de los tra ba ja do res.

Así, los con ve nios la bo ra les para ser vá li dos de be rán cum plir los re qui si tos si guien tes:

1. Expre sar se por es cri to;

2. Con te ner una re la ción de los he chos que ori gi na ron el con ve nio;

3. Que no con ten ga re nun cia de los de re chos del tra ba ja dor; y

4. Ser ra ti fi ca dos y apro ba dos por la JCA.

Casos en que se requiere fir mar con ve nio con los tra ba ja do res

No es co mún que el pa trón ten ga que lle gar al ex tre mo de fir mar un con ve nio la bo -
ral cada vez que un tra ba ja dor ex pre se su de ci sión de se pa rar se de la re la ción de
tra ba jo es ta ble ci da con el pa trón.

Sin em bar go, se re co mien da que tal con ve nio se fir me cuan do el tér mi no de la re la -
ción de tra ba jo, aun que vo lun ta ria, no sea en bue nos tér mi nos y exis ta la po si bi li -
dad de que las di fe ren cias se di ri man ante las au to ri da des, sin llegar a la demanda
laboral.

Res pec to a la con clu sión de las re la cio nes co lec ti vas, el ar tícu lo 434 de la LFT se -
ña la cua tro cau sa les del tér mi no de las re la cio nes obre ro-pa tro na les en las que por 
se gu ri dad pa tro nal debe fir mar se el con ve nio, a fin de que la JCA ra ti fi que las con -
di cio nes y pres ta cio nes de tal separación colectiva.

Ta les cau sas de ter mi na ción son las si guien tes:

1. Cau sas de fuer za ma yor o for tui tas no im pu ta bles al pa trón o su in ca pa ci dad
fí si ca o men tal o su muer te;

2. La in cos tea bi li dad no to ria y ma ni fies ta de la ex plo ta ción;

3. El ago ta mien to de la ma te ria ob je to de una in dus tria ex trac ti va; y 
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4. El con cur so o la quie bra le gal men te de cla ra do, si la au to ri dad com pe ten te o
los acree do res re suel ven el cie rre de fi ni ti vo de la em pre sa o la re duc ción de fi -
ni ti va de sus tra ba jos.

Lo an te rior, con in de pen den cia de que el pro pio ar tícu lo 435 de la ley la bo ral pre vé
la obli ga ción de co mu ni car a la JCA  el avi so de ter mi na ción en las cau sa les ci ta das 
en los nu me ra les 1,3 y 4, para que éste, pre vio pro ce di mien to es pe cial, con sig na do 
en el ar tícu lo 892 de la LFT y si guien tes, la aprue be o de sa prue be.

Res pec to a la cau sal men cio na da en el pun to 2, in va ria ble men te se ob ten drá au to ri -
za ción de la mis ma au to ri dad com pe ten te, de con for mi dad con las dis po si cio nes
apli ca bles a los con flic tos de na tu ra le za eco nó mi ca.

Las te sis que a con ti nua ción se ci tan ex pre san la im por tan cia de los con ve nios y re -
qui si tos que cum plir para te ner va li dez probatoria.

RELACION LABORAL. TERMINACION VOLUNTARIA DE LA, SUS LIMITACIONES Y
EFECTOS.  Es in dis cu ti ble que el con ve nio de ter mi na ción vo lun ta ria de la re la ción la -
bo ral, con su ra ti fi ca ción y apro ba ción por la Jun ta de Con ci lia ción y Arbi tra je, en la
que cons ta ta la anuen cia de las par tes, así como la gra ti fi ca ción que hace la pa tro nal
al tra ba ja dor, ex clu ye a la ac ción res ci so ria y a la re nun cia de pres ta cio nes le ga les o
pac ta das que con tem pla el ar tícu lo 33 del có di go obre ro, pues con tal re com pen sa se
da por sa tis fe cho de lo que pu die ra co rres pon der le res pec to de su con tra to, el cual
con clu ye de con for mi dad con el nu me ral 53, frac ción I, de la le gis la ción en co men to.

Te sis I.5o.T. J/2 del Quin to Tri bu nal Co le gia do en Ma te ria de Tra ba jo del Pri mer Cir cui to.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, No ve na Epo ca, Tomo II, no viem bre
de 1995, pág. 439.

Ampa ro di rec to 1575/95. 3 de mayo de 1995. Una ni mi dad de vo tos. 

Ampa ro di rec to 4725/95. 8 de ju nio de 1995. Una ni mi dad de vo tos. 

Ampa ro di rec to 6255/95. 28 de ju nio de 1995. Una ni mi dad de vo tos. 

Ampa ro di rec to 6945/95. 8 de agos to de 1995. Una ni mi dad de vo tos. 

Ampa ro di rec to 9805/95. 19 de oc tu bre de 1995. Una ni mi dad de vo tos. 

RENUNCIA, LA TESTIMONIAL ES APTA PARA DEMOSTRAR LA. Con for me al ar tícu -
lo 33 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo todo con ve nio o li qui da ción, para ser vá li do, de be -
rá ha cer se por es cri to y con te ner una re la ción cir cuns tan cia da de los he chos que lo
mo ti ven y de los de re chos com pren di dos en él, de bien do ser ra ti fi ca do ante la Jun ta
de Con ci lia ción y Arbi tra je para su apro ba ción, siem pre que no con ten ga re nun cia de
los de re chos de los tra ba ja do res. El pre cep to an te rior no li mi ta que la re nun cia ten ga
que ser por es cri to, pues ésta pue de ex pre sar la el tra ba ja dor ver bal men te, y esta cir -
cuns tan cia es sus cep ti ble de ser apre cia da por per so nas que en ese mo men to se en -
cuen tren pre sen tes, de tal ma ne ra que la prue ba tes ti mo nial que se ofrez ca para
de mos trar la re nun cia ver bal del tra ba ja dor es apta para ello, siem pre y cuan do se de -
saho gue con jus ti fi ca ción de las cir cuns tan cias de tiem po, modo y lu gar en que se
efec tuó tal re nun cia.

Ter cer Tri bu nal Co le gia do en Ma te ria de Tra ba jo del Pri mer Cir cui to.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, Octa va Epo ca, Tomo II, Se gun da Par te-2, pág. 477.

Ca pí tu lo II    127



Ampa ro di rec to 9633/88. 19 de oc tu bre de 1988. Una ni mi dad de vo tos. 

Ga ce ta del Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, nú me ro 81, pág. 22, Te sis por con tra -
dic ción 4a./J.36/94.

CONVENIO EN MATERIA LABORAL, INEFICACIA DEL, CUANDO NO SE RATIFICA
POR EL TRABAJADOR. De acuer do con lo dis pues to por el ar tícu lo 33 de la Ley Fe de -
ral del Tra ba jo todo con ve nio o li qui da ción, para ser vá li do, de be rá cons tar por es cri to 
y con te ner una re la ción cir cuns tan cia da de los he chos que lo mo ti ven y de los de re -
chos com pren di dos en él, y ra ti fi car se ante la Jun ta de Con ci lia ción y Arbi tra je, la que
lo apro ba rá, siem pre que no con ten ga re nun cia de los de re chos del tra ba ja dor. Por
tan to, es in cues tio na ble que si tra tán do se de esos acuer dos in ter vie ne el apo de ra do
del tra ba ja dor y éste no los acep ta, no po drán sur tir efec tos de fi ni ti vos y, por con si -
guien te, ca re cen de efi ca cia le gal.

Te sis II.2o.C.T.11 L del Se gun do Tri bu nal Co le gia do en Ma te rias Ci vil y de Tra ba jo del
Se gun do Cir cui to.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, No ve na Epo ca, Tomo V, abril de
1997, pág. 227.

Ampa ro di rec to 1410/96. 29 de ene ro de 1997. Una ni mi dad de vo tos.

TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR MUTUO CONSENTIMIENTO.
CONFORME AL ARTICULO 33 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL OPERARIO
PUEDE SOLICITAR LA NULIDAD DEL CONVENIO SUSCRITO POR CONCEPTO DE
FINIQUITO O LIQUIDACION, SI CONSIDERA QUE EXISTE RENUNCIA DE
DERECHOS. La Se gun da Sala de la Su pre ma Cor te de Jus ti cia de la Na ción ha es ta -
ble ci do que la cau sa de ter mi na ción de la re la ción la bo ral pre vis ta en el ar tícu lo 53,
frac ción I, de la Ley Fe de ral del Tra ba jo, con sis ten te en el mu tuo con sen ti mien to de
las par tes, es el acuer do de vo lun ta des de las par tes tra ba ja do ra y pa tro nal li bre men te
ex pre sa do, es de cir, sin coac ción al gu na, para ex tin guir o dar por ter mi na do el con tra -
to o re la ción de tra ba jo, ya sea por tiem po fijo o in de ter mi na do. No obs tan te, el pre -
cep to ci ta do debe in ter pre tar se en for ma re la cio na da con el di ver so nu me ral 33 de la
pro pia Ley, en el sen ti do de que la ter mi na ción de la re la ción de tra ba jo por mu tuo
con sen ti mien to no im pli ca que el tra ba ja dor esté im po si bi li ta do para so li ci tar la nu li -
dad del con ve nio ce le bra do con el pa trón, por con cep to de fi ni qui to o li qui da ción, si
con si de ra que en él exis te re nun cia a sus de re chos, in de pen dien te men te de que el
pro pio con ve nio haya sido ra ti fi ca do ante la Jun ta de Con ci lia ción y Arbi tra je. Lo an te -
rior es así, en ra zón de que la cau sal de ter mi na ción de la re la ción la bo ral por mu tuo
con sen ti mien to, en sí mis ma con si de ra da, si bien es cier to que tie ne por efec to con -
cluir por acuer do de vo lun ta des el con tra to de tra ba jo, tam bién lo es que ello no im pli -
ca re nun ciar a los de re chos o pres ta cio nes de ven ga dos o que pro pia men te de ri ven
de los ser vi cios pres ta dos, así como los que, en su caso, se ha yan pac ta do en el con -
tra to in di vi dual o co lec ti vo para el caso de ter mi na ción de la re la ción la bo ral, pues el
re fe ri do ar tícu lo 33, al es tar in ser to en el ca pí tu lo de las dis po si cio nes ge ne ra les del tí -
tu lo re la ti vo a las re la cio nes in di vi dua les de tra ba jo y con te ner el prin ci pio de irre nun -
cia bi li dad en los con ve nios o li qui da cio nes que im pe ra en el de re cho del tra ba jo,
debe con si de rar se apli ca ble para los ca sos en que ter mi ne la re la ción de tra ba jo por
mu tuo con sen ti mien to, ya que no hace dis tin ción al gu na en ese sen ti do. Por los mo ti -
vos an te rio res, la Se gun da Sala se apar ta de las ra zo nes ex pues tas en la te sis de la an -
te rior Cuar ta Sala de esta Su pre ma Cor te de Jus ti cia de la Na ción, pu bli ca da en el
Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, Sép ti ma Epo ca, Vo lu men 55, Quin ta Par te, pá gi -
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na 15, con el ru bro: “CONVENIO DE TERMINACION VOLUNTARIA DE LA RELACION
LABORAL. EFECTOS”.

Te sis de ju ris pru den cia 1/2010, apro ba da por la Se gun da Sala de la SCJN en se sión
pri va da del 13 de ene ro de 2010.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, No ve na Epo ca, Tomo XXXI, ene ro de
2010, pág. 316.

Por la im por tan cia que re vis te para el sec tor pa tro nal el cum pli mien to de los re qui si tos
re la ti vos a los for ma tos uti li za dos en la ter mi na ción de las re la cio nes la bo ra les por mu -
tuo con sen ti mien to. A con ti nua ción se su gie re la re dac ción de cada uno de ellos.
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FORMATO DE RENUNCIA FIRMADA Y RATIFICADA POR EL
TRABAJADOR QUE INCLUYE ADEMAS SU HUELLA DIGITAL

Mé xi co, DF, a_____ de__________ de 20__.

Re pre sen tan te le gal del pa trón

Pre sen te

Por este me dio, ma ni fies to que por así con ve nir a mis in te re ses per so na les, con
esta fe cha y con ca rác ter de irre vo ca ble, pre sen to mi re nun cia al car go que ve -
nía de sem pe ñan do.

Asi mis mo, les hago sa ber que es mi vo lun tad li bre, irre vo ca ble y es pon tá nea
dar por ter mi na da la re la ción la bo ral que me unía con_______________en los
tér mi nos del ar tícu lo 53, frac ción I, de la Ley Fe de ral del Tra ba jo en vi gor, ma ni -
fies to que du ran te el tiem po que pres té mis ser vi cios no su frí ac ci den te o en fer -
me dad de tra ba jo al gu na, y me en cuen tro al co rrien te del pago de to das y cada
una de las pres ta cio nes a las que ten go de re cho, de ri va das de la ley y de mi
con tra to de tra ba jo, ta les como: sa la rios or di na rios y ex traor di na rios cuan do
los hubo; sép ti mos días, días fes ti vos, pri ma de an ti güe dad y, en ge ne ral, to das 
y cada una de las pres ta cio nes a las que le gal o con trac tual men te tuve de re cho, 
men cio na das en for ma enun cia ti va, mas no li mi ta ti va; por lo que en este acto se 
me otor gó el más am plio fi ni qui to que en de re cho pro ce da, no re ser ván do me
ac ción o de re cho al gu no qué ejer cer en con tra de la em pre sa o de quien sus in -
te re ses real men te re pre sen te.

Agra dez co las aten cio nes que tu vie ron con mi go du ran te el tiem po que la bo ré
en la em pre sa y me rei te ro como su aten to y se gu ro ser vi dor.

                      Aten ta men te                                                        Ra ti fi co

           ________________________                                         ________________________

                Fir ma del tra ba ja dor                                     Fir ma del tra ba ja dor

                              ______________________________

                                 Hue lla di gi tal del tra ba ja dor
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FORMATO DE RECIBO DE FINIQUITO PARA DAR POR
TERMINADA LA RELACION DE TRABAJO

Mé xi co, DF, a _______ de ___________de 20__.

Re ci bí de ________________________la can ti dad de __________ que la em pre sa 
________________________ me en tre ga en esta fe cha al dar por ter mi na do vo -
lun ta ria men te, sin nin gu na res pon sa bi li dad para la mis ma, mi con tra to in di vi -
dual de tra ba jo en los tér mi nos del ar tícu lo 53 I de la Ley Fe de ral del Tra ba jo.

Re co noz co que du ran te el tiem po en que pres té mis ser vi cios a la men cio na da
em pre sa me fue ron pa ga das, to tal y opor tu na men te, to das y cada una de la
pres ta cio nes a que tuve de re cho, de acuer do con la Ley Fe de ral del Tra ba jo y el 
con tra to res pec ti vo; asi mis mo, es tu ve ins cri to en todo mo men to en el Insti tu to
Me xi ca no del Se gu ro So cial.

La ci ta da em pre sa no me adeu da can ti dad al gu na por con cep to de sa la rios or -
di na rios, días de des can so se ma nal y obli ga to rio, va ca cio nes, pri ma va ca cio -
nal y nin gún otro con cep to, por lo que fir mo este fi ni qui to con ca rác ter li be ra to rio
y no me re ser vo el de re cho de ejer ci tar ac ción al gu na con tra la em pre sa
____________________________ , ya que es toy con for me con la can ti dad en tre ga da
y con la de duc ción que se hace por los con cep tos que a con ti nua ción se des cri ben.

Per cep cio nes:

Sa la rio y des can so pro por cio nal $________________

Par te pro por cio nal de agui nal do $________________

Impor te de los días de va ca cio nes
que me co rres pon den
Días______ $________________

Pri ma de an ti güe dad $________________

Gra ti fi ca ción ex traor di na ria $________________

Me nos des cuen tos:

Impues to so bre la Ren ta $________________

O, en su caso,

Sub si dio para el empleo $________________

Neto a re ci bir $________________

                                            Nom bre y fir ma del tra ba ja dor

                                            ___________________________
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FORMATO DE CARTA CONVENIO DIRIGIDA AL PRESIDENTE DE LA JCA
PARA SU RATIFICACION AL DAR POR TERMINADA

LA RELACION DE TRABAJO

C. PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL 
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DF
JUNTA ESPECIAL 10 DE LA CONSTRUCCION 

C. _______________________________________en re pre sen ta ción de la em pre -
sa ______________________________________________________ con do mi ci lio
en __________________________________________________________________
y ac ti vi dad de _____________________________________.

Por la otra par te _________________________ por su pro pio de re cho con el ca -
rác ter de tra ba ja dor de la mis ma, ante us ted res pe tuo sa men te com pa re ce mos
para ex po ner:

Que ve ni mos a de nun ciar el con ve nio que se con tie ne en las cláu su las que a
con ti nua ción se ex pre san:

CLAUSULAS

PRIMERA. De cla ra el tra ba ja dor _______________________________que ve nía
pres tan do sus ser vi cios en la ne go cia ción arri ba in di ca da con el ca rác ter
_______________________con un ho ra rio de 8:00 a 18:00, de lu nes a vier nes
con un sa la rio de _____________________________se ma nal con fe cha de in gre -
so el ____________________y que se en cuen tra pa ga do en to das y cada una de
sus pres ta cio nes que le han co rres pon di do ta les como pri ma de an ti güe dad,
agui nal do, va ca cio nes, sép ti mo día, días fes ti vos, sa la rios de ven ga dos, ho ras
ex tras, par ti ci pa ción de uti li da des (en su caso), y to das las pres ta cio nes le ga les 
que pu die ran co rres pon der le de acuer do con la ley, y a su con tra to de tra ba jo,
que no pa de ce en fer me dad pro fe sio nal al gu na ni ha su fri do ac ci den te de tra ba -
jo en el de sem pe ño de sus la bo res y que da por ter mi na do su con tra to de tra ba -
jo con fun da men to en el ar tícu lo 53, frac ción I, y del 987 de la Ley Fe de ral del
Tra ba jo, por lo que no se re ser va nin gu na ac ción a eje cu tar en con tra de su pa -
trón o de quien sus de re chos re pre sen te.

SEGUNDA. De cla ra el tra ba ja dor _____________________que está con for me con
lo ma ni fes ta do en la cláu su la que an te ce de por el(los) tra ba ja dor(es) com pa re -
cien te(s) y en el mo men to de la ra ti fi ca ción de este con ve nio se le hará en tre ga de
la suma de ________________________por los con cep tos que al cal ce se des glo -
san (como gra ti fi ca ción de los ser vi cios pres ta dos) y sal da cual quier pres ta ción
que pu die ra adeu dar.

Por lo an tes ex pues to:

A us ted C. pre si den te, aten ta men te pe di mos:
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UNICO. Te ner nos por pre sen ta dos fir man do, de co mún acuer do, el an te rior
con ve nio para los efec tos le ga les a que haya lu gar y pre via ra ti fi ca ción con -
de nar nos a es tar y pa sar por él en todo el tiem po y lu gar como si se tra ta ra
de un acto eje cu to rio pa sa do en au to ri dad como cosa juz ga da.

Par tes pro por cio na les que co rres pon den al tra ba ja dor:

Agui nal do $_______________

Va ca cio nes $_______________

Pri ma va ca cio nal $_______________

Pri ma de an ti güe dad $_______________

Gra ti fi ca ción $_______________

Me nos de duc cio nes:

Impues to so bre la Ren ta $_______________

O, en su caso:

Sub si dio para el empleo $_______________

Neto a re ci bir $_______________

PROTESTAMOS LO NECESARIO

Mé xi co, DF, a ________________de 20___.

Fir ma del pa trón     Fir ma del tra ba ja dor

                        _____________________ ____________________
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Pro ce di miento para rati fi car el con ve nio

Para  pro por cio nar un pa no ra ma ge ne ral del pro ce di mien to a se guir para ra ti fi car el con ve -
nio ante la JCA, a con ti nua ción se de ta llan los pa sos a se guir:

1. Re dac tar la car ta con ve nio di ri gi da a la JCA que le co rres pon da (véase for ma -
to an te rior).

2. Ingre sar la por ofi cia lía de par tes en la ven ta ni lla de con ve nios.

3. Espe rar en la JCA que co rres pon da a que el acuer do fí si ca men te lle gue al se -
cre ta rio.

4. Te ner pre pa ra da una co pia fo tos tá ti ca sim ple del acta cons ti tu ti va, de la iden ti fi -
ca ción del tra ba ja dor y de la per so na que re pre sen te al pa trón en el con ve nio.

5. Entre gar ori gi nal del acta cons ti tu ti va de la em pre sa y en caso del pa trón per -
so na fí si ca el ori gi nal de su iden ti fi ca ción ofi cial, acom pa ña das por una co pia
fo tos tá ti ca sim ple.

6. Entre gar ori gi nal de la car ta po der, en el caso de ser no ta ria da se ane xa una
fo to co pia y si sólo es car ta po der sim ple se que da ane xa da al ex pe dien te.

7. De nun ciar el con ve nio ante el Se cre ta rio de la jun ta res pec ti va.

8. El se cre ta rio de la JCA so li ci ta rá las iden ti fi ca cio nes y sus res pec ti vas co pias
de los com pa re cien tes, ano tan do en el acta res pec ti va los nú me ros de se rie o
fo lio que co rres pon dan a es tas iden ti fi ca cio nes.

9. Asi mis mo, se en tre ga rá el acta cons ti tu ti va cer ti fi ca da jun to con su co pia, en don -
de se so li ci ta rá la de vo lu ción de la mis ma, agre gan do la co pia al ex pe dien te.

10. Acto se gui do, se ra ti fi ca el con ve nio, en tre gan do al se cre ta rio en ese mo men to la
can ti dad co rres pon dien te que haya dado lu gar, por el fi ni qui to o por li qui da ción.

11. Se so li ci ta rá que se dé por con clui da la re la ción la bo ral que exis tió en tre la em -
pre sa com pa re cien te y el tra ba ja dor al en tre gar el se cre ta rio la can ti dad se ña -
la da para tal con cep to.

12. El se cre ta rio en tre ga rá al tra ba ja dor la can ti dad co rres pon dien te a su li qui da -
ción o fi ni qui to y pide al tra ba ja dor fir me de con for mi dad el acta res pec ti va.

13. El se cre ta rio tam bién en tre ga rá las co pias al tra ba ja dor y a la em pre sa de la ra -
ti fi ca ción del con ve nio y del acta co rres pon dien te, acto con el cual con clu ye el 
trá mi te y por ende la re la ción la bo ral.

El trá mi te dura apro xi ma da men te de dos a tres ho ras, pero es la for ma más re co -
men da ble de ha cer un con ve nio de fi ni qui to o li qui da ción la bo ral que evi ta rá
múltiples problemas.

A con ti nua ción se mues tra el for ma to de acta de ra ti fi ca ción del con ve nio ela bo ra -
da por el se cre ta rio de la JCA para cer ti fi car y dar fe del con ve nio ele va do a la ca te -
go ría de lau do.
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FORMATO DE ACTA DE RATIFICACION DE CONVENIO ELABORADA
POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

JUNTA LOCAL DE CONCILACION Y ARBITRAJE

JUNTA ESPECIAL NUMERO DIEZ
EXP. 358/00 (C:F.J.)
Tra ba ja dor ____________ VS 
Empre sa___________________

En Mé xi co, Dis tri to Fe de ral, a _____de ___________ de dos mil uno. Com pa re ce el
tra ba ja dor ________________, quien se iden ti fi ca con su cre den cial para vo tar con
nú me ro de fo lio _________, ex pe di da por el IFE, mis ma que ex hi be en ori gi nal y co -
pia sim ple para que una vez que sea co te ja da, se le de vuel va la ori gi nal, y por la em -
pre sa com pa re ce el re pre sen tan te le gal del pa trón_________________________,
quien acre di ta su per so na li dad en tér mi nos de una car ta po der de fe cha tre ce de
agos to del año en cur so, mis ma que re la cio na con la es cri tu ra no ta rial nú me ro 8855
pa sa da ante la fe del Lic. _______________________, no ta rio pú bli co nú me ro ____,
del Dis tri to Fe de ral, do cu men to que se ex hi be en ori gi nal y co pia, so li ci tan do su de -
vo lu ción pre via co pia sim ple que se cer ti fi que y que de en au tos._________________.

EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES DIJERON: Que so li ci tan de
esta H. Jun ta la apro ba ción del con ve nio pre sen ta do por Ofi cia lía de Par tes de
esta H. Jun ta con fe cha de hoy, cons ta te en una foja útil, toda vez que el mis mo
no con tie ne cláu su las con tra rias a de re cho y a las bue nas cos tum bres, so li ci -
tan do una vez que se haya he cho la cer ti fi ca ción de la en tre ga y re ci bo de la
can ti dad que en el mis mo se men cio na, se ele ve di cho con ve nio a la ca te go ría
de lau do de bi da men te eje cu to ria do y se ar chi ve di cho ex pe dien te por lo que
hace úni ca men te el tra ba ja dor ______________________________________.

EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DE LA EMPRESA DIJO: que en este
acto ex hi be la can ti dad de $__________________, para que esta H. Jun ta cer ti fi -
que la en tre ga y re ci bo de di cha can ti dad. - - - - - - - - - - - - - - - - - 

EN USO DE LA PALABRA EL TRABAJADOR DIJO: Que acep ta de con for mi dad
la can ti dad ex hi bi da en la pre sen te acta por el apo de ra do de la em pre sa (nom -
bre de la em pre sa), por lo que en este acto se ra ti fi ca el con ve nio des cri to con
an te rio ri dad, así como las ma ni fes ta cio nes ver ti das en el cuer po de la pre sen te
acta, lo an te rior para los efec tos le ga les a que haya lu gar.__________________.
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LA JUNTA ACUERDA: Se tie ne por com pa re ci do per so nal men te al tra ba ja dor
__________________, quien se iden ti fi ca en tér mi nos de la do cu men ta ción an te -
rior men te des cri ta, agre gan do co pia fo tos tá ti ca de la mis ma, y por la em pre sa
com pa re ce su re pre sen tan te le gal el C. Re pre sen tan te le gal del pa trón________ 
_________________ quien acre di ta su per so na li dad en tér mi nos de la es cri tu ra
no ta rial, ______, pa sa da ante la fe del Lic.____________________ del Dis tri to Fe -
de ral, mis mo que ex hi be y so li ci ta su de vo lu ción pre via co pia cer ti fi ca da que
obra en au tos, por he chas sus ma ni fes ta cio nes para to dos los efec tos le ga les a
que haya lu gar, y en aten ción a lo so li ci ta do se tie ne por apro ba do y ra ti fi ca do el 
con ve nio de esta mis ma fe cha, en to das y cada una de sus par tes, el cual se
obli ga a las par tes a es tar y pa sar por él en todo tiem po y lu gar, como un lau do
de bi da men te eje cu to ria do, pa sa do ante au to ri dad de cosa de bi da men te juz ga -
da, por lo que en este acto pro ce de la C. Se cre ta ria de Acuer dos a Cer ti fi car  y a
dar fe de la ex hi bi ción y en tre ga que hace en este acto el re pre sen tan te de la
em pre sa por la can ti dad ______________________________, en che que nú me ro
_____del ban co____________________ de fe cha__________________ mis ma
can ti dad que re ci be el tra ba ja dor com pa re cien te, fir man do al mar gen para
cons tan cia y por su re ci bo.- DOY FE—- LA JUNTA ACUERDA: por he cho la an te -
rior cer ti fi ca ción para los efec tos le ga les a que haya lu gar, toda vez que se esté
dan do to tal cum pli mien to al pre sen te con ve nio, por lo que hace al tra ba ja dor
com pa re cien te se or de na el ar chi vo del mis mo como asun to to tal y de fi ni ti va -
men te con clui do, por ca re cer de ma te ria del mis mo.- De este acuer do que da
de bi da men te no ti fi ca do el com pa re cien te, quien fir ma al mar gen para cons tan -
cia y por su re ci bo.- Así lo pro ve ye ron y fir ma ron los CC. Inte gran tes de la jun ta
es pe cial nú me ro diez.- DOY FE —— - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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Con ve nio de fi ni qui to pri va do

Es im por tan te ha cer no tar que fue ra de la JCA es vá li do tam bién for mu lar con ve -
nios de fi ni qui to pri va dos, los cua les sólo se re co mien dan como apo yo y com ple -
men to al re ci bo de fi ni qui to de las re la cio nes de tra ba jo con tra ba ja do res que se
tie ne la cer te za de que no causarán problemas posteriores. 

Di cho con ve nio se efec túa en tre tra ba ja dor y pa trón y den tro de las ins ta la cio nes
de la empresa.

Es re co men da ble, como ya se men cio nó, pe dir le al tra ba ja dor su re nun cia de puño
y le tra fir ma da y con su hue lla di gi tal. En ese acto tam bién debe de fir mar la pó li za
che que y un re ci bo don de se des glo san las can ti da des por cada con cep to que
haya ge ne ra do el mo ti vo de la terminación de la relación laboral.

Por úl ti mo, se pide tam bién la fir ma del si guien te for ma to, ra ti fi ca do con su hue lla
digital.
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FORMATO DE CONVENIO EN EL QUE SE DA POR TERMINADO
EL CONTRATO Y/O RELACION LABORAL

Con ve nio que ce le bran por una par te el C._________________________ quien
se os ten ta como re pre sen tan te le gal de la em pre sa _______________________
y quien en lo pos te rior se le de no mi na rá el pa trón y por la otra el C.___________
___________quien en lo pos te rior se le de no mi na rá el tra ba ja dor y quien ha ve -
ni do  pres tan do sus ser vi cios para _________________________ con la ca te go -
ría de _____________________ al te nor de las si guien tes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El Sr._____________________ com pa re ce por su pro pio de re cho y
ma ni fies ta que es su vo lun tad dar por ter mi na da la re la ción de tra ba jo que lo li -
ga ba a la em pre sa ___________________________________ con la ca te go ría de
____________________en los tér mi nos de la frac ción I del ar tícu lo 53 de la Ley
Fe de ral del Tra ba jo.

SEGUNDA. La em pre sa _______________________________________está con -
for me con la re la ción de tra ba jo en los tér mi nos ex pre sa dos por la __________
__________ y ma ni fies ta que a éste le co rres pon de la can ti dad de $ ___________
____________ por las pres ta cio nes de ri va das de su re la ción de tra ba jo, que se
des glo san en la li qui da ción co rres pon dien te que se ane xa al pre sen te con ve nio 
(ane xo 1), ad jun tán do se el che que no. 4060 que am pa ra la can ti dad an tes men -
cio na da con car go al ban co Ba na mex SA y a la or den de __________________
con fe cha 21 de sep tiem bre del año 20__.

TERCERA. El traba ja dor ________________________________ ma ni fies ta que está con -
for me con al pago que le hace la em pre sa __________________________por to das y
cada una de las pres ta cio nes de ri va das de su re la ción de tra ba jo y que da por ter mi na -
da su rela ción de tra ba jo, por su pro pia vo lun tad, en los tér mi nos ex pre sa dos en la
cláu su la pri me ra del pre sen te por así con ve nir a sus in te re ses per so na les, no re -
ser ván do se ac ción o de re cho al gu no que ejer ci tar, ya sea por la vía ci vil, pe nal,
mer can til o de cual quier otra ín do le ju rí di ca, en lo pre sen te o en lo fu tu ro en con tra
de la em presa____________________________________________; asi mis mo, ma ni fies ta 
que ja más su frió ries go o ac ci den te de tra ba jo al gu no, otor gan do el más am plio fi ni qui -
to que en de re cho pro ce da.
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El pre sen te con ve nio se ce le bra el _________________________ y lo fir man al
cal ce los ce le bran tes ante la pre sen cia de dos tes ti gos, ex ten dién do se  por tri -
pli ca do, con co pia para cada uno de los que sus cri ben.

              Pa trón                                                                  Tra ba ja dor

 _____________________                                     ______________________

                            Fir ma y hue lla di gi tal

             Tes ti go 1                                                               Tes ti go 2

_____________________                                     _______________________
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For ma li da des de la rela ción laboral

Ca pí tu lo III

De con for mi dad con el ar tícu lo 20 de la LFT, toda re la ción la bo ral debe for ma li zar se 
con un con tra to, en el cual –con in de pen den cia de su for ma o de no mi na ción– se
deben es ti pu lar las con di cio nes y las ca rac te rís ti cas ge ne ra les de la pres ta ción del
ser vi cio per so nal sub or di na do.

Ello lo con for ma el ar tícu lo 24 de mis ma ley la bo ral al es ta ble cer tex tual men te lo si -
guien te:

Las con di cio nes de tra ba jo de ben ha cer se cons tar por es cri to cuan do no exis tan con -
tra tos co lec ti vos apli ca bles. Se ha rán dos ejem pla res, por lo me nos, de los cua les
que da rá uno en po der de cada par te.

Las con di cio nes ge ne ra les de tra ba jo se rán pac ta das me dian te el acuer do de vo lun -
ta des, pero siem pre ob ser van do lo dis pues to en el ar tícu lo 56 de la LFT; es de cir, ba -
sa das en el prin ci pio de igual dad sus tan ti va en tre mu je res y hom bres en nin gún caso 
po drán ser in fe rio res a las fi ja das en esta Ley y de be rán ser pro por cio na les a la im -
por tan cia de los ser vi cios e igua les para tra ba jos igua les, sin que pue dan es ta ble cer -
se di fe ren cias y/o ex clu sio nes por mo ti vo de ori gen ét ni co o na cio na li dad, sexo,
gé ne ro, edad, dis ca pa ci dad, con di ción so cial, con di cio nes de sa lud, re li gión, opi -
nio nes, pre fe ren cias se xua les, con di cio nes de em ba ra zo, res pon sa bi li da des fa mi lia -
res o es ta do ci vil, sal vo las mo da li da des ex pre sa men te con sig na das en la LFT.

Las con di cio nes ge ne ra les de tra ba jo se refie ren a jor na da de tra ba jo, días de des -
can so, va ca cio nes, sa la rio, agui nal do y par ti ci pa ción de los tra ba ja do res en las uti -
li da des de las em pre sas.

Jor nada de tra bajo

Se en tien de por jor na da de tra ba jo, el tiem po du ran te el cual un tra ba ja dor debe es -
tar dis po ni ble, ju rí di ca men te, para que el pa trón uti li ce su fuer za de tra ba jo in te lec -
tual o ma te rial.

Nor mal men te se ha bla de jor na da dia ria de tra ba jo, y es la úni ca a la que se re fie re
el ar tícu lo 123 cons ti tu cio nal, pero la re dac ción del ar tícu lo 59 de la LFT, al au to ri -
zar el re par to de las 48 ho ras de tra ba jo a la se ma na, a fin de per mi tir el re po so del
sá ba do por la tar de, ha dado mar gen a que se ha ble tam bién de jor na da se ma nal,
como una ex pre sión co rrien te en los con tra tos in di vi dua les o co lec ti vos de tra ba jo.

Fue ra de esa am plia ción, no es usual re fe rir se a jor na das quin ce na les o men sua les.
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En tér mi nos de los ar tícu los 60 y 61 de la LFT exis ten tres ti pos le ga les de jor na da
de tra ba jo a sa ber:

1. Jor na da diur na es la com pren di da en tre las seis y las vein te ho ras.

2. Jor na da noc tur na es la com pren di da en tre las vein te y las seis ho ras.

3. Jor na da mix ta es la que com pren de pe rio dos de las jor na das diur na y noc tur -
na, siem pre que el pe rio do noc tur no sea me nor de tres ho ras y me dia, pues si
com pren de tres y me dia o más, se re pu ta rá jor na da noc tur na.

La du ra ción má xi ma de la jor na da será: ocho ho ras la diur na, sie te la noc tur na y sie -
te ho ras y me dia la mix ta.

Para fi jar la jor na da de tra ba jo se ob ser va rá lo dis pues to en el ar tícu lo 5o., frac ción
III, de la LFT, esto es que es ta rán prohi bi das las jor na das in hu ma nas por lo no to ria -
men te ex ce si vas, dada la ín do le del tra ba jo, a jui cio de la Jun ta de Con ci lia ción y
Arbi tra je.

Se gún los ar tícu los 63 y 64 de la ley la bo ral, du ran te la jor na da con ti nua de tra ba jo
se con ce de rá al tra ba ja dor un des can so de me dia hora, por lo me nos, y cuan do el
tra ba ja dor no pue da sa lir del lu gar don de pres ta sus ser vi cios du ran te las ho ras de
re po so o de co mi das, el tiem po co rres pon dien te le será com pu ta do como tiem po
efec ti vo de la jor na da de tra ba jo.

Pro lon ga ción de la jor na da de tra ba jo

En tér mi nos de los ar tícu los 65 y 66 de la LFT, la jor na da de tra ba jo pue de pro lon -
gar se por dos cir cuns tan cias:

1. Por cir cuns tan cias ad ver sas; y 

2. Por cir cuns tan cias ex traor di na rias.

En el pri mer caso, cuan do se pre sen tan si nies tros o ries gos in mi nen tes en que pe li -
gre la vida del tra ba ja dor, de sus com pa ñe ros o del pa trón, o la exis ten cia mis ma de 
la em pre sa, la jor na da de tra ba jo po drá pro lon gar se por el tiem po es tric ta men te in -
dis pen sa ble para evi tar esos ma les.

En el se gun do caso, la pro lon ga ción de la jor na da de tra ba jo por cir cuns tan cias ex -
traor di na rias po drá rea li zar se pero sin ex ce der nun ca de tres ho ras dia rias ni de
tres ve ces en una se ma na.

Re tri bu ción de las ho ras ex tras

Se gún los ar tícu los 67 y 68 de la ley en co men to, las ho ras de tra ba jo que se pro lon -
guen por cir cuns tan cias ad ver sas, se re tri bui rán con una can ti dad igual a la que co -
rres pon da a cada una de las ho ras de la jor na da.
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Res pec to a las ho ras de tra ba jo ex traor di na rio se pa ga rán con un cien to por cien to
más del sa la rio que co rres pon da a las ho ras de la jor na da.

Cabe acla rar que los tra ba ja do res no es tán obli ga dos a pres tar sus ser vi cios por un 
tiem po ma yor del per mi ti do (tres ho ras dia rias, tres ve ces en una se ma na).

La pro lon ga ción del tiem po ex traor di na rio que ex ce da de nue ve ho ras a la se ma na,
obli ga al pa trón a pa gar al tra ba ja dor el tiem po ex ce den te con un dos cien tos por
cien to más del sa la rio que co rres pon da a las ho ras de la jor na da, sin per jui cio de
las san cio nes es ta ble ci das en esta Ley.

Días de des canso

Se pue den iden ti fi car dos ti pos de des can so: el se ma nal y el obli ga to rio o fes ti vo.

Des can so se ma nal

El se ma nal es aquel a que se re fie re el ar tícu lo 69 de la LFT, don de se es ta ble ce que 
por cada seis días de tra ba jo dis fru ta rá el tra ba ja dor de un día de des can so, por lo
me nos, con goce de sa la rio ín te gro.

En los tra ba jos que re quie ran una la bor con ti nua, los tra ba ja do res y el pa trón fi ja -
rán de co mún acuer do los días en que los tra ba ja do res de ban dis fru tar de los de
des can so se ma nal.

Se pro cu ra rá que el día de des can so se ma nal sea el do min go, sin em bar go, cuan -
do esto no sea po si ble y los tra ba ja do res pres ten ser vi cio en día do min go, ten drán
de re cho a una pri ma adi cio nal de un vein ti cin co por cien to, por lo me nos, so bre el
sa la rio de los días or di na rios de tra ba jo.

Cuan do el tra ba ja dor no pres te sus ser vi cios du ran te to dos los días de tra ba jo de la
se ma na, o cuan do en el mis mo día o en la mis ma se ma na pres te ser vi cios a va rios
pa tro nes, ten drá de re cho a que se le pa gue la par te pro por cio nal del sa la rio de los
días de des can so, cal cu la da so bre el sa la rio de los días en que hu bie se tra ba ja do o 
so bre el que hu bie se per ci bi do de cada pa trón (ar tícu lo 72, LFT).

Re tri bu ción en caso de la bo rar en los días de des can so se ma nal

Los tra ba ja do res no es tán obli ga dos a pres tar ser vi cios en sus días de des can so. Si 
se que bran ta esta dis po si ción, el pa trón pa ga rá al tra ba ja dor, in de pen dien te men te
del sa la rio que le co rres pon da por el des can so, un sa la rio do ble por el ser vi cio
pres ta do.
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Des can so obli ga to rio 

Se gún el ar tícu lo 74 de la LFT, re for ma do me dian te de cre to pu bli ca do en el DOF el
17 de ene ro de 2006, son días de des can so obli ga to rio:

1. El 1o. de ene ro;

2. El pri mer lu nes de fe bre ro en con me mo ra ción del 5 de fe bre ro;

3. El ter cer lu nes de mar zo en con me mo ra ción del 21 de mar zo;

4. El 1o. de mayo;

5. El 16 de sep tiem bre;

6. El ter cer lu nes de no viem bre en con me mo ra ción del 20 de no viem bre;

7. El 1o. de di ciem bre de cada seis años, cuan do co rres pon da a la trans mi sión
del Po der Eje cu ti vo Fe de ral;

8. El 25 de di ciem bre; y

9. El que de ter mi nen las Le yes Fe de ra les y Lo ca les Elec to ra les, en el caso de
elec cio nes or di na rias, para efec tuar la jor na da elec to ral.

Cuan do sea in mi nen te la bo rar en esos días, los tra ba ja do res y los pa tro nes de ter mi na -
rán quiénes se que da rán a pres tar sus ser vi cios. Si no se lle ga a un con ve nio, re sol ve -
rá la Jun ta de Con ci lia ción Per ma nen te o, en su de fec to, la de Con ci lia ción y Arbi tra je.

Re tri bu ción por la bo rar los días de des can so obli ga to rio o fes ti vos

Los tra ba ja do res que da rán obli ga dos a pres tar los ser vi cios y ten drán de re cho a
que se les pa gue, in de pen dien te men te del sa la rio que les co rres pon da por el des -
can so obli ga to rio, un sa la rio do ble por el ser vi cio pres ta do.
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Vaca cio nes y prima vaca cio nal

Las va ca cio nes son un de re cho de los tra ba ja do res ge ne ra do en el trans cur so del
tiem po la bo ra do.

En el re ci bo de va ca cio nes se in clu yen los mon tos en tre ga dos al tra ba ja dor por con -
cep to de va ca cio nes y, en su caso, la pri ma va ca cio nal, así como los des cuen tos rea -
li za dos con ape go a lo dis pues to por las le yes la bo ra les y de se gu ri dad so cial.

De acuer do con el ar tícu lo 76 de la LFT los tra ba ja do res que ten gan más de un año
de ser vi cios dis fru ta rán de un pe rio do anual de va ca cio nes pa ga das.

Di cho pe rio do de va ca cio nes para el pri mer año será de seis días la bo ra bles y se irá 
in cre men tan do en dos días la bo ra bles, has ta lle gar a 12, por cada año sub se cuen -
te de ser vi cios; des pués del cuar to año, el pe rio do de va ca cio nes se au men ta rá en
dos días por cada cin co de ser vi cios.

La si guien te ta bla mues tra grá fi ca men te los días de va ca cio nes mí ni mas que co -
rres pon den al tra ba ja dor por cada año de ser vi cios:

Año(s) de ser vi cio
Días la bo ra bles 
de va ca cio nes

1 6

2 8

3 10

4 12

5 a 9 14

10 a 14 16

15 a 19 18

20 a 24 20

25 a 29 22

30 a 34 24

35 a 39 26

40 a 44 28

45 a 49 30
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VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De con for mi dad con el ar tícu lo 76 de la
Ley Fe de ral del Tra ba jo, el de re cho al dis fru te de va ca cio nes se ge ne ra por el tiem po de 
pres ta ción de los ser vi cios; y así se ob tie ne que por el pri mer año, el tra ba ja dor se hará
acree dor a cuan do me nos seis días la bo ra bles y au men ta rá en dos días la bo ra bles,
has ta lle gar a 12, por cada año sub se cuen te de ser vi cios; es de cir, al se gun do año se -
rán ocho, al ter ce ro 10; y, al cuar to 12. Des pués del cuar to año, el pe rio do de va ca cio -
nes se au men ta rá en dos días por cada cin co de ser vi cios, que em pe za rán a con tar
des de el ini cio de la re la ción con trac tual, por que la an ti güe dad ge né ri ca se ob tie ne a
par tir de ese mo men to y se pro du ce día con día y, de for ma acu mu la ti va, mien tras aquel
víncu lo esté vi gen te; por tan to, una vez que el tra ba ja dor cum ple cin co años de ser vi -
cios, ope ra rá el in cre men to alu di do y, en ton ces, dis fru ta rá has ta los nue ve años de 14
días de asue to; lue go, del dé ci mo al dé ci mo cuar to años de 16, y así su ce si va men te.

Te sis 6/96 de la Se gun da Sala.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta. No ve na Epo ca. Tomo III, fe bre ro de
1996, pág. 245.

Con tra dic ción de te sis 25/95. Entre las sus ten ta das por el Tri bu nal Co le gia do en Ma te -
ria de Tra ba jo del Ter cer Cir cui to y Se gun dos Tri bu na les Co le gia dos del Sex to y Octa vo
Cir cui tos. 10 de no viem bre del 1995. Cin co vo tos.

Te sis de ju ris pru den cia 6/96. Apro ba da por la Se gun da Sala de este alto tri bu nal, en
se sión pri va da de 10 de no viem bre de 1995, por cin co vo tos.

En el caso de tra ba ja do res que pres ten ser vi cios dis con ti nuos y de tem po ra da, tie -
nen de re cho al pe rio do anual de va ca cio nes en for ma pro por cio nal al nú me ro de
días tra ba ja dos.

Para otor gar las va ca cio nes, en el ar tícu lo 78 de la LFT se pre vé que por lo me nos
seis días se dis fru ten en for ma con ti nua; por tan to, los pa tro nes pue den ela bo rar un
ca len da rio de va ca cio nes para or ga ni zar las ac ti vi da des de los tra ba ja do res, par tien -
do de los seis días con ti nuos de va ca cio nes, y así con ve nir di rec ta men te con cada
em plea do los días sub se cuen tes a des can sar en for ma con ti nua o dis con ti nua.

Al rea li zar la pro yec ción anual de va ca cio nes se tie nen las ven ta jas si guien tes:

1. Pla near las ac ti vi da des a rea li zar du ran te el año con si de ran do el pe rio do de
va ca cio nes a otor gar den tro de los seis me ses si guien tes al cum pli mien to del
año de ser vi cios de los tra ba ja do res, sin que ello oca sio ne tras tor nos a la em -
pre sa (ar tícu lo 81 de la LFT);

2. Obte ner los da tos para la en tre ga de la cons tan cia que con ten ga la an ti güe -
dad, fe cha y pe rio do va ca cio nal co rres pon dien te a cada tra ba ja dor (ar tícu lo
81 de la LFT); y

3. Evi tar que la acu mu la ción de va ca cio nes de los tra ba ja do res se vuel va un con -
flic to, con si de ran do que és tas sólo po drán re mu ne rar se cuan do la re la ción de
tra ba jo ter mi na an tes de que se cum pla el año de ser vi cios, se gún lo dis po ne
el ar tícu lo 79 de la ley en co men to.
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VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL COMIENZA A
CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL
PAGO RESPECTIVO. De con for mi dad con lo dis pues to en el ar tícu lo 81 de la Ley Fe -
de ral del Tra ba jo, las va ca cio nes de be rán con ce der se a los tra ba ja do res den tro de
los seis me ses si guien tes al cum pli mien to del año de ser vi cio, y de acuer do con el ar -
tícu lo 516 del mis mo or de na mien to, el pla zo de la pres crip ción de la ac ción para re -
cla mar el pago de las va ca cio nes y de la pri ma va ca cio nal, debe com pu tar se a par tir
del día si guien te al en que con clu ye ese lap so de seis me ses den tro de los cua les el
tra ba ja dor tie ne de re cho a dis fru tar de su pe rio do va ca cio nal, por que has ta la con clu -
sión de ese tér mi no es cuan do la obli ga ción se hace exi gi ble ante la jun ta, mas no a
par tir de la con clu sión del pe rio do anual o par te pro por cio nal re cla ma dos, de bi do a
que el pa trón cuen ta con seis me ses para con ce der a los tra ba ja do res el pe rio do va -
ca cio nal y mien tras no se ago te este pla zo, des de lue go, no se da el in cum pli mien to
del im pe ra ti vo le gal a que se con trae el pri mer dis po si ti vo in vo ca do.

Ju ris pru den cia 1/97 de la Se gun da Sala.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta. No ve na Epo ca. Tomo V, ene ro de
1997, pág. 199.

Con tra dic ción de te sis 21/96. Entre las sus ten ta das por el Tri bu nal Co le gia do del Vi -
gé si mo Se gun do Cir cui to y el Ter cer Tri bu nal Co le gia do en Ma te ria de Tra ba jo del Pri -
mer Cir cui to. 22 de no viem bre de 1996. Cin co vo tos. 

Te sis de ju ris pru den cia 1/97. Apro ba da por la Se gun da Sala de este alto tri bu nal, en
se sión pú bli ca de 22 de no viem bre de 1996, por una ni mi dad de cin co vo tos.

Es im por tan te acla rar que en el caso de la ter mi na ción de las re la cio nes de tra ba jo
an tes del cum pli mien to del año de ser vi cios, las va ca cio nes se pa ga rán pro por cio -
na les al tiem po de ser vi cios pres ta dos.

Prima vaca cio nal

La obli ga to rie dad de las va ca cio nes se ins pi ra en con si de rar que los tra ba ja do res
re quie ren de un pe rio do de des can so para re cu pe rar las fuer zas per di das, pero
ade más du ran te di cho tiem po de des can so re quie ren de un pago ex traor di na rio
para cu brir los gas tos ge ne ra dos con mo ti vo del des can so.

Así, sur ge la obli ga to rie dad de cu brir la pri ma va ca cio nal que se gún lo dis pues to por
el ar tícu lo 80 de la LFT, será de 25% o un por cen ta je su pe rior que se cal cu la rá so bre
los sa la rios co rres pon dien tes a los tra ba ja do res du ran te el pe rio do de va ca cio nes.

La pri ma va ca cio nal pue de in cluir se en el re ci bo de va ca cio nes, si se paga al mo -
men to de otor gar el pe rio do va ca cio nal, en tal caso es im por tan te de ta llar cada
con cep to y mon to en el do cu men to com pro ba to rio.

Esta prác ti ca  es la más ade cua da con si de ran do la fi na li dad de la pri ma va ca cio nal.

Sin em bar go, si la em pre sa tie ne como po lí ti ca cu brir la pri ma va ca cio nal cuan do
los tra ba ja do res cum plan cada año de ser vi cios sin con si de rar la fe cha de dis fru te,
en ton ces se hará en di fe ren te re ci bo.
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VACACIONES. EL RECONOCIMIENTO DE SU PAGO NO IMPLICA EL DE LA PRIMA
VACACIONAL CORRESPONDIENTE. Con for me a lo dis pues to por los ar tícu los 76 y 80
de la Ley Fe de ral del Tra ba jo, el pago de va ca cio nes com pren de el de los sa la rios de
los días de des can so que por tal mo ti vo dis fru ta el tra ba ja dor, en tan to que la pri ma va -
ca cio nal es la can ti dad adi cio nal que se paga por cen tual men te res pec to de esos días
de des can so; en tal vir tud, aun que am bas pres ta cio nes se ge ne ran por el tiem po de
pres ta ción de ser vi cios, ello no las hace igua les o equi va len tes, de modo que el re co -
no ci mien to del pago de va ca cio nes, no im pli ca el re co no ci mien to del pago de la pri -
ma va ca cio nal co rres pon dien te.

Te sis 19 L del Ter cer Tri bu nal Co le gia do del Sex to Cir cui to.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta. No ve na Epo ca. Tomo VI, agos to de
1997, pág. 837.

Ampa ro di rec to 138/97. 12 de ju nio de 1997. Una ni mi dad de vo tos.

Evi den cia patro nal sufi ciente del pago de las pres ta cio nes al tra ba ja dor

Es im por tan te des glo sar los con cep tos pa ga dos al tra ba ja dor a fin de evi tar con fu -
sio nes y de man das la bo ra les que ge ne ren gas tos in ne ce sa rios, pues hay que re -
cor dar que en tér mi nos del ar tícu lo 784, frac cio nes X y XI, de la LFT, cuan do exis te
con tro ver sia, co rres pon de al pa trón pro bar su di cho ante las au to ri da des com pe -
ten tes res pec to del dis fru te y pago de va ca cio nes y pri ma va ca cio nal.

Así, el pa trón se gún el ar tícu lo 804 de la LFT tie ne obli ga ción de con ser var y ex hi bir
en jui cio los do cu men tos que a con ti nua ción se pre ci san:

1. Con tra tos in di vi dua les de tra ba jo que se ce le bren, cuan do no exis ta con tra to
co lec ti vo o con tra to ley apli ca bles; y

2. Lis tas de raya o nó mi nas de per so nal, cuan do se lle ven en el cen tro de tra ba jo
o re ci bos de pago de sa la rios, en tre otros.

La ela bo ra ción y fir ma del con tra to de tra ba jo es in dis pen sa ble por que en él se es -
ta ble cen las con di cio nes de tra ba jo ta les como la jor na da la bo ral y las pres ta cio nes 
re la ti vas a va ca cio nes y pri ma va ca cio nal (ar tícu lo 25, frac ción IX, de la LFT).

Ade más, la JCA exi mi rá la car ga de la prue ba al tra ba ja dor, cuan do por otros me dios
esté en po si bi li dad de lle gar al co no ci mien to de los he chos, re qui rien do al pa trón
que ex hiba los do cu men tos que, de acuer do con las le yes, tie ne la obli ga ción le gal
de con ser var en la em pre sa bajo el aper ci bi mien to de que de no pre sen tar los, se pre -
su mi rán cier tos los he chos ale ga dos por el tra ba ja dor.

LISTA DE RAYA QUE NO PRUEBA PAGO DE PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. Si
las lis tas de raya sólo se re fie ren de ma ne ra ge né ri ca a que, en la can ti dad que apa re -
ce en ellas, se en cuen tra la in te gra ción de to das las pres ta cio nes le ga les a que tie ne
de re cho el tra ba ja dor, sin es pe ci fi car el con cep to y el mon to que co rres pon de a cada
una de ellas ni se ña lar el sa la rio base que se tomó para cuan ti fi car las mis mas, es co rrec ta
la con de na al pago de va ca cio nes, pri ma va ca cio nal y do mi ni cal por todo el tiem po de 
pres ta ción de ser vi cios y agui nal do pro por cio nal co rres pon dien te.

150    Guía práctica laboral y de seguridad social



Te sis ais la da del Se gun do Tri bu nal Co le gia do del Sex to Cir cui to.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción. Octa va Epo ca. Tomo XIV, ju lio de 1994, pág. 660.

Ampa ro di rec to 97/88. 13 de ju lio de 1988. Una ni mi dad de vo tos. Po nen te: Arnol do
Ná je ra Vir gen. Se cre ta rio: Gui ller mo Báez Pé rez.

VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. EL PATRON DEBE ACREDITAR
SU PAGO CON PRUEBA DOCUMENTAL (ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO). Como el ar tícu lo 804, frac ción IV, de la Ley Fe de ral del Tra ba jo tex tual -
men te, dice: Artícu lo 804. El pa trón tie ne obli ga ción de con ser var y ex hi bir en jui cio
los do cu men tos que a con ti nua ción se pre ci san:... IV. Com pro ban tes de pa gos de
par ti ci pa ción de uti li da des, de va ca cio nes, de agui nal dos, así como las pri mas a que
se re fie re esta ley; es cla ro que el pa trón de man da do es quien debe acre di tar el pago
que se le re cla ma por con cep to de va ca cio nes, pri ma va ca cio nal y agui nal do y no sólo 
afir mar que los cu brió pues a él la ley le exi ge con ser var la prue ba en re la ción con el
pago de di chas pres ta cio nes, para en su caso ob via men te apor tar la.

Te sis ais la da del Se gun do Tri bu nal Co le gia do del Se gun do Cir cui to.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción. Octa va Epo ca. Tomo XIII, abril de 1994, pág. 463.

Ampa ro di rec to 109/94. 23 de fe bre ro de 1994. Una ni mi dad de vo tos.

Des cuen tos

Las va ca cio nes al fin y al cabo son sa la rios, la úni ca di fe ren cia es que és tos se per -
ci ben sin la bo rar los; por tan to, los des cuen tos en di chas per cep cio nes es tán per -
mi ti dos se gún se tra te de sa la rios mí ni mos y su pe rio res.

Los ar tícu los 97 y 110 de la LFT se ña lan los des cuen tos que po drán rea li zar se en cada
caso:

Para sala rios míni mos:

1. Pen sio nes ali men ti cias (para la es po sa, hi jos o as cen dien tes) de cre ta das por
la au to ri dad com pe ten te. En caso de que el tra ba ja dor deje de pres tar sus ser -
vi cios en el cen tro de tra ba jo, el pa trón de be rá in for mar a la au to ri dad ju ris dic -
cio nal com pe ten te y los acree do res ali men ta rios tal cir cuns tan cia, den tro de
los cin co días há bi les si guien tes a la fe cha de la ter mi na ción de la re la ción la -
bo ral; 

2. Pago de ren tas de ha bi ta cio nes da das en arren da mien to a los tra ba ja do res, la
ren ta no po drá ex ce der del me dio por cien to men sual del va lor ca tas tral de la
fin ca y el des cuen to de 10% del sa la rio;

3. Pago de abo nos para cu brir prés ta mos otor ga dos por el Insti tu to del Fon do Na cio -
nal de la Vi vien da para los Tra ba ja do res (Info na vit). Los des cuen tos ha brán sido
acep ta dos li bre men te por el tra ba ja dor y no po drán ex ce der el 20% del sa la rio; y
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4. Pago de abo nos para cu brir cré di tos otor ga dos o ga ran ti za dos por el Insti tu to
del Fon do Na cio nal para el Con su mo de los Tra ba ja do res (Infona cot). Los
des cuen tos es ta rán pre ce di dos de la acep ta ción que li bre men te haya he cho
el tra ba ja dor y no po drán ex ce der de 10% del sa la rio.

Para los sa la rios su pe rio res al mí ni mo:

1. Pago de pen sio nes ali men ti cias en fa vor de la es po sa, hi jos o as cen dien tes,
de cre ta do por la au to ri dad com pe ten te. En caso de que el tra ba ja dor deje de
pres tar sus ser vi cios en el cen tro de tra ba jo, el pa trón de be rá in for mar a la au -
to ri dad ju ris dic cio nal com pe ten te y los acree do res ali men ta rios tal cir cuns tan -
cia, den tro de los cin co días há bi les si guien tes a la fe cha de la ter mi na ción de
la re la ción la bo ral; 

2. Pago de la ren ta de ha bi ta cio nes da das en arren da mien to a los tra ba ja do res,
la ren ta no po drá ex ce der del me dio por cien to men sual del va lor ca tas tral de
la fin ca y el des cuen to de 15% del sa la rio;

3. Pago de abo nos para cu brir prés ta mos pro ve nien tes del Info na vit. Los des -
cuen tos de be rán ha ber sido acep ta dos li bre men te por el tra ba ja dor;

4. Pago de abo nos para cu brir cré di tos ga ran ti za dos por el Infonacot. Los des -
cuen tos ha brán sido acep ta dos li bre men te por el tra ba ja dor y no po drán ex ce -
der de 20% del sa la rio.

5. Pago de deu das con traí das con el pa trón por an ti ci po de sa la rios, pa gos he -
chos con ex ce so al tra ba ja dor, erro res, pér di das, ave rías o ad qui si ción de ar -
tícu los pro du ci dos por la em pre sa o es ta ble ci mien to. La can ti dad exi gi ble en
nin gún caso po drá ser ma yor del im por te de los sa la rios de un mes y el des -
cuen to será el que con ven gan el tra ba ja dor y el pa trón, sin que pue da ser ma -
yor de 30% del ex ce den te del sa la rio mí ni mo;

6. Pago de las cuo tas sin di ca les or di na rias pre vis tas en los es ta tu tos de los sin di -
ca tos; y

7. Pago de cuo tas para la cons ti tu ción y fo men to de so cie da des coo pe ra ti vas y de
ca jas de aho rro, siem pre que los tra ba ja do res ma ni fies ten ex pre sa y li bre men te
su con for mi dad y que no sean ma yo res de 30% del ex ce den te del sa la rio mí ni mo.

Los in gre sos que per ci be el tra ba ja dor por con cep to de va ca cio nes gra van para
efec tos del im pues to so bre la ren ta, re sul tan do del pro ce di mien to apli ca ble una re -
ten ción de este im pues to (cuan do el re sul ta do sea po si ti vo) o un sub si dio para el
em pleo (cuan do el re sul ta do sea negativo).

Tam bién de ben re te ner se las cuo tas obre ras del IMSS que les co rres pon da cu brir a 
los tra ba ja do res.
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For mato y con te nido del recibo

No obs tan te que en la Ley La bo ral no es ta ble ce el con te ni do de los re ci bos de va ca -
cio nes por ana lo gía se apli ca lo dis pues to en el ar tícu lo 9o. del Racerf, don de se es -
ta ble ce que las nó mi nas y lis tas de raya de be rán con te ner:

1. Nom bre, de no mi na ción o ra zón so cial com ple to del pa trón, nú me ro de su re -
gis tro ante el IMSS y del RFC;

2. Nom bre com ple to, RFC, Cla ve Uni ca del Re gis tro de Po bla ción, du ra ción de la 
jor na da, fe cha de in gre so al tra ba jo y tipo de sa la rio, de los tra ba ja do res;

3. Lap so que com pren de y pe rio di ci dad es ta ble ci da para el pago de los sa la rios;

4. Sa la rio base de co ti za ción, im por te to tal del sa la rio de ven ga do, así como con -
cep tos y mon tos de las de duc cio nes y re ten cio nes efec tua das, y

5. Uni da des de tiem po la bo ra do.

San cio nes por no con ce der vaca cio nes

De con for mi dad con el ar tícu lo 994, frac ción I, de la LFT, se im pon drá mul ta por el
equi va len te de 50 a 250 ve ces el sa la rio mí ni mo ge ne ral vi gen te, en el Dis tri to Fe de -
ral, al pa trón que no otor gue las va ca cio nes a sus tra ba ja do res.

Por lo an te di cho, se con clu ye en la im por tan cia de de ta llar en el re ci bo de va ca cio -
nes, los con cep tos de pago y des cuen to, así como  al mo men to de éste re ca bar fir -
ma y nom bre de los tra ba ja do res o la hue lla di gi tal para evi den ciar que fue ron
cu bier tas las per cep cio nes se ña la das en el re ci bo.

A con ti nua ción se pre sen ta un for ma to de re ci bo de suel do que in clu ye el con cep to
de va ca cio nes y pri ma va ca cio nal adap ta ble a los re que ri mien tos de la em pre sa.
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Recibo de vacaciones que puede ser adaptado
a las necesidades de cualquier empresa

NOMBRE DE LA EMPRESA

RFC:                                                                                            Re gis tro Pa tro nal:

Emplea do
No.

Nom bre Pues to
No. de 

se gu ri dad 
so cial IMSS

Re gis tro 
Fe de ral  de

Con tri bu yen -
tes

Cla ve Uni ca
de Re gis tro

de Po bla ción
(CURP)

Fe cha de
pago

De par ta-
mento

Suel do 
dia rio

Sa la rio
base de

co ti za ción

Pe rio do 
de pago

No. se ma na
(quin ce na, 
ca tor ce na,

etc.) 

Per cep cio nes Impor te De duc cio nes Impor te

Va ca cio nes ISR1

Pri ma va ca cio nal Cuo ta obre ra IMSS

Sub si dio para el
empleo1

 Abo no prés ta mos

Des pen sa Pa gos en ex ce so o
erro res

Pér di das o ave rías

Ven ta em plea dos

Ren ta

Cré di to Info na vit

Fon do de aho rro

Pen sión ali men ti cia

Cuo tas sin di ca les

Infona cot

Otros

To tal per cep cio nes To tal de duc cio nes

Neto pa ga do
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No ta:

1. Con for me a las dis po si cio nes de la LISR, co rres pon de rá la re ten ción del im pues to so bre la ren ta

(cuan do el re sul ta do sea po si ti vo) o, en su ca so, la en tre ga en efec ti vo del sub si dio pa ra el em pleo

(cuan do el re sul ta do sea ne ga ti vo).

Com pro ban tes fis ca les (CFDI)

De acuer do con el se gun do pá rra fo de la frac ción V del ar tícu lo 27 de la Ley del ISR,  
los pa gos por sa la rios y, en ge ne ral, por la pres ta ción de un ser vi cio per so nal sub -
or di na do, se rán de du ci bles siem pre que las ero ga cio nes por con cep to de re mu ne -
ra ción, las re ten cio nes co rres pon dien tes y las de duc cio nes del im pues to lo cal por
sa la rios y, en ge ne ral, por la pres ta ción de un ser vi cio per so nal in de pen dien te
(sub or di na do, a nues tro jui cio), cons ten en com pro ban tes fis ca les di gi ta les a tra -
vés de Inter net o Fac tu ra Elec tró ni ca (CFDI) emi ti dos en los tér mi nosde los ar tícu -
los 29 y 29-A del CFF.

Por lo an te rior, quie nes ha gan los pa gos por es tos con cep tos me dian te nó mi nas y
lis tas de raya, ten drían que ex pe dir y en tre gar a las per so nas que re ci ban esos pa gos 
(tra ba ja do res y em plea dos) los com pro ban tes fis ca les (CFDI) co rres pon dien tes.
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Agui naldo

Uno de los prin ci pa les com pro mi sos la bo ra les que tie ne el pa trón con sus tra ba ja do res,
y el cual cons ti tu ye un de re cho irre nun cia ble, pues se es ta ble ce como una de las pres ta -
cio nes mí ni mas de ley que toda em pre sa debe otor gar, sin per jui cio de que a tra vés de
los con tra tos in di vi dua les o co lec ti vos de tra ba jo, con tra tos ley o la cos tum bre pue da
otor gar se un ma yor nú me ro de días que sir van de base para el pago co rres pon dien te.

La gra ti fi ca ción anual tie ne como an te ce den te la an ti gua Roma, ahí se acos tum bra -
ba dar agui nal do a los ma gis tra dos y al em pe ra dor para la épo ca del año nue vo.

Des pués, en al gu nos paí ses sur gió el Christ mas Bond (bono de Na vi dad), como
ejem plo de ello en Esta dos Uni dos de Amé ri ca se en tre ga esta gra ti fi ca ción de for -
ma pre via a la ce le bra ción de la Na vi dad, con di cio na da al al can ce de los ob je ti vos
pla nea dos.

La rea li dad es que la cul tu ra or ga ni za cio nal de los paí ses don de se en tre ga el agui -
nal do de esa for ma está di se ña da para otor gar com pen sa cio nes por pro duc ti vi dad
o por la con se cu ción de me tas y ob je ti vos con cre tos, a di fe ren cia de lo que ocu rre
en Mé xi co don de se paga un de ter mi na do nú me ro de días de sa la rio sim ple men te
por ha ber tra ba ja do a lo lar go del año. 

Así, de acuer do con el ar tícu lo 87 de la LFT, el agui nal do con sis te en el pago del equi -
va len te a 15 días de sa la rio, por lo me nos, y se en tre ga rá al tra ba ja dor an tes del 20 de 
di ciem bre de cada año, por lo que en es tric ta in ter pre ta ción de la ley, el pa trón tie ne
como pla zo má xi mo para el pago de este de re cho, has ta el 19 de di ciem bre.

El ob je to de otor gar esta gra ti fi ca ción es a fin de ayu dar a los tra ba ja do res para su -
fra gar los gas tos re la cio na dos con las fies tas de fin de año. Por ello, la ley la bo ral
pre ci sa que cual quier em plea do que pres te sus ser vi cios sub or di na dos den tro de
la em pre sa tie ne de re cho a re ci bir tal pres ta ción, in de pen dien te men te de ha ber
cum pli do o no un año de ser vi cios, en cuyo caso el agui nal do se pa ga rá de ma ne ra
pro por cio nal al tiem po la bo ra do.

De bi do a que el agui nal do tie ne como fin re tri buir al tra ba ja dor por el co rrec to de -
sem pe ño de sus la bo res y es una pres ta ción crea da por la ley y sus cep ti ble de ser
au men ta da por con tra to, con ve nio e in clu so la cos tum bre, es im por tan te que el em -
plea dor rea li ce de ma ne ra co rrec ta el cálcu lo, con ape go a las dis po si cio nes le ga -
les, pues su de ter mi na ción re per cu te tam bién en el cum pli mien to de obli ga cio nes
en ma te ria de se gu ri dad so cial, ya que este con cep to debe in te grar se al sa la rio del
tra ba ja dor en la pro por ción dia ria co rres pon dien te.
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Sala rio base del cálculo

La na tu ra le za del agui nal do es de ca rác ter fijo; no obs tan te, exis ten tres si tua cio nes 
por con si de rar en la ob ten ción del sa la rio base para cal cu lar lo. Esto, en vir tud de
que la re tri bu ción que per ci ben los tra ba ja do res –sa la rio– pue de ser es ta ble ci da en 
cuo ta fija dia ria; o bien, por uni dad de tiem po, co mi sión o de cual quier otra for ma
que con duz ca a cons ti tuir di cho pago como va ria ble y en otros ca sos se com pon ga 
de una par te fija y por co mi sión, y en tal caso se ha ble de un sa la rio mix to.

Es por eso que a con ti nua ción se pre sen tan las tres si tua cio nes bá si cas para ob te -
ner di cho cálcu lo.

Cuan do se es ta ble ce sa la rio es pe cí fi co o fijo como re mu ne ra ción dia ria

La re mu ne ra ción –co no ci da como cuo ta dia ria– per ci bi da dia ria men te, será la base 
que de ter mi ne el im por te del agui nal do, de acuer do con la ju ris pru den cia de la Su -
pre ma Cor te de Jus ti cia de la Na ción (SCJN) que a con ti nua ción se mues tra:

AGUINALDO. SALARIO BASE PARA LA CUANTIFICACION DEL. El sa la rio que sir ve
de base para cuan ti fi car el agui nal do, es el que or di na ria men te se per ci be por día la -
bo ra do y no el co no ci do como “in te gra do”, que acu mu la las pres ta cio nes que de ter -
mi na el ar tícu lo 84 de la ley la bo ral; en tre ellas, el agui nal do mis mo que sir ve de base
sólo para la li qui da ción de in dem ni za cio nes, con for me al ar tícu lo 89 del mis mo or de -
na mien to. No es el sa la rio in te gra do el bá si co para cuan ti fi car el agui nal do, por que el
pri me ro está ya in clui do en el se gun do y de con si de rar que aquel es el que debe to mar -
se en cuen ta, in cre men ta do con aquél, re per cu tien do de nue vo en el sa la rio in te gra do, y
así su ce si va men te sin exis tir un lí mi te; es de cir, que si el agui nal do sir ve de base al sa la rio 
in te gra do éste no pue de ser vir de base al agui nal do.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, sép ti ma épo ca, tomo V, par te SCJN, cuar ta sala,
te sis 27, pá gi na 18.

Ampa ro di rec to 5438/79. Vo lú me nes 133-138, 23 de ene ro de 1980, pá gi na 10. Cin co
vo tos.

Ampa ro di rec to 3436/81. Vo lú me nes 157-162, 17 de fe bre ro de 1982, pá gi na 9. Cin co
vo tos.

Ampa ro di rec to 7213/81. Vo lú me nes 157-162, 17 de fe bre ro de 1982, pá gi na 9. Cin co
vo tos.

Ampa ro di rec to 1026/82. Vo lú me nes 169-174, 10 de ene ro de 1983, pá gi na 9. Cin co
vo tos.

Ampa ro di rec to 4257/82. Vo lú me nes 169-174, 21 de fe bre ro de 1983, pá gi na 9. Cin co
vo tos.
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Cuan do se tra te de per cep cio nes va ria bles

En el caso de per cep cio nes va ria bles se en cuen tran los agen tes de co mer cio, de
se gu ros, los ven de do res, via jan tes, pro pa gan dis tas o im pul so res de ven tas y otros
se me jan tes, que en tér mi nos del ar tícu lo 285 de la LFT son tra ba ja do res, ya que és -
tos per ci ben ex clu si va men te como re mu ne ra ción una co mi sión, la cual pue de ser
de ter mi na da como una pri ma so bre el va lor de la mer can cía ven di da o co lo ca da u
otras mo da li da des se me jan tes.

Para es tos tra ba ja do res, la cuo ta dia ria se de ter mi na rá aten dien do lo dis pues to en el
ar tícu lo 289 de la LFT, to man do como base el pro me dio que re sul te de los sa la rios del
úl ti mo año o del to tal de los per ci bi dos, si el tra ba ja dor no cum plió un año de ser vi cios.

Ejem plo de agui nal do para un tra ba ja dor con sa la rio va ria ble, con pres ta cio nes mí -
ni mas de ley y un año de ser vi cios:

Mes Ingre sos ob te ni dos

ene ro $5,950.00

fe bre ro 5,500.00

mar zo 3,700.00

abril 3,900.00

mayo 3,750.00

ju nio 2,900.00

ju lio 3,500.00

agos to 6,800.00

sep tiem bre 7,500.00

oc tu bre 8,400.00

no viem bre 7,900.00

di ciem bre 9,500.00

To tal $69,300.00

Total de ingresos anuales $69,300.00

(÷) Días del año 2015              365

(=) Sa la rio pro me dio diario 189.86

(´) Días de aguinaldo               15

(=) Importe a pagar por concepto de aguinaldo   $2,847.90
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En los ca sos de sa la rio por uni dad de obra y, en ge ne ral, cuan do el tra ba ja dor ten ga
un sa la rio va ria ble (a ex cep ción de los co mi sio nis tas o agen tes de co mer cio don de el 
cálcu lo se rea li za con si de ran do como base el pro me dio anual), se con si de ra rá el
pro me dio de las per cep cio nes ob te ni das en los 30 días la bo ra dos, an tes de la crea -
ción del de re cho, ello de acuer do con el ar tícu lo 89, pá rra fo se gun do, de la LFT.

Aho ra bien, si en ese pe rio do exis te un au men to de sa la rio, se ob ten drá como base
el pro me dio de las per cep cio nes ad qui ri das por el tra ba ja dor, a par tir de la fe cha
del in cre men to.

Cuan do los tra ba ja do res per ci ben sa la rio mix to

Se en cuen tran en la mo da li dad de sa la rio mix to los tra ba ja do res que ob tie nen, ade -
más de la cuo ta fija dia ria, per cep cio nes con ti nuas de tipo va ria ble; es de cir, que
por las ca rac te rís ti cas de la ac ti vi dad de sem pe ña da, sus in gre sos se mo di fi can in -
va ria ble men te por per cep cio nes que no pue den ser co no ci das con an ti ci pa ción, tal 
es el caso del tra ba jo a des ta jo, co mi sio nes, et cé te ra.

La base para cal cu lar el agui nal do de es tos tra ba ja do res será la cuo ta dia ria del sa -
la rio fijo per ci bi do en el mo men to del pago de la pres ta ción, ade más, se de be rá to -
mar en cuen ta lo si guien te:

1. Para agen tes de co mer cio, de se gu ros o pro pa gan dis tas, se to ma rá el pro me -
dio de las per cep cio nes va ria bles ob te ni das du ran te el año de ser vi cios (ar -
tícu lo 289 de la LFT).

Ejem plo: Se mues tra la for ma para cal cu lar el agui nal do que per ci bi rá un tra -
ba ja dor con sa la rio mix to, pres ta cio nes mí ni mas de ley, un año cum pli do de
ser vi cios y $85.00 de sa la rio fijo.

Mes Per cep ción va ria ble men sual

ene ro $1,800.00

fe bre ro 1,600.00

mar zo 1,900.00

abril 2,300.00

mayo 3,400.00

ju nio 2,900.00

ju lio 4,500.00
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Mes Per cep ción va ria ble men sual

agos to 1,500.00

sep tiem bre 1,800.00

oc tu bre 2,800.00

no viem bre 3,700.00

di ciem bre 6,900.00

To tal $35,100.00

Así, al con tar con el to tal de in gre sos se pro ce de a rea li zar el cálcu lo si guien te:

Total de ingresos variables anuales $35,100.00

(÷) Días del año 2015             365

(=) Salario variable promedio diario 96.16

(+) Salario fijo diario          85.00

(=) Salario total diario 181.16

(´) Días de aguinaldo               15

(=) Importe a pagar por concepto de aguinaldo   $2,717.40

2. Para los que per ci ben sa la rios por uni dad de obra y otros dis tin tos de agen tes
de co mer cio se con si de ra rá el pro me dio de sa la rios va ria bles de los úl ti mos
30 días, efec ti va men te tra ba ja dos, an te rio res a la crea ción de este de re cho.

Ejem plo: Cálcu lo del im por te de agui nal do a que tie ne de re cho un tra ba ja dor
con sa la rio mix to, pres ta cio nes mí ni mas de ley, ini cio de la bo res a par tir del
1o. de ju lio de 2015 y $85.00 de sa la rio dia rio.

a) Cálcu lo de las per cep cio nes de los úl ti mos 30 días:

Mes Per cep ción va ria ble

Del 15 al 30 de no viem bre $5,800.00   

Del 1o. al 15 de di ciem bre $6,300.00   

To tal $12,100.00   
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b) De ter mi na ción de los días de agui nal do por per ci bir:

Días laborados en el año (julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre)
(31 + 31 + 30 + 31 + 30 + 31) 184

(÷) Días del año      365

(=) Total 0.5041

(´) Días de aguinaldo por un año de servicios        15

(=) Días de aguinaldo proporcionales al tiempo laborado     7.56

c) Cálcu lo del im por te de agui nal do en efec ti vo:

Total de ingresos mensuales $12,100.00

(÷) Días efectivamente trabajados               30

(=) Salario variable diario 403.33

(+) Salario fijo diario          85.00

(=) Total 488.33

(´) Días de aguinaldo (184 ÷ 365 x 15)            7.56

(=) Importe por concepto de aguinaldo   $3,691.77

Días por con si de rar para de ter mi nar el agui nal do

Con for me al prin ci pio ge ne ral con te ni do en el ar tícu lo 87 de la LFT, el tra ba ja dor se
hace acree dor al agui nal do sólo por el tiem po efec ti va men te la bo ra do, du ran te el
pe rio do por el que se cal cu le (un año o la par te pro por cio nal al tiem po tra ba ja do
para los de nuevo ingreso).

Así, el em plea dor debe iden ti fi car si las au sen cias del tra ba ja dor de be rán com pu -
tar se o no como tiem po efec ti vo de ser vi cios para cal cu lar el mon to de agui nal do
co rres pon dien te al periodo laborado.

Para ello es ne ce sa rio aten der la cau sa o ra zón por la que se ge ne ró la au sen cia o
fal ta del tra ba ja dor.

Si la cau sa de au sen cia 
del tra ba ja dor ge ne ra
sus pen sión de la re la -
ción la bo ral.

® No se con si de ra para el cálcu lo del agui nal do.

Si la cau sa de au sen cia 
del tra ba ja dor no pro -
du ce sus pen sión de la
re la ción de tra ba jo.

® Sí se con si de ra para el cálcu lo del agui nal do.
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En se gui da se in di can los dis tin tos ca sos en que las au sen cias de los tra ba ja do res
de be rán o no con si de rar se como tiem po la bo ra do para cal cu lar el agui nal do.

Mo ti vo de la
au sen cia

¿Se con si de ra rá
 tiem po la bo ra do?

Fun da men to

Inca pa ci dad por ries gos 
de tra ba jo.

Sí Artícu los 123, apar ta do “A”, frac ción XIV,
de la CPEUM; y 127, frac ción IV, de la LFT.

Inca pa ci dad por
ma ter ni dad.

Sí Artícu los 123, apar ta do “A”, frac ción V, de
la CPEUM; y 127, frac ción IV, de la LFT.

Inca pa ci dad tem po ral
pro du ci da por en fer me -
dad ge ne ral no pro fe sio -
nal.1

No Artícu los 42, frac ción II, de la LFT; y 24, de
la LSS.

Por alis tar se y ser vir en
la guar dia na cio nal.

No Artícu lo 42, frac ción V, de la LFT.

De sig na ción como re -
pre sen tan te de or ga nis -
mos es ta ta les 
y fe de ra les.

No Artícu lo 42, frac ción VI, de la LFT.

Por arres to y pri sión pre -
ven ti va del tra ba ja dor.

No Artícu lo 42, frac cio nes III y IV, de la LFT.

Va ca cio nes. Sí Artícu lo 76 de la LFT.

Per mi sos con goce de
suel do.

Sí Aun que no se es ta ble ce en la LFT, exis te
un pago de suel do que res pal da la re la ción 
de tra ba jo.

Per mi sos sin goce de
suel do. Sus pen sión por
me di das dis ci pli na rias.
Fal tas in jus ti fi ca das.

No Para es tos ca sos, a pe sar de que no se se -
ña lan en la LFT como cau sas de sus pen -
sión de la re la ción la bo ral, no hay una re tri -
bu ción que res pal de la re la ción de tra ba jo;
por tan to, no se con si de ra rán para el
cálcu lo del agui nal do.

No ta:

1. Un ar gu men to con tun den te pa ra que los días de in ca pa ci dad tem po ral pro du ci da por en fer me dad ge -

ne ral no pro fe sio nal cu bier tos con cer ti fi ca do ex pe di do por el IMSS, pue dan ser des con ta dos del pe rio do

que sir ve de ba se pa ra cal cu lar el agui nal do, es que el ins ti tu to ex tien de al tra ba ja dor una in ca pa ci dad que 

res pal da su au sen cia, ade más de re tri buir le los días co rres pon dien tes con ba se en el sa la rio in te gra do por 

el pa trón, aun que só lo sea al 60%.
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Esto in di ca que el tra ba ja dor, en ese mo men to, per ci be la par te pro por cio nal de
agui nal do a que tie ne de re cho por los días de in ca pa ci dad, de acuer do con el ar -
tícu lo 24 de la LSS, que señala tex tual men te:

Los pa tro nes ten drán el de re cho a des con tar del im por te de las pres ta cio nes con trac -
tua les que de ben cu brir di rec ta men te, las cuan tías co rres pon dien tes a las pres ta cio -
nes de la mis ma na tu ra le za otor ga das por el ins ti tu to.

Cálculo del agui naldo para tra ba ja do res even tua les

Los tra ba ja do res even tua les tam bién tie nen de re cho al pago del agui nal do, ya que
la LFT no hace dis tin ción o se ña la ex cep ción que los ex clu ya del mis mo, de esta
ma ne ra di cha gra ti fi ca ción la per ci bi rán pro por cio nal men te al tiem po en que ha yan 
pres ta do sus ser vi cios, durante el año de que se trate.

Para de ter mi nar el pago pro por cio nal que se en tre ga rá al tra ba ja dor que no cum pla 
un año de ser vi cios, se ob ser va rá lo siguiente:

En este ejem plo, se de ter mi nan los días a pa gar por con cep to de agui nal do de un tra ba -
ja dor que in gre só a la bo rar el 2 de ju lio de 2015, con las pres ta cio nes mí ni mas de ley.

Mes Días la bo ra dos

ju lio 30

agos to 31

sep tiem bre 30

oc tu bre 31

no viem bre 30

di ciem bre 31

To tal de días 183

Cálcu lo pro por cio nal de días de agui nal do por el tiem po la bo ra do

Días trabajados 183

(÷) Días del año 2015  365

(=) Proporción anual de aguinaldo por los días trabajados 0.50

(´) Días de aguinaldo otorgados por el patrón    15

(=) Total de días a pagar por este concepto 7.50
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De la mis ma for ma se rea li za rá el cálcu lo por los tra ba ja do res de plan ta que in -
gre sen en el trans cur so del año y que es tén la bo ran do al mo men to del pago del
agui nal do.

¿Es posi ble pagar el agui naldo con forme se deven gue?

Algu nas em pre sas han de ci di do pa gar el agui nal do pro por cio nal en for ma men -
sual, es de cir, que al fi nal de cada mes se en tre ga la par te de ven ga da en con jun to
con el pago del sa la rio de la úl ti ma se ma na o quin ce na, se gún los pe rio dos de pago 
establecidos en la empresa.

Por tan to, cuan do lle ga di ciem bre, la par te men sual co rres pon dien te es la que pa -
gan an tes del 20, tal como se es ta ble ce en el ar tícu lo 87 de la LFT, pues la pro por -
ción de los 11 me ses an te rio res ya fue pa ga da el úl ti mo día de cada mes, por lo cual 
el gas to se re par te en todo el año, y no se tie ne que rea li zar una ero ga ción de efec ti -
vo importante al final del año.

Es im por tan te men cio nar que el ar tícu lo 87 de la LFT se ña la la obli ga ción pa tro nal
de pa gar el agui nal do anual an tes del 20 de di ciem bre, por lo cual no es fac ti ble que 
se pa gue en par tes a lo lar go de todo el año, pues en la ex po si ción de mo ti vos del
Con gre so de la Unión, para este pre cep to se es ta ble ció que el pago de agui nal do
se debe rea li zar en di ciem bre para que los tra ba ja do res pue dan ha cer fren te a los
gas tos ex traor di na rios de ri va dos de las fes ti vi da des de fin de año, mismas que no
pueden cubrir con su salario normal.

Tal cri te rio es rea fir ma do por la si guien te te sis de ju ris pru den cia emi ti da por la SCJN
que a con ti nua ción se trans cri be:

AGUINALDO, REQUISITO PARA TENER DERECHO AL PAGO DE. La obli ga ción de
pa gar un agui nal do anual a los tra ba ja do res an tes del 20 de di ciem bre, com pren de
úni ca men te a aque llos que es tén la bo ran do en la fe cha en que se li qui de el mis mo, en
aten ción a la fi na li dad que a di cha pres ta ción se asig na en la ex po si ción de mo ti vos
del ar tícu lo 87 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo, en don de se es ta ble ce que se crea en vir -
tud de que las fes ti vi da des del alu di do mes de di ciem bre obli gan a los tra ba ja do res a
efec tuar gas tos ex tras que no pue den cu brir con su sa la rio nor mal.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, sép ti ma épo ca, quin ta par te, cuar ta sala, te sis
15, pá gi na 19.

Ampa ro di rec to 4375/73. 28 de fe bre ro de 1974. Ma yo ría de 4 vo tos.

Ampa ro di rec to 5631/72. 4 de di ciem bre de 1973. Una ni mi dad de 4 vo tos.

Ampa ro di rec to 5942/72. 13 de abril de 1973. Una ni mi dad de 4 vo tos.

Ampa ro di rec to 213/73. Una ni mi dad de 4 vo tos.

Ampa ro di rec to 305/72.13 de no viem bre de 1972. Una ni mi dad de 4 vo tos.
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Pres crip ción para deman dar el pago

Cuan do el agui nal do no se paga en su to ta li dad o se en tre ga en una can ti dad me -
nor, los tra ba ja do res ten drán un año para exi gir lo, a par tir del 21 de di ciem bre del
año de que se tra te, de acuer do con el ar tícu lo 516 de la LFT. Esto por que en el ar -
tícu lo 87 del or de na mien to en co men to se es ta ble ce que el pago de di cha pres ta -
ción debe cu brir se an tes del 20 de di ciem bre, por lo cual el de re cho para exi gir el
pago co rres pon dien te nace a par tir del día si guien te y, por tan to, el ini cio del
cómpu to de la pres crip ción comienza ese mismo día, es decir, el 21 de diciembre.

Ese mis mo cri te rio se re fren da en la si guien te te sis del Sex to Tri bu nal Co le gia do en
ma te ria de tra ba jo del Pri mer Cir cui to que a con ti nua ción se trans cri be:

AGUINALDO. EL COMPUTO DEL TERMINO DE LA PRESCRIPCION PARA DEMANDAR
SU PAGO INICIA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ES EXIGIBLE. De con for mi dad con
lo que es ta ble ce el ar tícu lo 87 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo, el pago del agui nal do
debe cu brir se an tes del día vein te de di ciem bre; de esta ma ne ra, la exi gi bi li dad para el 
pago de di cha pres ta ción nace a par tir del día si guien te de la fe cha apun ta da, y si bien
en tér mi nos del nu me ral 516 del có di go obre ro, las ac cio nes de tra ba jo pres cri ben en
un año con ta do a par tir del día si guien te a la fe cha en que la obli ga ción sea exi gi ble,
debe con cluir se que si se de man da el pago del agui nal do, el de re cho para so li ci tar
que se cu bra nace a par tir del vein tiu no de di ciem bre y bajo ese mis mo te nor, el tér mi -
no para el cómpu to de la pres crip ción para su pago co rre a par tir de esa mis ma fe cha.

Te sis 216 L del Sex to Tri bu nal Co le gia do en ma te ria de tra ba jo del Pri mer Cir cui to.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, no ve na épo ca, tomo XIX, mayo de
2004, pá gi na 1740.

Ampa ro di rec to 12636/2003. 22 de ene ro de 2004. Una ni mi dad de vo tos.

Al res pec to, es im por tan te acla rar que si esta pres ta ción se cu bre des pués del 20 de
di ciem bre, im pli ca una mul ta de 3 a 315 ve ces el sa la rio mí ni mo ge ne ral vi gen te en la
zona geo grá fi ca de la em pre sa de que se tra te, en tér mi nos del ar tícu lo 1002 de la LFT.
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Con se cuen cias por la falta de pago o liqui da ción
pos te rior al plazo esta ble cido

El pri mer pá rra fo del ar tícu lo 87 de la LFT es ta ble ce de ma ne ra tex tual lo si guien te:

87. Los tra ba ja do res ten drán de re cho a un agui nal do anual que de be rá pa gar se an tes
del día vein te de di ciem bre, equi va len te a quin ce días de sa la rio, por lo me nos. 

……………………………………………………………………………………………………

Cro no ló gi ca men te, an tes del día 20 es 19; por tan to, la fe cha lí mi te para pa gar el
agui nal do es el 19 de diciembre.

De ahí que el ar tícu lo 1002 de la mis ma ley la bo ral se ña le que los pa tro nes que no
cum plan con el pago del agui nal do o lo ha gan des pués del 19 de di ciem bre, se ha -
rán acree do res a una mul ta que os ci la en tre 50 y 5,000 ve ces el sa la rio mí ni mo ge -
ne ral vi gen te en el Distrito Federal.
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El sala rio y las nor mas pro tec to ras 

De acuer do con el ar tícu lo 20 de la LFT, cual quier acto que dé ori gen a la pres ta ción 
de un tra ba jo per so nal sub or di na do a una per so na, me dian te el pago de un sa la rio,
será ca ta lo ga da como re la ción obre ro-pa tro nal.

Así, los ele men tos que ca rac te ri zan a este víncu lo son la sub or di na ción y la for ma
como se re mu ne ra la pres ta ción del ser vi cio. De esta ma ne ra, la sub or di na ción
cons ti tu ye el ele men to esen cial de la re la ción la bo ral, pues im pli ca la fa cul tad de
man do que le asis te al pa trón so bre dón de, cuán do y cómo rea li zar la ma te ria del
tra ba jo, así como el de re cho que tie ne de ser obe de ci do en el de sem pe ño del tra -
ba jo con tra ta do.

En tan to, al apro ve char la fuer za de tra ba jo que le ofre ce la per so na con tra ta da, el pa -
trón ad quie re la obli ga ción de com pen sar el es fuer zo de ésta me dian te una can ti dad
en nu me ra rio equi ta ti va a la ca li dad y can ti dad del tra ba jo asig na do, me jor co no ci da
como sa la rio, suel do, jor nal, et cé te ra, que si bien en la prác ti ca es nom bra da de di -
ver sas for mas, su na tu ra le za ra di ca en pro por cio nar una re mu ne ra ción jus ta y ne ce -
sa ria al tra ba ja dor.

Sin em bar go, ya que la de ter mi na ción de tal re tri bu ción que da a car go de las par tes 
–pa trón y tra ba ja dor–, los le gis la do res, a fin de res guar dar la prin ci pal fuen te de
sub sis ten cia del tra ba ja dor y su fa mi lia, es ta ble cie ron, den tro de la ley la bo ral, al -
gu nas me di das de pro tec ción re la ti vas a la for ma, tiem po y lu gar de pago del sa la -
rio, así como los des cuen tos per mi ti dos, en tre otros as pec tos ten dien tes a
ga ran ti zar la equi dad y pre fe ren cia en el pago del sa la rio.

Pro tec ción para evitar abu sos patronales

Las pri me ras nor mas de pro tec ción del sa la rio que con si de ra la LFT se es ta ble cen
con ob je to de evi tar abu sos de la par te pa tro nal, y son las si guien tes:

De ter mi na ción del sa la rio

El sa la rio pue de ser fi ja do li bre men te por las par tes o su je tar se a los lí mi tes que es ta ble -
ce el es ta do a tra vés de la Conasami, es de cir, po drá pac tar se un sa la rio mí ni mo ge ne ral 
o pro fe sio nal, se gún co rres pon da al área geo grá fi ca don de se pres te el ser vi cio o la
rama de la ac ti vi dad eco nó mi ca, ofi cio o tra ba jo es pe cial que se en co mien de, res pec ti -
va men te, de acuer do con los ar tícu los 91 y 92 de la LFT.
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Empe ro, no hay un tope para con ve nir un sa la rio su pe rior, pues la LFT sólo hace
men ción de un sa la rio má xi mo para el caso del pago de las in dem ni za cio nes por
ries gos de tra ba jo y las pri mas de an ti güe dad, de tal ma ne ra que el pa trón bien
pue de asig nar un sa la rio su pe rior al mí ni mo ge ne ral o pro fe sio nal, pero nun ca in fe -
rior a és tos.

Por tan to, el sa la rio de los tra ba ja do res pue de fi jar se, en tre otras for mas, por al gu -
na de las si guien tes:

1. Por uni dad de tiem po: Con sis te en es ti pu lar como pago una can ti dad de di ne -
ro, por cu brir cada se ma na o quin ce na, in de pen dien te men te de la ca li dad y
can ti dad de es fuer zo rea li za do du ran te la jor na da la bo ral.

2. Por uni dad de obra: Se es ti pu la pa gar una can ti dad de di ne ro por cada pie za o 
uni dad que haga el tra ba ja dor; se co no ce como pago a des ta jo. La suma de
las uni da des rea li za das du ran te la jor na da, será la base para cal cu lar el sa la -
rio. De ahí que este sa la rio ten ga una na tu ra le za va ria ble, pues no siem pre se
rea li za rán las mis mas uni da des.

3. Por co mi sión: Se pac ta una pri ma so bre el va lor de las mer can cías ven di das o
co lo ca das, es de cir, cons ti tu ye un por cen ta je de ter mi na do en re la ción con el
nú me ro y el va lor de las ope ra cio nes que con cre te el tra ba ja dor por co mi sión.

4. A pre cio al za do: Esta mo da li dad con sis te en con tra tar toda la la bor o la ac ti vi -
dad a de sa rro llar por una can ti dad de ter mi na da.

Se debe acla rar que cuan do el sa la rio se fija por uni dad de obra, de acuer do con el
ar tícu lo 83 de la LFT, tie ne que es pe ci fi car se la na tu ra le za de ésta, in di can do ade -
más la can ti dad y ca li dad del ma te rial, el es ta do de la he rra mien ta y úti les que el pa -
trón, en su caso, pro por cio ne para eje cu tar la obra y el tiem po por el que los pon drá 
a dis po si ción del tra ba ja dor. Así, el pa trón no po drá exi gir can ti dad al gu na por el
des gas te na tu ral que su fra la he rra mien ta a cau sa del tra ba jo.

De esta ma ne ra, el sa la rio por uni dad de obra, si bien es ti mu la al tra ba ja dor para ob -
te ner una ma yor re mu ne ra ción, pues en tre más uni da des pro duz ca su in gre so au -
men ta rá, tam bién pue de ori gi nar pér di das con si de ra bles al pa trón en la me di da en
que con la fi na li dad de ha cer más, los tra ba ja do res des cui den los de ta lles del tra ba jo 
y se ob ten gan ar tícu los de me nor ca li dad, por lo que se hará ne ce sa rio que el em -
plea dor ins tru men te un efec ti vo con trol de ca li dad y una su per vi sión ade cua da.

Tra tán do se de sa la rio por uni dad de tiem po, se es ta ble ce rá es pe cí fi ca men te esa
na tu ra le za. El tra ba ja dor y el pa trón po drán con ve nir el mon to, siem pre que se tra te
de un sa la rio re mu ne ra dor, así como el pago por cada hora de pres ta ción de ser vi -
cio, siem pre y cuan do no se ex ce da la jor na da má xi ma le gal y se res pe ten los de re -
chos la bo ra les y de se gu ri dad so cial que co rres pon dan a la pla za de que se tra te.
El in gre so que per ci ban los tra ba ja do res por esta mo da li dad, en nin gún caso será
in fe rior al que co rres pon da a una jor na da dia ria.
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Asi mis mo, es co mún que las em pre sas com bi nen el sa la rio por uni dad de tiem po y
obra, para con ve nir un sa la rio fijo más una bo ni fi ca ción, es de cir, por la ta rea o can -
ti dad nor mal de tra ba jo que el em plea do rea li ce en su jor na da re ci be un sa la rio fijo
o base, y  cada uni dad la bo ra da que ex ce da de la ta rea se re tri bui rá por se pa ra do;
con esto, el tra ba ja dor más há bil y di li gen te, ade más de per ci bir su sa la rio nor mal,
ob ten drá una can ti dad adi cio nal como pre mio o co mi sión.

For ma de pago

Con ob je to de pro te ger el sa la rio de los tra ba ja do res en con tra de po si bles abu sos
de la par te pa tro nal, la LFT es ta ble ce en sus ar tícu los 98 y 101 que los tra ba ja do res
dis pon drán con li ber tad de su sa la rio, por lo que debe ser pa ga do en efec ti vo, en
mo ne da de cur so le gal, pues no se per mi te como pago de sa la rio, mer can cías, va -
les ni cual quier otro sig no re pre sen ta ti vo con que se pre ten da sus ti tuir la mo ne da.

Sin em bar go, el he cho de que al gu nas em pre sas es ta blez can como pres ta cio nes
la en tre ga de va les de des pen sa o de co mi da, no im pli ca que se pre ten da sus ti tuir
el pago en mo ne da, toda vez que las mis mas cons ti tu yen una pres ta ción en es pe -
cie que com ple men ta el sa la rio del tra ba ja dor, en tér mi nos del ar tícu lo 84 de la LFT
que a la le tra ex pre sa:

El sa la rio se in te gra con los pa gos he chos en efec ti vo por cuo ta dia ria, gra ti fi ca cio -
nes, per cep cio nes, ha bi ta ción, pri mas, co mi sio nes, pres ta cio nes en es pe cie y cual -
quie ra otra can ti dad o pres ta ción que se en tre gue al tra ba ja dor por su tra ba jo.

Por adi ción del se gun do pá rra fo al ar tícu lo 101 de la LFT, des de el 1o. de di ciem bre
de 2012, pre vio con sen ti mien to del tra ba ja dor, el pago del sa la rio po drá efec tuar se
por me dio de de pó si to en cuen ta ban ca ria, tar je ta de dé bi to, trans fe ren cias o cual -
quier otro me dio elec tró ni co. Los gas tos o cos tos que ori gi nen es tos me dios al ter -
na ti vos de pago se rán cu bier tos por el pa trón.

De igual for ma, la mo da li dad de pa gar el sa la rio con che que no im pli ca nin gu na vio -
la ción a la LFT, pues cons ti tu ye una for ma de pago au to ri za da por la Ley Ge ne ral de 
Tí tu los y Ope ra cio nes de Cré di to, para li be rar se de obli ga cio nes pe cu nia rias, y el
pago del sa la rio es una obli ga ción de este tipo, por lo que al ser pre sen ta da la or -
den de pago al ban co, éste en tre ga rá al em plea do cier ta can ti dad en mo ne da de
cur so le gal, para que dis pon ga de ella de ma ne ra li bre.

Así, exis tien do el mu tuo acuer do de las par tes, se gún el ar tícu lo 25 de la LFT, po drá
es ta ble cer se una mo da li dad de pago di ver sa a la pre vis ta por la ley, siem pre y
cuan do tal me ca nis mo no per ju di que el de re cho de los em plea dos a per ci bir su sa -
la rio (ar tícu los 33 y 99 de la LFT).
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Pla zo y lu gar de pago

El pla zo para pa gar el sa la rio se ha fi ja do por se ma na para las per so nas que de -
sem pe ñan un tra ba jo ma te rial, y de 15 días para los de más tra ba ja do res (aque llos
que rea li zan tra ba jos in te lec tua les), en vir tud de que se pre su me que es tos úl ti mos
tie ne un sen ti do de pre vi sión ma yor, de acuer do con el ar tícu lo 88 de la LFT.

No obs tan te, en este caso, las par tes pue den con ve nir en efec tuar los pa gos de for -
ma di ver sa a la quin ce nal, ya que lo que per si gue la dis po si ción es que los pe rio dos 
de pago no se ex tien dan más allá de los per mi ti dos por la ley.

De esta ma ne ra, en tér mi nos de los ar tícu los 108 y 109 de la LFT, el pago del sa la rio se
efec tua rá en el pro pio lu gar de tra ba jo, en el día la bo ra ble que fi jen el pa trón y el tra ba -
ja dor, du ran te las ho ras de tra ba jo o in me dia ta men te des pués de su ter mi na ción.

Así, ya que el pa trón tie ne obli ga ción de pa gar el sa la rio en el pla zo y lu gar con ve ni -
dos con el tra ba ja dor, cuan do éste dis mi nu ya sin jus ti fi ca ción le gal el mis mo o se
nie gue a cum plir tal de ber, el tra ba ja dor po drá res cin dir la re la ción la bo ral, en tér -
mi nos del ar tícu lo 51, frac cio nes IV y V, de la LFT, y re cla mar su pago a tra vés del tri -
bu nal de ar bi tra je que le co rres pon da.

Des cuen tos al sa la rio

En tér mi nos de los ar tícu los 97 y 110 de la LFT, los des cuen tos en los sa la rios de los 
tra ba ja do res es tán prohi bi dos; sin em bar go, es tos pre cep tos se ña lan los ca sos en
que el pa trón po drá re te ner par te del sa la rio, ya sea por adeu dos con traí dos con la
em pre sa o en cum pli mien to de otras dis po si cio nes le ga les.

Así, cuan do el tra ba ja dor per ci ba como re mu ne ra ción el sa la rio mí ni mo de la re -
gión o pro fe sión de que se tra te, el pa trón sólo po drá dis mi nuir tal in gre so por al gu -
no de los con cep tos si guien tes:

1. Pen sio nes ali men ti cias de cre ta das por la au to ri dad ci vil com pe ten te a fa vor de 
la es po sa, hi jos o as cen dien tes. En caso de que el tra ba ja dor deje de pres tar
sus ser vi cios en el cen tro de tra ba jo, el pa trón de be rá in for mar a la au to ri dad
ju ris dic cio nal com pe ten te y los acree do res ali men ta rios tal cir cuns tan cia,
den tro de los cin co días há bi les si guien tes a la fe cha de la ter mi na ción de la re -
la ción la bo ral; 

2. Ren tas de la casa-ha bi ta ción que le pro por cio ne el pa trón, des cuen to que no
po drá ex ce der el 10% del sa la rio;

3. Pago de cré di tos de vi vien da otor ga dos por el Info na vit; y

4. Pago de cré di tos otor ga dos por el Info na cot.
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En tan to, en ma te ria de se gu ri dad so cial tam bién se prohí be al pa trón rea li zar al gún 
des cuen to por con cep to de cuo tas del se gu ro so cial a los tra ba ja do res que per ci -
ban como sa la rio el mí ni mo, ya que de acuer do con el ar tícu lo 36 de la LSS, en es -
tos ca sos co rres pon de rá al pa trón cu brir las cuo tas obre ras res pec ti vas.

Des cuen tos a sa la rios su pe rio res al mí ni mo

De la mis ma ma ne ra, el ar tícu lo 110 de la LFT se ña la los des cuen tos per mi ti dos al
sa la rio su pe rior al mí ni mo, así como el pro ce di mien to que el pa trón ten drá que apli -
car, mis mos que se re fie ren a los con cep tos si guien tes:

1. Pago de la ren ta de la casa-ha bi ta ción que la em pre sa pro por cio ne al tra ba ja -
dor; el des cuen to no ex ce de rá el 15% del sa la rio de éste.

2. Los adeu dos con traí dos por cré di to de vi vien da con el Info na vit.

3. Cuo tas para la cons ti tu ción y fo men to de coo pe ra ti vas y ca jas de aho rro, sin
que pue dan ser su pe rio res al 30% del ex ce den te del sa la rio mí ni mo.

4. Pen sio nes ali men ti cias de cre ta das por la au to ri dad ci vil com pe ten te, a fa vor
de la es po sa, hi jos o as cen dien tes. En caso de que el tra ba ja dor deje de pres -
tar sus ser vi cios en el cen tro de tra ba jo, el pa trón de be rá in for mar a la au to -
ridad ju ris dic cio nal com pe ten te y a los acree do res ali men ta rios tal cir cuns tan -
cia, den tro de los cin co días há bi les si guien tes a la fe cha de la ter mi na ción de la
re la ción la bo ral.

5. Cuo tas sin di ca les or di na rias pre vis tas en los es ta tu tos del sin di ca to.

6. Abo nos de los cré di tos ga ran ti za dos por el Infona cot, en el en ten di do de que
no po drán ex ce der de 20% del sa la rio del tra ba ja dor.

7. Impues to so bre la ren ta, en tér mi nos del ar tícu lo 96 de la Ley del Impues to so -
bre la Ren ta.

8. Cuo tas obre ras del IMSS y del Sis te ma de Aho rro para el Re ti ro.

9. Pago de deu das con traí das con el pa trón por:

a) Anti ci pos de sa la rio;

b) Pa gos he chos en ex ce so al tra ba ja dor;

c) Erro res, pér di das o ave rías co me ti dos por el tra ba dor al rea li zar sus la bo -
res; y

d) Adqui si ción de ar tícu los pro du ci dos por la em pre sa.

Sin em bar go, se gún lo dis po ne el ar tícu lo 110 re fe ri do en su frac ción I, la can ti dad to -
tal exigible por al gu no de los con cep tos se ña la dos en este úl ti mo nu me ral no po drá
ser –en nin gún mo men to– ma yor del mon to del  sa la rio de un mes del tra ba ja dor; por
lo que en caso de que el per jui cio o deu da ex ce da de ese lí mi te, la di fe ren cia la ten drá
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que ab sor ber la em pre sa, o bien con ve nir con éste la for ma en que ter mi na rá de re -
sar cir el daño o re po si ción por otro me dio que no sea el des cuen to a los sa la rios.

En cuan to al des cuen to, el pa trón ten drá que lle gar a un acuer do con el tra ba ja dor
res pec to al mon to de dis mi nu ción del sa la rio; aun que éste no debe ser ma yor de
30% del ex ce den te del sa la rio mí ni mo.

De tal ma ne ra que si su po ne mos que cier to em plea do surtió por error un pe di do
con 60 fi gu ras de ce rá mi ca en lu gar de las 50 ano ta das en el do cu men to, el pa trón,
al dar se cuen ta, debe efec tuar el des cuen to res pec ti vo para re sar cir el cos to de las
10 pie zas no solicitadas; en el en ten di do de que el tra ba ja dor per ci be como sa la rio
dia rio $150.00 y que el sa la rio mí ni mo su pues to para el área geo grá fi ca “A” en 2015 
es de $70.00, el pa trón se gui rá el pro ce di mien to si guien te:

1. Com pa rar el sa la rio del tra ba ja dor con el sa la rio mí ni mo.

Salario diario del trabajador $150.00

(–) Salario mínimo supuesto para 2015     70.00

(=) Excedente del salario mínimo            $80.00

2. De ter mi nar el mon to má xi mo por des con tar del sa la rio dia rio del tra ba ja dor.

Excedente del salario mínimo $80.00

(´) Porcentaje máximo de descuento     30%

(=) Importe máximo de descuento diario $24.00

Así, en este ejem plo, el im por te má xi mo que po drá acor dar se como des cuen to es
de $24.00 dia rios, por lo que se ade cua rá esta can ti dad al pe rio do de pago (se ma -
nal, quin ce nal, men sual, et cé te ra).

El des cuen to al suel do del tra ba ja dor se po drá efec tuar has ta que que de to tal men -
te li qui da do el adeu do o, en su caso, se haya lle ga do al lí mi te má xi mo de un mes de
sa la rio del tra ba ja dor. De ahí que si en un pago quin ce nal no se sal da la deu da, po -
drá se guir se des con tan do en los sub se cuen tes has ta que se lle gue a uno de los su -
pues tos in di ca dos.

Al res pec to, debe con si de rar se que se gún el ar tícu lo 517 de la LFT, el pa trón tie ne
un mes para rea li zar es tos des cuen tos a los sa la rios, pla zo que co rre rá a par tir del
mo men to en que se com prue ben los erro res co me ti dos.

Asi mis mo, cual quier deu da con traí da por un tra ba ja dor con su pa trón, no de ven ga -
rá in te re ses (ar tícu lo 111 de la LFT). 
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Sus pen sión del pago 

De acuer do con el ar tícu lo 106 de la LFT, la obli ga ción del pa trón de pa gar el sa la rio
no se sus pen de, sal vo en los ca sos y con los re qui si tos es ta ble ci dos por la ley, como
pue den ser las cau sas de fuer za ma yor o ca sos for tui tos que pro duz can como con -
se cuen cia ne ce sa ria, in me dia ta y di rec ta, la sus pen sión de la bo res por cir cuns tan -
cias es pe cia les que afec ten el de sa rro llo de la em pre sa, como las men cio na das en el 
ar tícu lo 427 de la LFT, si tua cio nes en las cua les el pa trón de be rá in for mar a la JCA,  la 
cual, tras la apli ca ción de un pro ce di mien to, emi ti rá su apro ba ción o de sa pro ba ción.

Otras cau sas por las que el pa trón pue de sus pen der el pago de sa la rios, sin res -
pon sa bi li dad, se con sig nan en el ar tícu lo 42 de la ley la bo ral, sien do en tre otras: la
in ca pa ci dad del tra ba ja dor por ac ci den te o en fer me dad no pro fe sio nal, la pri sión
pre ven ti va o arres to del tra ba ja dor, et cé te ra.

Otras pro tec cio nes

Está es tric ta men te prohi bi do a los pa tro nes es ta ble cer e im po ner mul tas a los tra -
ba ja do res, sin im por tar el con cep to que las cau se (ar tícu lo 107 de la LFT). 

Por otra par te, el ar tícu lo 103 de la  LFT per mi te la crea ción, por con ve nio en tre los
tra ba ja do res y los pa tro nes, de al ma ce nes y tien das en que se ven dan di ver sas
mer can cías úti les, pero se ad vier te que la ad qui si ción de és tas por par te de los tra -
ba ja do res será li bre, sin que se pue da ejer cer coac ción so bre ellos; los pre cios de
ven ta de los pro duc tos se fi ja rán por con ve nio en tre las par tes, los cua les no po -
drán ser su pe rio res a los pre cios ofi cia les y co rrien tes en el mer ca do. 

Ade más, el ar tícu lo 116 de la LFT es ta ble ce que que da prohi bi do en los cen tros de
tra ba jo, el con su mo de be bi das em bria gan tes, ex pen dios de las mis mas, y ca sas
de jue gos de azar y de asig na ción, a fin de im pe dir que el pa trón pue da in du cir al
tra ba ja dor a al gún vi cio. 

Pro tec ción del sala rio sobre los acree do res del patrón

En tér mi nos de los ar tícu los 113 y 114 de la LFT, el sa la rio es un pago que goza de
pre fe ren cia so bre cual quier otro que deba ha cer el pa trón, por lo que to dos los sa la -
rios de ven ga dos en el úl ti mo año y las in dem ni za cio nes de bi das a los tra ba ja do res,
se rán cu bier tos en for ma pre fe ren te res pec to de cual quier otro cré di to, ya que aque -
llos que dis fru ten de ga ran tía (hi po te ca, pren da), los fis ca les, a fa vor del IMSS y los
co mu nes, se pa ga rán des pués de que se ha yan cu bier to los adeu dos la bo ra les.
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Asi mis mo, en caso de sus pen sión de pa gos, de quie bra o su ce sión del pa trón, los
tra ba ja do res no es ta rán obli ga dos a par ti ci par en nin gu no de es tos pro ce di mien tos 
le ga les, ya que sólo se re que ri rá que los mis mos so li ci ten a la Jun ta de Con ci lia ción 
y Arbi tra je res pec ti va que or de ne el em bar go y re ma te de los bie nes ne ce sa rios
para pa gar los sa la rios, pres ta cio nes e in dem ni za cio nes que se les de ban, de tal
ma ne ra que con el pro duc to de la ven ta se cu bran los adeu dos.

Pro tec ción al sala rio con tra abu sos del patrón

Al res pec to, se es ta ble ce que el de re cho del tra ba ja dor de per ci bir un sa la rio es
irre nun cia ble y, por tan to, es nula toda ce sión de sa la rios a fa vor del pa trón o de ter -
ce ras per so nas, cual quie ra que sea la de no mi na ción o for ma que se le dé, en vir tud
de que el sa la rio es la fuen te prin ci pal de sub sis ten cia de los em plea dos y no pue de 
ser ob je to de tran sac ción.

Pro tec ción en con tra de los acree do res del tra ba ja dor 

El pa trón, en su ca rác ter de re te ne dor, efec tua rá los des cuen tos per ti nen tes del sa -
la rio del tra ba ja dor, para pos te rior men te en tre gar y cu brir di chos abo nos. Así, ta les
des cuen tos no po drán ex ce der de los por cen ta jes que las le yes de ter mi nan, con
ob je to de que al tra ba ja dor siem pre le que de al gu na can ti dad ra zo na ble de la que
pue da dis po ner con li ber tad para sub sis tir.

Así, los des cuen tos per mi ti dos los re fie ren los ar tícu los 97 y 110 de la LFT, mis mos
que como se men cio nó en pá rra fos an te rio res, pue den ser por cré di tos ob te ni dos
de los fon dos de vi vien da, fo men to y ga ran tía para el con su mo del tra ba ja dor, caja
de aho rro, cuo tas co rres pon dien tes al IMSS, im pues to so bre la ren ta, et cé te ra.

Por otra par te, cabe se ña lar que es obli ga ción del pa trón en tre gar el sa la rio di rec ta -
men te al tra ba ja dor y sólo en caso de que exis ta una real im po si bi li dad para que
éste efec túe el co bro de for ma per so nal, po drá en tre gar tal re mu ne ra ción a la per -
so na que el em plea do de sig ne como apo de ra do me dian te car ta po der sus cri ta por
dos tes ti gos.

De esta ma ne ra, si el em plea dor rea li za el pago del sa la rio sin re ca bar ese do cu men -
to, es ta rá obli ga do a efec tuar el pago co rrec to al tra ba ja dor en caso de com pro bar se
que éste no re ci bió can ti dad al gu na, de acuer do con el ar tícu lo 100 de la LFT.

El sa la rio es inem bar ga ble, a me nos que un juez de ter mi ne lo con tra rio; esto se ría
por obli ga cio nes con traí das con la fa mi lia, de cre ta das por au to ri dad com pe ten te;
por ejem plo, una pen sión ali men ti cia (ar tícu lo 112 de la LFT).
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En tan to, el ar tícu lo 115 de la LFT ma ni fies ta el de re cho de los be ne fi cia rios del tra -
ba ja dor de per ci bir las pres ta cio nes e in dem ni za cio nes que el em plea dor no le
haya en tre ga do, así como a ejer ci tar las ac cio nes y con ti nuar los jui cios que haya
ini cia do, pero sólo en caso de fa lle ci mien to, en tér mi nos de los ar tícu los 501 y 503
de la LFT.

Fi nal men te, ca be co men tar que tan to el mon to del sa la rio co mo la fe cha y lu gar de
pa go ten drán que es ta ble cer se en el con tra to in di vi dual de tra ba jo, don de las par -
tes asien ten los tér mi nos ba jo los cua les se rea li za rán las la bo ra les, aun cuan do la
omi sión de ta les da tos no im pli ca en nin gún mo men to que se de je de pa gar el mis -
mo, pues dicha falta será imputable al patrón. 
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Par ti ci pa ción de los tra ba ja do res
en las uti li da des de la empresa

Las em pre sas en su ca rác ter de pa tro nes ad quie ren di ver sos de be res por la con tra -
ta ción de per so nal bajo la fi gu ra de una re la ción la bo ral, al gu nos de los cua les se
con vier ten en de re chos exi gi bles por par te de quie nes pres tan el ser vi cio (tra ba ja -
do res), y en tal sen ti do tie nen que ob ser var las le gis la cio nes apli ca bles, a fin de sa -
tis fa cer los en la for ma y en el tiem po que és tas se ña len.

Di chos de re chos son con fe ri dos a los em plea dos por dis po si ción ex pre sa del ar -
tícu lo 123, apar ta do “A” de la CPEUM y la LFT y tie nen como pro pó si to pro mo ver la
equi dad en tre quie nes pro por cio nan la fuen te de tra ba jo y con tri bu yen a que ésta
pros pe re. Tal es el caso del de re cho que tie nen los tra ba ja do res de par ti ci par de las 
uti li da des que ob tie nen las em pre sas por cada ejer ci cio fis cal, toda vez que es un
be ne fi cio in de pen dien te al sa la rio que re ci ben como re mu ne ra ción.

De esta ma ne ra, con el re par to de las uti li da des, las em pre sas re co no cen la im por -
tan cia que tie ne la in ter ven ción del ca pi tal hu ma no en el cum pli mien to de los fi nes
de la ne go cia ción, al re tri buir el es fuer zo y el es me ro con el que de sa rro llan sus ta -
reas para ele var la pro duc ti vi dad.

En este sen ti do, con for me a los ar tícu los 123, apar ta do “A”, frac ción IX, in ci so a),
de la CPEUM y 117 de la LFT, la CNPTUE in te gra da por re pre sen tan tes del sec tor
pa tro nal, obre ro y el go bier no, fi ja rá el por cen ta je de las uti li da des que se dis tri bu -
yen en tre el per so nal.

Así, tras un ex haus ti vo aná li sis el Con se jo de re pre sen tan tes, en se sión del 28 de
ene ro de 2009, apro bó en for ma uná ni me el in for me fi nal ela bo ra do por la Di rec ción 
Téc ni ca de la Quin ta CNPTUE y en cuya re so lu ción se es ta ble ce que du ran te los
pró xi mos diez años la PTU será de 10% apli ca ble so bre la ren ta gra va ble, de acuer -
do  con las dis po si cio nes de la Ley del ISR.

De esta ma ne ra, en el DOF del 3 de fe bre ro de 2009, la Quin ta CNPTUE pu bli có la
Re so lu ción del Con se jo de Re pre sen tan tes, la cual en tró en vi gor en toda la Re pú -
bli ca Me xi ca na el 4 de fe bre ro de 2009.

Con ello, se ab ro gó la re so lu ción de la cuar ta CNPTUE del 10 de di ciem bre de
1996, pu bli ca da en el DOF el 17 y 26 de di ciem bre de 1996. El ejer ci cio de los de re -
chos y pro ce di mien tos de ri va dos de esa re so lu ción y ge ne ra dos du ran te su vi gen -
cia se de du ci rán, tra mi ta rán y re sol ve rán con for me a lo es ta ble ci do en la mis ma.
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Suje tos obli ga dos al reparto de uti li da des 

Los tra ba ja do res tie nen de re cho de re ci bir par te de las uti li da des de las em pre sas,
por man da to cons ti tu cio nal.

Así, las em pre sas son las obli ga das a dar cum pli mien to a di cha dis po si ción. Por
tan to, es de en ten der se que cual quier per so na fí si ca o mo ral cons ti tui da como uni -
dad eco nó mi ca de pro duc ción o dis tri bu ción de bie nes o ser vi cios, con in de pen -
den cia de la ac ti vi dad eco nó mi ca a la que se de di que, siem pre que ten ga per so nal
a su ser vi cio, ten drá que rea li zar el re par to; es de cir, los su je tos obli ga dos a re par tir 
uti li da des se rán los que sus ten tan la ca li dad ju rí di ca de pa tro nes.

No obs tan te, exis ten si tua cio nes que pue den pro du cir duda so bre la sub sis ten cia
del de ber en co men to, por lo que vale la pena des ta car que que dan obli ga das las
em pre sas si guien tes:

1. Las em pre sas fu sio na das, aque llas que tras pa sen o cam bien de nom bre o ra -
zón so cial, re par ti rán las uti li da des toda vez que no son con si de ra das em pre -
sas de nue va crea ción, pues ini cia ron ope ra cio nes con an te rio ri dad al cam bio
o mo di fi ca ción de su nom bre.

2. Las so cie da des coo pe ra ti vas que ten gan tra ba ja do res a su ser vi cio y que no
sean so cios.

3. Las aso cia cio nes y so cie da des ci vi les sin fi nes de lu cro, cuan do ha yan ob te ni -
do in gre sos por la ena je na ción de bie nes dis tin tos a su ac ti vo fijo o pres ten
ser vi cios a per so nas dis tin tas de sus miem bros, siem pre que ta les in gre sos
ex ce dan de 5% de sus in gre sos to ta les.

En este sen ti do, debe con si de rar se que si la em pre sa cuen ta con dis tin tos cen tros
de tra ba jo, como es ta ble ci mien tos, su cur sa les, agen cias, et cé te ra, cu yos in gre sos
se acu mu len en una sola de cla ra ción para efec tos del ISR, la PTU se de ter mi na rá
so bre la uti li dad se ña la da en la de cla ra ción anual, y no so bre las ga nan cias de
cada cen tro de tra ba jo.

Suje tos exen tos de rea li zar el reparto de uti li da des

No se en cuen tran obli ga das a re par tir uti li da des, de acuer do con el ar tícu lo 126 de
la LFT, las en ti da des si guien tes:

1. Las ins ti tu cio nes y em pre sas cu yas re la cio nes de tra ba jo se ri gen por el apar -
ta do “B” del ar tícu lo 123 de la CPEUM, mis mas que por sus ca rac te rís ti cas de
ser vi cio no per ci ben uti li da des, en tre las que se men cio nan a con ti nua ción:

a) Insti tu cio nes pú bli cas de los tres po de res de la Unión, el Go bier no Fe de -
ral y los Esta dos de la Re pú bli ca.
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b) Empre sas cons ti tui das como or ga nis mos des cen tra li za dos como el Insti -
tu to de Se gu ri dad y Ser vi cios So cia les de los Tra ba ja do res del Esta do, el
Info na cot, Ae ro puer tos y Ser vi cios Au xi lia res, et cé te ra. 

2. Las em pre sas que se ri gen por el apar ta do “A” del ar tícu lo 123 de la CPEUM,
que con for me a las dis po si cio nes la bo ra les es pe cí fi cas, se en cuen tran exen -
tas del pago del con cep to en co men to, son:

a) Empre sas de nue va crea ción, du ran te el pri mer año de fun cio na mien to.
No debe con fun dir se la fe cha de cons ti tu ción con la de ini cio de ope ra -
cio nes, ya que el año de exen ción em pie za a con tar a par tir del pri mer día
del ini cio de ac ti vi da des, in de pen dien te men te de que la uni dad eco nó mi -
ca se haya crea do o cons ti tui do an tes.

b) Empre sas de nue va crea ción, de di ca das a ela bo rar un pro duc to nue vo,
du ran te los dos pri me ros años de fun cio na mien to.

c) Empre sas de la in dus tria ex trac ti va de nue va crea ción, du ran te el pe rio do 
de ex plo ra ción. Ejem plo de ellas se ría una mina en el pro ce so de bús que -
da de ya ci mien tos.

d) Las ins ti tu cio nes de asis ten cia pri va da que rea li cen ac tos con fi nes hu -
ma ni ta rios y de asis ten cia, sin el pro pó si to de lu cro y sin de sig nar in di vi -
dual men te a los be ne fi cia rios.

3. El IMSS y el Info na vit, así como las ins ti tu cio nes pú bli cas con fi nes cul tu ra les o 
hu ma ni ta rios.

4. Las em pre sas cuyo ca pi tal y tra ba jo ge ne ren un in gre so que no ex ce da el fi ja do
por la STPS, es de cir, de $300,000.00, de acuer do con la re so lu ción pu bli ca da en
el Dia rio Ofi cial de la Fe de ra ción del 19 de di ciem bre de 1996.

Con si de ra cio nes pre vias al reparto 

Cons ti tu ye un de re cho de los tra ba ja do res par ti ci par en las uti li da des de las em pre -
sas, con for me al por cen ta je fi ja do por la CNPTUE, así como re ci bir co pia de la de -
cla ra ción anual que pre sen ten los pa tro nes, para es tar en con di cio nes de for mu lar
las ob je cio nes per ti nen tes, se gún se ña lan los ar tícu los 123, apar ta do “A”, frac ción
IX, de la CPEUM; y 117 al 122 de la LFT.

Cabe se ña lar que, se gún el ar tícu lo 120 de la LFT, por uti li dad se en ten de rá la ren ta
gra va ble que, en tér mi nos de la Ley del ISR, se de ter mi ne y, se gún el pe núl ti mo pá -
rra fo del ar tícu lo 9o. de la LISR, para de ter mi nar la ren ta gra va ble para efec tos de
PTU, a que se re fie re el in ci so e) de la frac ción IX del ar tícu lo 123, apar ta do A de la
CPEUM no se dis mi nui rá la par ti ci pa ción de los tra ba ja do res en las uti li da des de
las em pre sas pa ga da en el ejer ci cio ni las pér di das fiscales pendientes de aplicar
de ejercicios anteriores.
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Entre ga de co pia de la de cla ra ción a los tra ba ja do res

De acuer do con el ar tícu lo 4o. frac ción I, del Re gla men to de los artícu los 121 y 122
de la LFT (R 121 y 122), pu bli ca do en el DOF el 5 de ju nio de 2014, el de re cho a re ci -
bir y re vi sar la co pia de la de cla ra ción anual y los ane xos pre sen ta dos ante el Ser vi -
cio de Admi nis tra ción Tri bu ta ria (SAT), y en su caso de for mu lar ob je cio nes,
com pe te ejer cer lo al sin di ca to ti tu lar del con tra to co lec ti vo de tra ba jo o del con tra -
to-ley en la em pre sa o, en su caso, a la ma yo ría de los tra ba ja do res de ésta.

Así, pre sen ta da la de cla ra ción anual del ISR, el pa trón en tre ga rá una co pia de ésta
a los tra ba ja do res –en un pla zo de 10 días há bi les con ta dos a par tir de la fe cha en
que se pre sen tó–, o de ser el caso, a par tir de la fe cha en que haya sido pre sen ta da
la com ple men ta ria a di cha de cla ra ción, como lo dis po nen los ar tícu los 121, frac -
ción I, de la LFT; y 9o. y 10 del R 121 y 122.

En este sen ti do, con si de ran do que la de cla ra ción se ña la la in for ma ción re la ti va al
mon to de las uti li da des por re par tir en tre los tra ba ja do res, el nú me ro de és tos y si
exis te al gún re ma nen te del año an te rior que se sume a di chas uti li da des, el sin di ca -
to o la ma yo ría de los tra ba ja do res po drá ob te ner los da tos su fi cien tes para rea li zar
la re vi sión del pro ce di mien to de re par to, y cer cio rar se de que éste se lle vó a cabo
con for me a de re cho.

Cabe des ta car la im por tan cia de en tre gar a los tra ba ja do res la co pia de la de cla ra -
ción anual, ya que se gún el ar tícu lo 14 del R 121 y 122, no ini cia rá el cómpu to del
pla zo para rea li zar ob je cio nes a la de cla ra ción, has ta que no se haya pro por cio na -
do la co pia res pec ti va a los tra ba ja do res, o no se ha yan pues to a dis po si ción los
ane xos para su re vi sión.

Re vi sión de los ane xos de la de cla ra ción

La em pre sa tam bién pon drá a dis po si ción de los tra ba ja do res o del re pre sen tan te
del sin di ca to ti tu lar del con tra to co lec ti vo de tra ba jo o del con tra to-ley que rija en la
em pre sa, los ane xos de la de cla ra ción re fe ri da, en un pla zo de 30 días há bi les, con -
ta dos a par tir de la en tre ga de la co pia de la de cla ra ción, a fin de que és tos pue dan
rea li zar la re vi sión del mon to de las uti li da des por re par tir.

Es im por tan te con si de rar que por dis po si ción es ta ble ci da en el ar tícu lo 10 del R
121 y 122, los ane xos que da rán a dis po si ción de los tra ba ja do res:

1. En las ofi ci nas de la em pre sa.

2. En la ofi ci na del SAT en la cual se haya pre sen ta do o se en cuen tre la de cla ra -
ción anual del ISR.

En este sen ti do, se gún lo se ña la el ar tícu lo 11 del R 121 y 122, los tra ba ja do res po -
drán so li ci tar a la uni dad ad mi nis tra ti va com pe ten te del SAT, los ser vi cios de orien -
ta ción so bre la in for ma ción que con ten ga la de cla ra ción anual del ISR, para efec tos 
de ob je tar los ren glo nes que con si de ren per ti nen tes.
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Si exis tie ran du das res pec to a los da tos asen ta dos, los tra ba ja do res po drán so li ci -
tar al SAT, las ex pli ca cio nes o acla ra cio nes res pec ti vas.

Obje cio nes a la de cla ra ción anual

Los re pre sen tan tes de la ma yo ría de los tra ba ja do res o del sin di ca to ti tu lar del con -
tra to co lec ti vo de tra ba jo o del con tra to-ley en la em pre sa, en tér mi nos del ar tícu lo
121, frac ción II, de la LFT, tie nen de re cho de for mu lar las ob je cio nes que juz guen
pro ce den tes so bre el con te ni do de la de cla ra ción anual ante el SAT las ob ser va cio -
nes que juz gue con ve nien tes, la que ten drá la obli ga ción de res pon der por es cri to,
una vez que con clu yan los pro ce di mien tos de fis ca li za ción de acuer do a los pla zos
que es ta ble ce el Có di go Fis cal de la Fe de ra ción, res pec to de cada una de ellas.

Así, las ob je cio nes pue den de ri var se de los he chos si guien tes:

1. Cuan do los tra ba ja do res ad vier ten, o tie nen du das ra zo na bles de que la de cla -
ra ción del ejer ci cio del pa trón pre sen ta irre gu la ri da des.

2. Cuan do ad vier ten que la de cla ra ción in cu rre en omi sio nes que afec tan des fa -
vo ra ble men te las uti li da des de las que son par tí ci pes.

Por tan to, el sin di ca to o la ma yo ría de los tra ba ja do res con ta rán con 30 días há bi les
para rea li zar las ob je cio nes per ti nen tes a la de cla ra ción anual de im pues tos por es -
cri to, las cua les se rán pre sen ta das  ante la Uni dad Admi nis tra ti va com pe ten te.

En tal es cri to, los tra ba ja do res pre ci sa rán las par ti das o ren glo nes que re fu tan de la 
de cla ra ción y las ra zo nes en que fun dan o apo yan su de sa cuer do, así como el do -
mi ci lio en don de po drán re ci bir las no ti fi ca cio nes a que dé ori gen el trá mi te de la in -
con for mi dad.

Cabe se ña lar que de acuer do con el ar tícu lo 1o., se gun do pá rra fo, del R 121 y 122,
el es cri to de ob je cio nes será to ma do como de nun cia de irre gu la ri da des en ma te ria
fis cal y la bo ral, por lo cual, el pro ce di mien to de re vi sión que ini cie la SHCP de be rá
con cluir se, sin que pro ce da el de sis ti mien to de los tra ba ja do res.

Va lo ra ción de la in for ma ción en po der de la au to ri dad fis cal

En tér mi nos de los ar tícu los 18 al 20 del R 121 y 122, una vez ad mi ti do el es cri to de
ob je cio nes, la au to ri dad fis cal va lo ra rá el ejer ci cio de las fa cul ta des de com pro ba -
ción con base en la in for ma ción de que ten ga co no ci mien to y, en su caso, dic ta rá la 
re so lu ción que co rres pon da para lo cual se es ta rá a lo que es ta ble ce el CFF.

En caso de que el SAT (en la re so lu ción que emi ta) de ter mi ne que son pro ce den tes
las ob je cio nes pre sen ta das, de be rá in di car los tér mi nos en que se de be rá mo di fi -
car la ren ta gra va ble de cla ra da por la em pre sa, así como los fun da men tos y mo ti -
vos que se ten gan para tal efec to.
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Di cho re sul ta do se de be rá co mu ni car a las au to ri da des la bo ra les com pe ten tes en
un pla zo no ma yor a 30 días há bi les si guien tes a la fe cha de no ti fi ca ción de la re so -
lu ción a fin de que pue dan ac tuar con for me a sus atri bu cio nes, vi gi lan do que se
efec túe el pago y san cio nan do su in cum pli mien to.

Por su par te, el pa trón de be rá rea li zar el re par to de uti li da des res pec ti vo den tro de
los 30 días há bi les si guien tes a la no ti fi ca ción de la re so lu ción que au men te o, en
su caso, de ter mi ne la uti li dad de la par ti ci pa ción de los tra ba ja do res.

Así, si la re so lu ción a tal im pug na ción re sul ta a fa vor del pa trón, los pa gos que hu -
bie re he cho los po drá de du cir de las uti li da des co rres pon dien tes a los tra ba ja do res 
en el si guien te ejer ci cio, se gún el ar tícu lo 121, frac ción IV, de la ley la bo ral.

De tal ma ne ra que de acuer do con el ar tícu lo 122 de la LFT, las ob je cio nes de los tra ba -
ja do res que es tén en trá mi te no se rán im pe di men to para que el re par to de uti li da des se
rea li ce en los 60 días na tu ra les si guien tes, a la fe cha en que se rea li zó el pago del im -
pues to anual.

Pla zos por con si de rar en el re par to

A fin de ejem pli fi car los pla zos co men ta dos, se in clu ye la si guien te ta bla, don de el
cómpu to de los días se con si de ra en días hábiles, pues ya se pre ci sa en el R 121 y
122 de la LFT, de bi do a su pu bli ca ción en el DOF el 5 de ju nio de 2014.

Fe cha en que se
 pre sen tó la
de cla ra ción

Fe cha lí mi te para cum plir la obli ga ción

Entre ga de la co pia
de de cla ra ción1

Re vi sión de ane xos
de la de cla ra ción2

Tér mi no del pla zo
para ob je tar3

31 de mar zo de 20154 13 de abril de 2015 25 de mayo de 2015 6 de julio de 2015

30 de abril de 2015 14 de mayo de 2015 24 de ju nio de 2015 5 de agosto de 2015

No tas:

1. 10 días hábiles a par tir de la fe cha en que se pre sen tó la de cla ra ción (ar tícu los 121, frac ción I, de la

LFT y  9o. del R 121 y 122).

2. 30 días há bi les con ta dos a par tir de que la de cla ra ción fue en tre ga da a los tra ba ja do res (ar tícu lo 10 del R

121 y 122).

3. 30 días há bi les si guien tes al pla zo en que los ane xos es tu vie ron dis po ni bles pa ra su re vi sión, se gún el

ar tícu lo 13 del R 121 y 122.

4. De acuer do con el ar tícu lo 12 cuar to pá rra fo del CFF cuan do sea vier nes el úl ti mo día de pla zo en que

se de ba pre sen tar la de cla ra ción, el pla zo se pro rro ga rá has ta el día há bil si guien te.
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Periodo de entrega

El re par to de la PTU se lle va rá a cabo –como se men cio nó– den tro de los 60 días
na tu ra les si guien tes a la fe cha en que se pre sen tó la de cla ra ción anual del ISR,
como se ña lan los ar tícu los 122 de la LFT y 6o. del R 121 y 122.

Así, con for me a los pla zos pre vis tos en la Ley del ISR para pre sen tar la de cla ra ción
en 2015, se gún se tra te de per so na fí si ca o mo ral, por lo que res pec ta al ejer ci cio
2014, se pro ce de rá de acuer do con lo si guien te: 

Con tri bu yen tes

Fe cha lí mi te

Para pre sen tar la 
de cla ra ción anual

Para pa gar la PTU

Per so nas mo ra les 31 de marzo 30 de mayo

Per so nas fí si cas 30 de abril 29 de junio

Se debe re cor dar que de exis tir ob je ción de los tra ba ja do res so bre el mon to de la
uti li dad de cla ra da, de la cual el SAT de ter mi ne el otor ga mien to de un re par to adi -
cio nal, éste se efec tua rá en un pla zo de 30 días há bi les a la mo di fi ca ción de la re so -
lu ción, por par te de la au to ri dad, en tér mi nos de lo dis pues to por los ar tícu los 121,
frac ción IV de la LFT y 20 del R 121 y 122.

Tra ba ja do res con dere cho a reparto

To dos los tra ba ja do res tie nen de re cho a la PTU, sin em bar go, a fin de otor gar este
de re cho de ma ne ra equi ta ti va y jus ta a cada be ne fi cia do, el ar tícu lo 127 de la LFT
se ña la al gu nas par ti cu la ri da des, a sa ber:

Res pec to a los tra ba ja do res de con fian za, no par ti ci pan en la PTU los di rec to res ge -
ne ra les, ad mi nis tra do res ge ne ra les y ge ren tes ge ne ra les, en vir tud de que ellos y
las de más per so nas que ejer zan fun cio nes de di rec ción y ad mi nis tra ción –en la em -
pre sa o es ta ble ci mien to- son con si de ra dos re pre sen tan tes del pa trón como lo se -
ña la el ar tícu lo 11 de la ley la bo ral.

De ahí que exis ta cri te rio de los tri bu na les la bo ra les que se ña len que sólo se con si -
de ra rán con de re cho a la PTU a los di rec to res, ad mi nis tra do res y ge ren tes de áreas
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es pe cí fi cas de bi do a su ca li dad de sub or di na dos, ta les como di rec to res ju rí di cos,
fi nan cie ros, con ta bles; ge ren tes de re cur sos hu ma nos y ma te ria les, de lo gís ti ca y
ad mi nis tra ti vos, en tre otros.Ver la te sis ais la da I.4o.A.290 A del Cuar to Tri bu nal Co -
le gia do en Ma te ria Admi nis tra ti va del Pri mer Cir cui to que a con ti nua ción se cita:

DIRECTORES DE FINANZAS. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 127 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO TIENEN DERECHO A LA PARTICIPACION EN LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS. En los or ga ni gra mas de las em pre sas exis ten los
car gos de di rec to res ad mi nis tra do res y ge ren tes ge ne ra les, así como di rec to res, ad -
mi nis tra do res y ge ren tes de áreas; por lo tan to no es ló gi co ni ju rí di co ad mi tir que el
ar tícu lo 127 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo exen te del pago de la par ti ci pa ción en las
uti li da des de las em pre sas, a to dos los di rec to res y ad mi nis tra do res, sean ge ne ra les o 
de área y sólo a los ge ren tes ge ne ra les los in clu ya en esa exen ción; esto es, debe en -
ten der se que la na tu ra le za de "ge ne ral" ca li fi ca tan to a los di rec to res, ad mi nis tra do res
y ge ren tes y no sólo a es tos úl ti mos, mo ti vo por el que esos di rec ti vos, en el caso, "el
di rec tor de fi nan zas" cuan do lo son de áreas es pe cí fi cas sí son su je tos del pago de uti -
li da des.

Ampa ro di rec to 7694/97. 4 de mar zo de 1998. Una ni mi dad de vo tos. 

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta; no ve na épo ca, tomo VIII, ju lio de
1998; pág. 355.

Por tan to, debe con si de rar se que es la ac ti vi dad de sem pe ña da y no la de no mi na -
ción del pues to lo que es ta ble ce el ca rác ter de tra ba ja dor de con fian za, por lo que
es ne ce sa rio ubi car a la per so na en un or ga ni gra ma don de se pue da apre ciar con
cla ri dad la po si ción que tie ne res pec to al con se jo de ad mi nis tra ción o de ac cio nis -
tas, ya que si de pen de di rec ta men te de éste; ten drá el ca rác ter de pa trón, pero si
las lí neas de au to ri dad y res pon sa bi li dad de no tan de pen den cia je rár qui ca, se es ta -
rá fren te a un au tén ti co sub or di na do.

Tra ba ja do res sin dere cho a reparto

Se en cuen tran ex clui dos del re par to de la PTU, los em plea dos si guien tes:

1. Di rec to res, ad mi nis tra do res y ge ren tes ge ne ra les.

2. So cios o ac cio nis tas de la em pre sa.

3. Pro fe sio na les, téc ni cos, ar te sa nos y otros que me dian te el pago de ho no ra rios 
pres tan sus ser vi cios sin que exis ta una re la ción la bo ral sub or di na da que im -
pli que de pen den cia.

4. Co mi sio nis tas, sólo en caso de que se com prue be que no rea li zan de ma ne ra per -
so nal las ac ti vi da des en co men da das, o que lo ha cen en ope ra cio nes ais la das.

5. Tra ba ja do res even tua les, cuan do ha yan la bo ra do me nos de 60 días du ran te el 
ejer ci cio fis cal de la em pre sa.
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6. Los em plea dos do més ti cos, en ra zón de que un ho gar o una fa mi lia no es con -
si de ra do como em pre sa y no se cons ti tu ye para ob te ner uti li da des.

Des cuen tos per mi ti dos en la PTU

Las can ti da des per ci bi das por con cep to de uti li da des, es ta rán pro te gi das por las mis -
mas dis po si cio nes apli ca bles a los sa la rios, de acuer do con el ar tícu lo 130 de la LFT.

En este sen ti do, pue de afir mar se que el de re cho a re ci bir esta per cep ción es irre -
nun cia ble, por lo cual debe pa gar se en el cen tro de tra ba jo, en for ma di rec ta al tra -
ba ja dor, a me nos que éste se en cuen tre im po si bi li ta do para rea li zar per so nal men te 
el co bro, caso en que la PTU se en tre ga rá al apo de ra do que el tra ba ja dor haya de -
sig na do.

Aho ra bien, res pec to a los des cuen tos per mi ti dos por el ar tícu lo 110 de la LFT a los
sa la rios, si bien para el caso de la PTU és tos es tán prohi bi dos, sólo le se rán apli ca -
bles los si guien tes:

1. Los que se ha gan con el ob je to de pa gar las deu das que el tra ba ja dor haya
con traí do con el pa trón, ya sea por pa gos en ex ce so, erro res, pér di das o ave -
rías. En este caso, la can ti dad exi gi ble no po drá ser ma yor que el im por te de
las uti li da des que co rres pon da al tra ba ja dor, y el des cuen to será el que con -
ven gan el tra ba ja dor y el pa trón, sin que pue da ser ma yor de 30%, del ex ce -
den te del sa la rio mí ni mo.

2. Pago de pen sio nes ali men ti cias a fa vor de la es po sa, hi jos o as cen dien tes, or de na -
do por la au to ri dad com pe ten te.

Los de más des cuen tos que se ña la el ar tícu lo 110 de la LFT, sólo po drán ha cer se a
los sa la rios, en vir tud de su pro pia na tu ra le za, ta les como los pa gos por cré di tos
otor ga dos por el Info na vit o el Info na cot.

Inte gra ción de la comi sión mixta para el reparto de la PTU

En tér mi nos del ar tícu lo 125, frac ción I, de la LFT, esta co mi sión tie ne como pro pó -
si to ela bo rar el pro yec to que de ter mi ne la par ti ci pa ción in di vi dual de cada tra ba ja -
dor en las uti li da des ge ne ra das.

Por tan to, se in te gra rá por igual nú me ro de re pre sen tan tes de los tra ba ja do res y de
la em pre sa, el cual de pen de rá del to tal de los sub or di na dos que for men par te del
cen tro de tra ba jo; y pese a que la LFT no in di ca un pla zo de ter mi na do para su cons -
ti tu ción, la STPS re co mien da que debe in te grar se den tro de los 10 días si guien tes a 
la fe cha en que el pa trón en tre gue, al re pre sen tan te de los em plea dos, la co pia de
la de cla ra ción anual para po der cum plir con su ob je ti vo.
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De esta ma ne ra, la co mi sión ten drá a su car go las ac ti vi da des si guien tes:

1. Le van tar el acta de in te gra ción e ins ta la ción.

2. Re que rir al pa trón la in for ma ción y la do cu men ta ción re la ti va a los tra ba ja do res
de la em pre sa, como las lis tas de asis ten cia, nó mi na, lis tas de raya, et cé te ra.

3. De ter mi nar las ba ses bajo las cua les se re par ti rán las uti li da des en tre los em -
plea dos, asen tán do lo en el acta res pec ti va.

4. For mu lar y en tre gar el pro yec to de re par to al pa trón –una vez apro ba do por los 
in te gran tes de la co mi sión– con ob je to de pro ce der al pago de las can ti da des
co rres pon dien tes.

5. Co lo car en lu gar vi si ble en la em pre sa una co pia del pro yec to, con 30 días de
an ti ci pa ción a la fe cha de pago.

6. Fir mar las ac tas y los do cu men tos que con mo ti vo del re par to se ela bo ren.

7. Vi gi lar que las uti li da des se pa guen con for me al pro yec to de pago in di vi dual,
en los 60 días si guien tes a la fe cha en que la em pre sa pre sen tó o de bió pre -
sen tar la de cla ra ción del ejer ci cio ante la SHCP.

8. Infor mar a los tra ba ja do res el de re cho que tie nen para in con for mar se en re la -
ción con el re par to in di vi dual.

9. Re ci bir y re sol ver en un pla zo de 15 días las in con for mi da des que pre sen ten
los tra ba ja do res en lo in di vi dual, res pec to de su re par to.

Pro ce di miento para ela bo rar el pro yecto de reparto de uti li da des

Para rea li zar el pro yec to de re par to in di vi dual de par ti ci pa ción de uti li da des, la co -
mi sión mix ta co rres pon dien te, en ape go a lo pre vis to en el ar tícu lo 123 de la LFT,
con si de ra rá lo si guien te:

1. Los tra ba ja do res con de re cho a par ti ci par en el re par to.

2. Los días para efec tos del mis mo.

3. El sa la rio base.

4. Las can ti da des de la PTU no co bra das en el ejer ci cio an te rior.

Tra ba ja do res con de re cho a PTU

Como se se ña ló en pá rra fos an te rio res, los tra ba ja do res tie nen de re cho a par ti ci par 
en el re par to de uti li da des, en las con di cio nes que al efec to pre vé el ar tícu lo 127 de
la ley la bo ral.
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Días por con si de rar en el re par to

Para efec tos del re par to de uti li da des, de ben to mar se en cuen ta los días la bo ra dos; 
es de cir, aquéllos du ran te los cua les los tra ba ja do res rea li zan sus ac ti vi da des, así
como en los que, por dis po si ción de ley, de con tra tos (in di vi dual, co lec ti vos o ley) y 
del RIT res pec ti vo, el em plea dor pa gue el sa la rio, aun cuan do los tra ba ja do res no
la bo ren, por pre sen tar se los ca sos si guien tes:

1. Inca pa ci dad tem po ral por ries go de tra ba jo, toda vez que por dis po si ción ex -
pre sa del ar tícu lo 127, frac ción IV, de la LFT, los tra ba ja do res que su fran tal
ries go se con si de ra rán en ser vi cio ac ti vo.

2. Pe rio dos pre y pos na tal de ma dres tra ba ja do ras, tam bién se con si de ra rán
como días la bo ra dos (ar tícu lo 127, frac ción IV, de la LFT).

3. Des can so se ma nal.

4. Va ca cio nes y días fes ti vos.

5. Per mi sos con trac tua les (na ci mien tos de hi jos, ma tri mo nio del tra ba ja dor, de -
fun ción de pa dres, et cé te ra).

6. Per mi sos sin di ca les (co mi sio nes de re par to de uti li da des, de se gu ri dad e hi -
gie ne, de ca pa ci ta ción o adies tra mien to, en tre otros).

7. Per mi sos con goce de suel do.

Se lec cio na dos tan to los tra ba ja do res como los días a que tie nen de re cho cada uno,
se gún las re glas ya ci ta das, se pro ce de rá a de ter mi nar el sa la rio base del re par to.

Sa la rio base para el pago de la PTU

En tér mi nos del ar tícu lo 124 de la LFT, el sa la rio so bre el que se cal cu la rá la PTU
será el que per ci ban los tra ba ja do res en efec ti vo por cuo ta dia ria, por lo cual no se
con si de ra rán como par te de él, las gra ti fi ca cio nes, per cep cio nes, pri mas y de más
pres ta cio nes como el tiem po ex tra, in cen ti vos o pre mios, et cé te ra, que se en tre -
guen a cada em plea do.

Sin em bar go, como el sa la rio de los tra ba ja do res pue de ser fi ja do por uni dad de
tiem po, uni dad de obra, por co mi sión, a pre cio al za do o de cual quier otra ma ne ra,
de acuer do con el tipo de ac ti vi dad que de sa rro lle el em plea do, para de ter mi nar el
sa la rio base del re par to de uti li da des ten drá que aten der se el pro ce di mien to apli ca -
ble al tipo de sa la rio que per ci ba cada sub or di na do, como si gue:
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Sa la rio fijo o ta bu la do

Para efec tos del re par to, se en tien de por sa la rio la can ti dad que per ci ba cada em -
plea do por cuo ta dia ria; es de cir, la can ti dad fi ja da en el con tra to in di vi dual o en los
co lec ti vos o con tra tos-ley, sin con si de rar las can ti da des que per ci ba el tra ba ja dor
por con cep to de jor na da ex traor di na ria, gra ti fi ca cio nes, per cep cio nes y de más
pres ta cio nes a que se re fie re el ar tícu lo 84 de la ley la bo ral.

Sa la rio va ria ble 

Tra tán do se de sa la rio por uni dad de obra (des ta jo) o por co mi sio nes y cual quier
otro de re tri bu ción va ria ble, se to ma rá como sa la rio dia rio el pro me dio de las per -
cep cio nes ob te ni das en el año fis cal ma te ria del re par to de uti li da des, o el to tal per -
ci bi do si el tra ba ja dor no cum ple el año de ser vi cios, con for me al ar tícu lo 124,
úl ti mo pá rra fo de la ley la bo ral. 

En este su pues to se en cuen tran los agen tes de co mer cio, de se gu ros, ven de do res
y otros que per ci ben como sa la rio una co mi sión.

Sa la rio mix to

Este tipo de sa la rio im pli ca que la per cep ción se in te gre con sa la rio fijo y co mi sio nes
o des ta jo, por lo que para efec tos del re par to, sólo se to ma rá en cuen ta el sa la rio fijo
para de ter mi nar su par ti ci pa ción in di vi dual, res pec to de la par te que se dis tri bui rá en
pro por ción al mon to de los sa la rios, ya que de acuer do con el ar tícu lo 124 de la LFT,
no for man par te del sa la rio las per cep cio nes dis tin tas a la cuo ta dia ria.

Sa la rio de los tra ba ja do res de con fian za

Para es tos tra ba ja do res se con si de ra rá su sa la rio dia rio de ven ga do du ran te el
año, siem pre que éste no su pe re el mon to que re ci be el em plea do sin di ca li za do o
de base con mayor sa la rio en la em pre sa, ya que de lo con tra rio se su je ta rá a lo
si guien te: 

a) Al sa la rio que du ran te el año haya ob te ni do el tra ba ja dor sin di ca li za do de más
alto sa la rio, en la em pre sa o a fal ta de éste, al de base, se le au men ta rá el 20%.

b) El re sul ta do ob te ni do será el sa la rio má xi mo base del re par to de los em plea -
dos de con fian za, se gún se ña la el ar tícu lo 127, frac ción II, de la ley la bo ral.
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Sa la rio base má xi mo

Este se con si de ra rá para iden ti fi car la par ti ci pa ción de los em plea dos de con fian za
que re ci ban sa la rios su pe rio res al tra ba ja dor de base o sin di ca li za do de ma yor re -
mu ne ra ción.

Así, con for me al ar tícu lo 127, frac ción II, de la LFT, con sis te en au men tar el 20% al
sa la rio que per ci bió du ran te el año el tra ba ja dor sin di ca li za do, o de base de ma yor
sa la rio, a fin de que el re sul ta do que se ob ten ga sea el sa la rio base má xi mo con el
cual par ti ci pa rán los em plea dos de con fian za. 

De esta ma ne ra, las em pre sas con va rias plan tas o su cur sa les de ter mi na rán el sa la -
rio má xi mo de es tos tra ba ja do res por es ta ble ci mien to y el re sul ta do será el sa la rio
base má xi mo con el cual par ti ci pa rá el per so nal de con fian za de cada uni dad.

Sa la rio de un mes

Los tra ba ja do res al ser vi cio de per so nas cu yos in gre sos se de ri ven sólo de su tra -
ba jo; tal es el caso de las em pre sas de ser vi cios, como un des pa cho de con ta do res 
o de abo ga dos, así como los que se de di quen al cui da do de bie nes que pro duz can
ren tas o al co bro de cré di tos y sus in te re ses, re ci bi rán como par ti ci pa ción de uti li -
da des un mes de sa la rio, en ape go a lo dis pues to en el ar tícu lo 127, frac ción III, de
la ley la bo ral.

Bases para la dis tri bu ción

Para cal cu lar el mon to de la uti li dad por re par tir, se to ma rá en cuen ta el im por te to -
tal por re par tir au men ta do, de ser el caso, por las can ti da des no co bra das en el
ejer ci cio an te rior, se gún lo es ta ble ce el ar tícu lo 122, úl ti mo pá rra fo, de la LFT.

Así, con for me al ar tícu lo 123 de la LFT, la uti li dad por re par tir se di vi de en dos par -
tes igua les, a sa ber:

1. El 50% se re par te en tre los tra ba ja do res, de acuer do con el nú me ro de días la -
bo ra dos du ran te el año.

2. El otro 50% se dis tri bu ye en pro por ción al mon to de los sa la rios de ven ga dos
por los tra ba ja do res du ran te el año.
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PTU no recla mada

Los em plea do res tie nen la obli ga ción de en tre gar la PTU a cada uno de los tra ba ja -
do res que, de acuer do con el ar tícu lo 127 de la LFT, tie nen de re cho a par ti ci par, ya
sea que se en cuen tren a su ser vi cio o no en la fe cha del re par to.

Así, los tra ba ja do res que no acu dan a co brar el im por te co rres pon dien te al ejer ci -
cio su je to de re par to en el pe rio do de sig na do por el pa trón, ten drán un año para re -
cla mar di cho pago, con ta do a par tir del día si guien te a la fe cha en que el de re cho
sea exi gi ble.

De tal for ma que si tras cu rri do este tér mi no, aun exis te el im por te de las uti li da des
no re cla ma das, éste se acu mu la rá a la uti li dad re par ti ble del año si guien te, en tér -
mi nos de los ar tícu los 122, úl ti mo pá rra fo y 516 de la ley la bo ral.

En este or den de ideas, si el pa trón (per so na mo ral) dis tri bu ye las uti li da des has ta
el 30 de mayo, es ta rá obli ga do a con ser var el im por te de las uti li da des no re cla ma -
das du ran te un año con ta do a par tir del 31 de mayo, toda vez que has ta ese mo -
men to se hace exi gi ble el de re cho por con cluir el tér mi no fi ja do para su co bro, y
será has ta el 31 de mayo del año si guien te a aquel en que se lle vó a cabo el re par to
cuan do pres cri ba el de re cho del tra ba ja dor para re cla mar su im por te. Por tan to, si
du ran te este pe rio do no se co bran ta les uti li da des, las mis mas ten drán que acu mu -
lar se a la base de re par to del año si guien te. 

Así, por ejem plo, si du ran te el re par to de las uti li da des en 2015, se iden ti fi can can ti -
da des de par ti ci pa ción que no han sido co bra das, y las cua les co rres pon den al re -
par to del ejer ci cio de 2013, rea li za do el 15 de mayo de 2014, el mo men to en que
di chas can ti da des no re cla ma das se de ben acu mu lar a la PTU a re par tir será como
si gue:

Fe cha del re par to de uti li da des del
ejer ci cio 2013

Þ 15 de mayo de 2014.

Fe cha lí mi te para el pago de la PTU Þ 30 de mayo de 2014.

Fe cha a par tir de la cual el de re cho
es exi gi ble en tér mi nos del ar tícu lo
516 de la LFT (al día si guien te de la
fe cha lí mi te de pago).

Þ 31 de mayo de 2014.

Pe rio do en que la PTU de 2013, no
re cla ma da, es exi gi ble por los 
tra ba ja do res.

Þ Del 31 de mayo de 2014 al 31 de
mayo de 2015; esto es, un año con -
ta do a par tir del día si guien te a la fe -
cha lí mi te del pago.
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Fe cha en que pres cri be el de re cho
de los tra ba ja do res.

Þ 1o. de ju nio de 2015.

Mo men to en que de be rá acu mu lar se 
el im por te de la PTU no re cla ma da a
la uti li dad del ejer ci cio si guien te.

Þ A par tir del 1o. de ju nio de 2015, la
em pre sa po drá acu mu lar el im por te
de la PTU no re cla ma da a la ren ta
gra va ble de 2015 y que se dis tri bui rá 
en 2016.

Como pue de apre ciar se, el mon to de la PTU de 2013 (que se dis tri bu yó en mayo de
2014), no re cla ma da, ten drá que acu mu lar se a la uti li dad re par ti ble que re sul te en
el 2015 y que se pa ga rá en 2016, ya que a la fe cha en que se está rea li zan do la de -
ter mi na ción del re par to de la uti li dad del ejer ci cio 2014, aún no ha pres cri to el de re -
cho de los trabajadores para reclamar su pago. 

San cio nes apli ca bles ante el incum pli miento patro nal

La STPS por dis po si ción de los ar tícu los 992 y 994, frac ción II, de la LFT, im pon drá
a los pa tro nes que in cum plan su de ber de par ti ci par a los tra ba ja do res de las uti li -
da des que ob ten ga la em pre sa, una mul ta de 250 a 5,000 ve ces el sa la rio mí ni mo
ge ne ral vi gen te en el Dis tri to Federal.

No obs tan te, cabe se ña lar que la omi sión de efec tuar el re par to de uti li da des pue de 
te ner re per cu sio nes más gra ves que una san ción, ya que tam bién da lu gar a que
los tra ba ja do res ejer zan el de re cho de huel ga que les atri bu ye el ar tícu lo 123, apar -
ta do “A”, frac cio nes XVII y XVIII, de la CPEUM, toda vez que éste es el ins tru men to
por el cual pue den exigir el respeto a sus derechos.

De ahí que el ar tícu lo 450, frac ción V, de la LFT, es ta blez ca como par te de las cau -
sas que pue den lle gar a ge ne rar la huel ga, el exi gir el cum pli mien to de las dis po si -
cio nes le ga les so bre la par ti ci pa ción de utilidades.
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 CASO PRACTICO 2

De ter mi na ción del mon to to tal de la par ti ci pa ción de uti li da des y el im por te co rres -
pon dien te a cada tra ba ja dor.

PLANTEAMIENTO

La em pre sa  “Ilu mi na ción, SA de CV” de sea cal cu lar el mon to de par ti ci pa ción de
uti li da des a dis tri buir, así como el im por te co rres pon dien te a cada tra ba ja dor, se -
gún el suel do re ci bi do y los días laborados.

DATOS

Ge ne ra les:

q Porcentaje por repartir determinado por la CNPTUE 10%

De la em pre sa:

q Renta gravable del ejercicio 2014 $860,500.00

q Utilidades no cobradas por los trabajadores en 20131 10,200.00

De los tra ba ja do res:

Tra ba ja dor “A” de plan ta:

q Salario percibido en 2014 $200.00

q Monto recibido durante el año $56,200.00

q Días trabajados 281

q Incapacidad temporal por maternidad 84 días

Tra ba ja dor “B” de con fian za:

q Salario percibido en 2014 $310.00

q Total de percepciones del ejercicio 2014 $113,150.00

q Días trabajados 365
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Tra ba ja dor “C” de con fian za:

q Monto recibido en el 2014 por un sueldo diario de $220.00 $80,300.00

q Días trabajados 365

Tra ba ja dor “D” co mi sio nis ta:

q Sueldo mixto compuesto por un salario diario
de garantía de $100.00 $34,500.00

q Comisiones $72,500.00

q Días trabajados 345

q Incapacidad temporal por enfermedad general 20 días

Tra ba ja dor “E” even tual:

q Sueldo por destajo percibido en el 2014 $28,200.00

q Días trabajados 100

No ta:

1. Se tra ta de uti li da des ge ne ra das en 2012, cu yo re par to se de ter mi nó en 2013, pe ro de bi do a que el de -

re cho del tra ba ja dor pa ra co brar las aún no pres cri bía, no pu die ron con si de rar se en el re par to de 2014,

por lo que aho ra se dis tri bui rán en 2015 co mo par te del cálcu lo del ejercicio 2014.

DESARROLLO

1. Cálcu lo del im por te to tal de la PTU que se re par ti rá en mayo de 2014, por las uti li -
da des ge ne ra das en el ejer ci cio 2014.

Renta gravable del ejercicio de 2014 $860,500.00

(´) Porcentaje de participación a los trabajadores                       10%

(=) Importe de participación por las utilidades
obtenidas en el 2014  86,050.00

(+) Utilidades no cobradas del ejercicio anterior        10,200.00

(=) Importe total de la PTU que se repartirá
en mayo de 2015     $96,250.00
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2. De ter mi na ción de las ba ses de dis tri bu ción de la PTU.

Importe total de la PTU que se repartirá
en mayo de 2015 $96,250.00

(´) Porcentaje para identificar la proporción
de acuerdo con los días laborados
y salarios recibidos            50%

(=) Importe proporcional por repartir,
según días y salarios $48,125.00

De esta ma ne ra se ob ten drá la pro por ción si guien te:

Impor te to tal por re par tir
50% apli ca ble al nú me ro
de días

Þ $48,125.00

50% apli ca ble a sa la rio Þ $48,125.00

3. Cálcu lo de la par ti ci pa ción co rres pon dien te a cada tra ba ja dor.

a) De ter mi na ción del im por te por re par tir en fun ción de los días tra ba ja dos por
cada asa la ria do.

Importe proporcional por repartir en función
de los días trabajados $48,125.00

(÷) Suma de días laborados
(365 + 365 + 365 + 345 + 100)           1,540

(=) Factor aplicable al reparto
por días trabajados              31.25

•  Cálcu lo del fac tor apli ca ble al re par to por días tra ba ja dos por cada em -
plea do.

• Apli ca ción del fac tor ob te ni do de acuer do con los días que cada asa la -
ria do tra ba jó.

Tra ba ja dor Días tra ba ja dos1 Fac tor 2 PTU (1 x 2)

“A” 3651 31.25 $11,406.25

“B” 365 31.25 11,406.25

“C” 365 31.25 11,406.25
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Tra ba ja dor Días tra ba ja dos1 Fac tor 2 PTU (1 x 2)

“D” 3452 31.25 10,781.25

“E” 1003 31.25 3,125.00

To tal 1,540    $48,125.00

No tas:

1. De acuer do con el ar tícu lo 127, frac ción IV, de la LFT, los días que abar quen los pe rio dos pre y pos na -

ta les de las ma dres tra ba ja do ras, se rán con si de ra dos la bo ra dos, ya que en es tos ca sos la tra ba ja do ra

(tra ba ja dor “A”) es con si de ra da en ser vi cio ac ti vo.

2. La LFT no es ta ble ce que los días de in ca pa ci dad por en fer me dad ge ne ral sean con si de ra dos co mo

la bo ra dos pa ra efec tos del cálcu lo de PTU, por lo cual en el ca so del tra ba ja dor “D”, ta les días fue ron

des con ta dos del to tal de días del año.

3. El tra ba ja dor “E” con ca li dad de even tual, en es te ca so sí par ti ci pa de las uti li da des de la em pre sa, ya

que el ar tícu lo 127, frac ción VII, de la LFT es ta ble ce que el de re cho de los tra ba ja do res even tua les na ce

cuan do ha yan la bo ra do, por lo me nos 60 días du ran te el año.

b) De ter mi na ción del im por te por re par tir en fun ción de los sa la rios de ven ga dos
por los tra ba ja do res.

• Com pa ra ción para deter mi nar el sala rio base para el reparto de uti li da des de los
emplea dos de con fianza.

Tra ba ja dor 
de con fian za

Sa la rios de los 
tra ba ja do res de

con fian za

Ma yor o
me nor que

Sa la rio del tra ba -
ja dor de plan ta
“A” de más alta

per cep ción

Sa la rio má xi mo
que ser vi rá como

base para el
cálcu lo de la PTU, 
para tra ba ja do res

de con fian za

“B” $310.00 > $200.00 x 1.20=
$240.00

$240.001

“C” $220.00 < $200.00 x 1.20=
$240.00

$220.002
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No tas:

1. Los tra ba ja do res de con fian za no con si de ra dos en la frac ción I del ar tícu lo 127 de la LFT (de más tra -

ba ja do res de con fian za, dis tin tos a di rec to res, ad mi nis tra do res y ge ren tes ge ne ra les) sí par ti ci pan en el

re par to de uti li da des, de acuer do con la  frac ción II del ci ta do pre cep to. Sin em bar go, si el sa la rio que

per ci ben es ma yor del que co rres pon da al tra ba ja dor sin di ca li za do de más al to sa la rio, o a fal ta de és te,

al tra ba ja dor de plan ta con la mis ma ca rac te rís ti ca, en ton ces se con si de ra rá es te sa la rio, au men ta do en

un 20% co mo sa la rio má xi mo.

2. Nó te se que en el ca so del tra ba ja dor de con fian za “C” , el sa la rio que per ci be se con ser va co mo ba se

de cálcu lo de la PTU, ello en vir tud de que és te es in fe rior al mon to má xi mo de ter mi na do pa ra to dos los

tra ba ja do res de con fian za.

• Cálculo del sala rio anual que ser virá de base para cal cu lar la PTU del tra ba ja dor 
de con fianza “B”.

Salario máximo base para el cálculo de la PTU
del trabajador de confianza   $240.00

(´) Días laborados                    365

(=) Percepción anual, base de cálculo
para el trabajador de confianza $87,600.001

• Deter mi na ción del fac tor de acuerdo con los sala rios deven ga dos por los tra ba -
ja do res.

Importe proporcional a repartir en
función del sueldo de los trabajadores $48,125.00

(÷) Total de salarios devengados
($56,200.00 + $87,600.00 + $80,300.00
+ $34,500.00 + $28,200.00)    286,800.00

(=) Factor en función de los salarios
devengados de los trabajadores 0.167799860

No ta:

1. Nó te se que en el ca so del tra ba ja dor “B”  de con fian za no se con si de ró el to tal de los sa la rios per ci bi -

dos si no só lo el re sul ta do de mul ti pli car el sa la rio má xi mo ba se pa ra la PTU ($240.00) x 365 días la bo ra -

dos.
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• Apli ca ción del fac tor obte nido de acuerdo con los sala rios deven ga dos por los
tra ba ja do res.

Tra ba ja dor
Sa la rios 

de ven ga dos(1)
Fac tor(2) PTU (1 x 2)

“A” $56,200.00 0.167799860 $9,430.35

“B” 87,600.00 0.167799860 14,699.27

“C” 80,300.00 0.167799860 13,474.33

“D” 34,500.00 0.167799860 5,789.09

“E” 28,200.00 0.167799860 4,731.96

To tal $286,800.00 $48,125.00

4. Cálcu lo del mon to to tal del re par to para cada tra ba ja dor.

Tra ba ja dor
Par ti ci pa ción 

por días 
la bo ra dos(1)

Par ti ci pa ción 
por sa la rios 

de ven ga dos(2)

To tal de PTU a 
en tre gar a los

 tra ba ja do res (1 + 2)

“A” $11,406.25 $9,430.35 $20,836.60

“B” 11,406.25 14,699.27 26,105.52

“C” 11,406.25 13,474.33 24,880.58

“D” 10,781.25 5,789.09 16,570.34

“E” 3,125.00 4,731.96 7,856.96

To tal $48,125.00 $48,125.00 $96,250.00

COMENTARIO

Se in di ca el pro ce di mien to a se guir para de ter mi nar la par ti ci pa ción de cada uno de 
los tra ba ja do res en las uti li da des de las em pre sas, con si de ran do tan to los días la -
bo ra dos como los sa la rios per ci bi dos du ran te el ejer ci cio su je to de re par to.
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Así, pue de ob ser var se que en el caso del tra ba ja dor “A” es obli ga to rio con si de rar el 
tiem po de in ca pa ci dad por ma ter ni dad como ac ti vo, sin em bar go, los in gre sos ob -
te ni dos por sub si dios no se to ma rán en cuen ta, en vir tud de que no cons ti tu yen un
sa la rio y en tér mi nos del ar tícu lo 123 de la LFT; en el cálcu lo de la PTU sólo se to -
man en cuen ta los sa la rios de ven ga dos.

Tam bién se rea li zó el cálcu lo del sa la rio base má xi mo para el tra ba ja dor “B”, con si -
de ran do el sa la rio más alto del tra ba ja dor de plan ta, en este caso, au men ta do en
un 20%, de acuer do con el ar tícu lo 127, frac ción II, de la LFT.

Tra tán do se del tra ba ja dor con ca li dad de co mi sio nis ta (em plea do “D”), los días de
in ca pa ci dad tem po ral no fue ron con si de ra dos para el re par to, ya que fue ron ori gi -
na dos por una en fer me dad ge ne ral. Asi mis mo, para de ter mi nar la par te de la PTU
que le co rres pon de de acuer do con el sa la rio per ci bi do, sólo fue to ma do en cuen ta
el sa la rio de ga ran tía, en ape go a lo dis pues to por el ar tícu lo 124, pri mer pá rra fo, de 
la ley la bo ral.

El tra ba ja dor “E”, si bien es even tual, la bo ró du ran te 2014, 100 días, por lo que de
acuer do con el ar tícu lo 127, frac ción VII, de la LFT, sí tie ne de re cho a par ti ci par en
las uti li da des de la em pre sa.

Cabe se ña lar que en la iden ti fi ca ción de los días tra ba ja dos, no se in clui rán los que
de ri ven de in ca pa ci da des por en fer me dad ge ne ral, fal tas, huel gas ilí ci tas y per mi -
sos sin goce de suel do para au sen tar se del tra ba jo, toda vez que du ran te es tas au -
sen cias, de nin gu na ma ne ra el tra ba ja dor con tri bu ye en la ge ne ra ción de las
uti li da des de la em pre sa.

El im por te de las uti li da des no re cla ma das en el año que haya sido exi gi ble, se adi -
cio na rá a la uti li dad del año si guien te, para ser re par ti do en tre los tra ba ja do res.

FUNDAMENTO

Artícu los 120, 122, 123, 124 y 127 de la LFT y re so lu cio nes de la quin ta CNPTUE.
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Sis tema de segu ri dad social. IMSS, Info na vit y SAR

Ca pí tu lo IV

La LSS  pu bli ca da en el DOF del 21 de di ciem bre de 1995 se en cuen tra vi gen te des de el
1o. de ju lio de 1997, por de cre to dado a co no cer me dian te el DOF del 21 de no viem bre
de 1996. Esta ley dio paso a un nue vo sis te ma de se gu ri dad so cial que fue pro duc to del
con ve nio de co la bo ra ción ce le bra do en tre el IMSS y el Insti tu to del Fon do Na cio nal de la 
Vi vien da para los Tra ba ja do res (Info na vit), te nien do como con se cuen cia mo di fi ca cio -
nes sus tan cia les en la con cep ción y ope ra ción de los pro ce sos de afi lia ción, emi sión,
no ti fi ca ción, re cau da ción y fis ca li za ción de am bos ins ti tu tos.

Por dis po si ción cons ti tu cio nal, las ins ti tu cio nes de se gu ri dad so cial para cada
apar ta do son las si guien tes:

Tres de las más des ta ca das ins ti tu cio nes res pon sa bles de la se gu ri dad so cial del
Mé xi co mo der no son el IMSS, Info na vit y el Insti tu to de Se gu ri dad y Ser vi cios So -
cia les de los Tra ba ja do res del Esta do (ISSSTE). El go bier no de la Re pú bli ca con si -
de ró ne ce sa rio vin cu lar és tas, en uno de los pro gra mas más im por tan tes del país,
lla ma do Sis te ma de Aho rro para el Re ti ro (SAR).

Sin em bar go, por ra zo nes de es truc tu ra y pro ce di mien tos ad mi nis tra ti vos, no fue
po si ble in te grar al ISSSTE, ya que se re que ría la re duc ción y sim pli fi ca ción de la in -
for ma ción en tre las en ti da des par ti ci pan tes y de las car gas ad mi nis tra ti vas de los
obli ga dos a en te rar las cuo tas y apor ta cio nes co rres pon dien tes, lo que de man da -
ba una am plia par ti ci pa ción y coor di na ción en tre los ins ti tu tos de se gu ri dad so cial,
las de pen den cias de ins ti tu cio nes gu ber na men ta les y las en ti da des financieras.

De tal suer te que en esta pri me ra eta pa sólo se su ma ron al es fuer zo de trans for ma -
ción y ade cua ción del mar co nor ma ti vo, el IMSS y el Info na vit.

Toda vez que el IMSS, como pre cur sor de la se gu ri dad so cial en Mé xi co, ya con ta -
ba con pro ce di mien tos de afi lia ción, re cau da ción y fis ca li za ción bien de fi ni dos, el
Info na vit ini ció el pro ce so para ade cuar se al nue vo sis te ma de se gu ri dad so cial,
sur gien do así, las re for mas si guien tes:

1. Se es ta ble ce el Pro ce so Uni co de Afi lia ción IMSS-Info na vit, que eli mi na cos tos 
y trá mi tes ad mi nis tra ti vos a los pa tro nes, al cum plir con las cua li da des si -
guien tes:

a) Al re gis trar a los pa tro nes y tra ba ja do res en el IMSS, au to má ti ca men te se
afi lian al Info na vit; con esto, el pa trón sólo cuen ta con un re gis tro pa tro nal 
úni co.

b) El nú me ro de se gu ri dad so cial iden ti fi ca rá al tra ba ja dor ante el IMSS, el
Info na vit y el SAR.
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c) El trá mi te pue de rea li zar se me dian te los for ma tos es ta ble ci dos (Avi so de
re gis tro pa tro nal per so nas mo ra les y fí si cas ARP-PM, ARP-PF y Afil-02) o
por los sis te mas in for má ti cos fle xi bles para cada em pre sa.

d) La uni fi ca ción de las ba ses de co ti za ción y apor ta ción sim pli fi ca el pago
de cuo tas y per mi te de ter mi nar los sa la rios fi jos, va ria bles y mix tos con
los mis mos ele men tos de in te gra ción.

e) De ma ne ra pau la ti na, per mi te igua lar el lí mi te su pe rior de co ti za ción y
apor ta ción sa la rial.

2. Se de fi ne un nue vo Sis te ma de Re cau da ción y Fis ca li za ción que re úne as pec -
tos ta les como:

a) Un pro ce di mien to úni co de emi sión y no ti fi ca ción de cé du las de de ter mi -
na ción. Esto sig ni fi ca que las cé du las que el IMSS en tre ga a los pa tro nes
in clu yen las apor ta cio nes al Info na vit y al SAR.

b) Un es que ma se lec cio na do de en ti da des re cep to ras para la re cau da ción.

El en te ro de cuo tas obre ro-pa tro na les y apor ta cio nes al Info na vit y al SAR 
se rea li zan con jun ta men te en la en ti dad re cep to ra au to ri za da o en la sub -
de le ga ción del IMSS, te nien do la mis ma fe cha lí mi te, de acuer do con el
mes na tu ral.

c) Pro ce di mien tos y ac cio nes fis ca les con jun tas ho mo gé neas.

En con cor dan cia con las fa cul ta des otor ga das al IMSS como or ga nis mo
fis cal au tó no mo y las res pec ti vas para el Info na vit, se es ta ble ció para
este úl ti mo la rea li za ción de ins pec cio nes do mi ci lia rias y la obli ga ción pa -
tro nal de aten der los re que ri mien tos de pago e in for ma ción so li ci ta da,
creán do se para ello, un área es pe cí fi ca de fis ca li za ción.

El IMSS ha ejer ci do sus fa cul ta des, des de hace tiem po, por me dio del
área de au di to ría a pa tro nes.

d) Para rea li zar una fis ca li za ción in di rec ta, se adi cio nó el ar tícu lo 29, frac -
ción VIII, de la Ley del Info na vit, don de se es ta ble ce la obli ga ción, para
las em pre sas su je tas a dic ta mi nar sus es ta dos fi nan cie ros para efec tos
fis ca les, de pre sen tar ante el Info na vit co pia con fir ma au tó gra fa del in for -
me so bre la si tua ción fis cal del con tri bu yen te con los ane xos re fe ren tes a
las con tri bu cio nes por con cep to de apor ta cio nes pa tro na les.

Asi mis mo, se re co no ció la op ción de cual quier otro pa trón para dic ta mi -
nar de ma ne ra vo lun ta ria por con ta dor pú bli co au to ri za do, el cum pli mien -
to de las obli ga cio nes ante el Info na vit.

El ins truc ti vo co rres pon dien te fue pu bli ca do el 26 de abril de 1999 en el
Dia rio Ofi cial de la Fe de ra ción.
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3. Se pone en prác ti ca el nue vo Sis te ma Uni co de Au to de ter mi na ción (SUA).

Este pro gra ma in for má ti co se en tre ga gra tui ta men te a los pa tro nes para que
cal cu len el im por te de las cuo tas obre ro-pa tro na les al IMSS y las apor ta cio nes 
al Info na vit y al SAR.

El pro gra ma tie ne las ven ta jas si guien tes:

a) Para el pago se uti li za un dis que te, eli mi nan do pa pe leo y po si bles erro res 
de cálcu lo.

b) Con la pre sen ta ción au to ma ti za da de mo vi mien tos, la con fron ta y glo sa
que rea li za el IMSS se agi li za, por que tam bién es to tal men te au to má ti ca.

c) Se pue de rea li zar la im por ta ción de da tos para la pre sen ta ción de avi sos
de mo di fi ca ción sa la rial.

d) La ac tua li za ción de cada ver sión del SUA res pal da la in for ma ción al ma -
ce na da.

4. Se vin cu la el nue vo sis te ma de pen sio nes.

Con las nue vas dis po si cio nes pre vis tas en las Le yes del Se gu ro So cial, del Fon -
do Na cio nal de la Vi vien da para los Tra ba ja do res y de los Sis te mas de Aho rro
para el Re ti ro, se ins ti tu ye un sis te ma cu yos ob je ti vos fun da men ta les son:

a) Ga ran ti zar una pen sión dig na al tra ba ja dor.

b) Res pe tar los de re chos an te rio res y la de ci sión de ele gir en tre la pen sión
del sis te ma an te rior o del nue vo.

c) Ase gu rar la ple na pro pie dad y con trol del tra ba ja dor so bre sus aho rros
para el re ti ro y en dón de in ver tir los.

d) For ta le cer el es que ma apli ca do des de 1992 y sub sa nar los pro ble mas de
ope ra ción del SAR, ta les como la iden ti fi ca ción in di vi dual de cada uno de
los tra ba ja do res afi lia dos en am bos ins ti tu tos.

e) Re sol ver la crí ti ca si tua ción fi nan cie ra del IMSS pro pi cia da –en tre otras
cau sas– por el ele va do nú me ro de pen sio nes otor ga das me dian te el se -
gu ro de in va li dez, ve jez, ce san tía en edad avan za da y muer te (IVCM).

f) Arti cu lar la sub cuen ta de vi vien da con el nue vo sis te ma de pen sio nes de
los tra ba ja do res de re choha bien tes.

Para ello, en la nue va LSS sur ge la di vi sión del se gu ro de IVCM y se da paso a dos
nue vos ra mos:

El de in va li dez y vida –an tes in va li dez y muer te.

El de ve jez y ce san tía en edad avan za da, que se fu sio na con el se gu ro de re ti ro, co no ci -
do como SAR, para crear el nue vo se gu ro de re ti ro, ce san tía en edad avan za da y ve jez.
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Así, las apor ta cio nes de los pa tro nes, tra ba ja do res y el go bier no son ca na li za das a las
Admi nis tra do ras de Fon dos para el Re ti ro (Afo re) para ser ad mi nis tra das e in ver ti das
en las So cie da des de Inver sión Espe cia li za das de Fon dos para el Re ti ro (Sie fo re).

El nue vo sis te ma de pen sio nes mues tra, en tre otras, las cua li da des si guien tes:

a) La in for ma ción se con cen tra en un sis te ma de in for ma ción co mún para ser en -
via da a las em pre sas ope ra do ras de la Base de Da tos Na cio nal SAR, don de se
pro ce de a la iden ti fi ca ción y re gis tro de las apor ta cio nes efec tua das a fa vor de 
cada tra ba ja dor en las Afo re.

b) Se apli ca la con fi den cia li dad para los do cu men tos, da tos e in for mes pro por -
cio na dos por los su je tos obli ga dos (pa tro nes).

c) La in for ma ción re la ti va a las apor ta cio nes de vi vien da se pro por cio na di rec ta -
men te por las em pre sas ope ra do ras de la Base de Da tos Na cio nal SAR, lle van -
do úni ca men te un re gis tro vir tual, toda vez que es tos re cur sos si guen sien do
ad mi nis tra dos por el Info na vit.

d) El tra ba ja dor pue de ele gir li bre men te tan to la Afo re don de se efec túe el de pó -
si to de sus apor ta cio nes como la Sie fo re para que di chas apor ta cio nes, más
los ren di mien tos que pue dan pro du cir se gún los es que mas de in ver sión ele gi -
dos, se ca pi ta li cen en los re cur sos que ha brán de ase gu rar una pen sión en be -
ne fi cio del tra ba ja dor y sus fa mi lia res.

e) El tra ba ja dor tie ne la fa cul tad de rea li zar apor ta cio nes vo lun ta rias, las cua les
pue den con tri buir a con tra tar una pen sión más pro duc ti va, o bien pre vio con -
sen ti mien to, pue den tam bién ser trans fe ri das a la sub cuen ta de vi vien da, a fin
de que sean uti li za das para el fi nan cia mien to de un cré di to a su fa vor.

Con es tos ele men tos, el tra ba ja dor se con vier te en pro pie ta rio de una cuen ta in di vi -
dual de aho rro para el re ti ro.

Has ta el ter cer bi mes tre de 2009, esta cuen ta se in te graba con las apor ta cio nes bi -
mes tra les de:

Ce san tía en edad avan za da y ve jez (4.275%)

Re ti ro (2.0%)

Fon do de vi vien da (5.0%

Apor ta cio nes vo lun ta rias ($)

Cuo ta so cial adi cio nal del go bier no federal (5.5%, sa la rio mí ni mo del DF)

Ren di mien to del aho rro del tra ba ja dor ($)
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Sin em bar go, con la pu bli ca ción en el DOF del 26 de mayo de 2009 del De cre to de
re for mas a di ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial, se mo di fi có el ar tícu -
lo 168, frac ción IV de la LSS y con ello la cuo ta so cial adi cio nal que apor ta ba el go -
bier no fe de ral con sis ten te en 5.5% del SMG vi gen te en el DF por cada día de sa la rio 
co ti za do cam bió para be ne fi ciar sólo a los tra ba ja do res que ga nen has ta 15 SMG
vi gen tes en el DF, por lo que a par tir del cuar to bi mes tre de 2009 este be ne fi cio apli -
ca con for me a lo si guien te:

168….

I a III…

IV. Una can ti dad por cada día de sa la rio co ti za do, que apor te men sual men te el Go -
bier no Fe de ral por con cep to de cuo ta so cial para los tra ba ja do res que ga nen has ta
quin ce ve ces el sa la rio mí ni mo ge ne ral vi gen te en el Dis tri to Fe de ral, que se de po -
si ta rá en la cuen ta in di vi dual de cada tra ba ja dor ase gu ra do con for me a la ta bla si -
guien te:

Sa la rio base de
co ti za ción del tra ba ja dor

Cuo ta so cial

1 Sa la rio mí ni mo $3.87077

1.01 a 4 Sa la rios mí ni mos $3.70949

4.01 a 7 Sa la rios mí ni mos $3.54820

7.01 a 10 Sa la rios mí ni mos $3.38692

10.01 a 15.0 Sa la rios mí ni mos $3.22564

Los va lo res men cio na dos del im por te de la cuo ta so cial, se ac tua li za rán tri mes tral -
men te de con for mi dad con el Indi ce Na cio nal de Pre cios al Con su mi dor, en los me -
ses de mar zo, ju nio, sep tiem bre y di ciem bre de cada año.

Una vez cum pli dos los re qui si tos de edad y nú me ro de co ti za cio nes se ma na les, el
tra ba ja dor po drá te ner ac ce so a una pen sión que po drá ser tan su fi cien te y pro duc -
ti va como el tra ba ja dor de see, ya que de pen de de las apor ta cio nes que rea li ce a di -
cha cuen ta in di vi dual.

En caso de que no se acu mu len los re cur sos su fi cien tes para con tra tar una ren ta vi -
ta li cia o se gu ro pro gra ma do, al fi nal de la vida la bo ral del tra ba ja dor, el go bier no fe -
de ral ase gu ra una pen sión ga ran ti za da.

Di cha pen sión será equi va len te a un sa la rio mí ni mo ge ne ral para el Dis tri to Fe de ral, que
se ac tua li za rá du ran te el mes de fe bre ro de cada año, de acuer do con el Indi ce Na cio nal
de Pre cios al Con su mi dor, para ga ran ti zar el po der ad qui si ti vo de las pen sio nes.
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Suje tos de ase gu ra miento obli ga to rio ante el IMSS

Por dis po si ción es ta ble ci da en el ar tícu lo 12 de la LSS  –re for ma do el 20 de di ciem -
bre de 2001– son su je tos de ase gu ra mien to del ré gi men obli ga to rio, los si guien tes:

1. Las per so nas que, de con for mi dad con los ar tícu los 20 y 21 de la Ley Fe de ral
del Tra ba jo, pres ten, en for ma per ma nen te o even tual, a otras, de ca rác ter fí si -
co o mo ral o uni da des eco nó mi cas sin per so na li dad ju rí di ca, un ser vi cio re mu -
ne ra do, per so nal y sub or di na do, cual quie ra que sea el acto que le dé ori gen y
cual quie ra que sea la per so na li dad ju rí di ca o la na tu ra le za eco nó mi ca del pa -
trón, aun cuan do éste, en vir tud de al gu na ley es pe cial, esté exen to del pago
de con tri bu cio nes.

2. Los miem bros de so cie da des coo pe ra ti vas.

3. Las per so nas que de ter mi ne el Eje cu ti vo Fe de ral me dian te el de cre to res pec ti -
vo, bajo los tér mi nos y las con di cio nes que se ña len la ley y los re gla men tos
res pec ti vos.

Como se pue de no tar, en esta dis po si ción se con sig nan los tres su pues tos que ge -
ne ran la obli ga ción pa tro nal.

En el pri mer pun to se hace re fe ren cia a los ar tícu los 20 y 21 de la LFT, re la ti vos a la
des crip ción de la re la ción de tra ba jo que es, sin duda, el he cho ge ne ra dor más co -
mún e im por tan te des de el pun to de vis ta la bo ral y del cual ya se hizo re fe ren cia en
el ca pí tu lo I.

En el caso de los miem bros de las so cie da des coo pe ra ti vas, por ser su es truc tu ra
or ga ni za cio nal pro pia de la cla se tra ba ja do ra y, en vir tud de, la dis po si ción pro tec -
to ra es ta ble ci da en nues tra Car ta Mag na para efec tos de la LSS, se con si de ran su -
je tos de ase gu ra mien to obli ga to rio.

A par tir de este pre cep to, se con fir ma que los so cios ac ti vos no son pa tro nes, de
ahí la dis po si ción pre vis ta en la ley vi gen te has ta el 30 de ju nio de 1997, de con si de -
rar los como un ré gi men bi par ti ta para efec tos de con tri bu ción ante el IMSS, pero
bajo la li mi tan te de cre ta da en el ar tícu lo 23 de la nue va LSS.

Sin em bar go, se debe acla rar que la so cie dad coo pe ra ti va, como fi gu ra ju rí di ca en
su con jun to, debe ser con si de ra da pa trón para efec tos del cum pli mien to de sus
obli ga cio nes y para la re cau da ción de las cuo tas co rres pon dien tes, como que dó
de ter mi na do en el ar tícu lo 19 de la LSS.

Por otro lado, como pro duc to de la re for ma del 20 de di ciem bre de 2001 a la LSS,
que da ron in clui dos como su je tos de afi lia ción, los miem bros de coo pe ra ti vas de
con su mo, aun cuan do este tipo de so cie da des no se cons ti tu yen para crear pues -
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tos de tra ba jo a sus aso cia dos; más bien se cons ti tu yen con el ob je to de ob te ner ar -
tícu los, bie nes o ser vi cios en co mún por lo que, de ma ne ra es tric ta, no se ape gan al 
pro pó si to por el cual de ci dió in cluir se a los coo pe ra ti vis tas de pro duc ción.

Sin em bar go, las mo di fi ca cio nes a la LSS tu vie ron la fi na li dad de pro te ger a las coo -
pe ra ti vas, no im por tan do que su fi na li dad no sea la de pro du cir algo y ob te ner un
in gre so, por que los miem bros de las so cie da des coo pe ra ti vas de ben ser ins cri tos
al ré gi men obli ga to rio.

El ter cer su pues to pre vé la fa cul tad del Eje cu ti vo de in cor po rar a los su je tos que
con si de re pro ce den tes, sin em bar go, ésta se li mi ta a los tér mi nos y con di cio nes de
la ley, ello como pre vi sión para no in cu rrir de nue vo en los es que mas mo di fi ca dos
de ase gu ra mien to que con tri bu ye ron, en gran me di da, en los pro ble mas fi nan cie -
ros del IMSS, es pe cí fi ca men te en el se gu ro de en fer me da des y ma ter ni dad.

Momento en que se ini cia la obli ga ción patro nal

En con cor dan cia con los su je tos de ase gu ra mien to ya ana li za dos, hay tres mo men -
tos que dan paso a la obli ga ción pa tro nal, mis mos que a con ti nua ción se ci tan:

1. Cuan do se ini cia la re la ción la bo ral.

2. Cuan do la so cie dad coo pe ra ti va ini cia ope ra cio nes, o bien se in te gra un nue -
vo so cio.

3. Cuan do el con ve nio ce le bra do con el IMSS ini cia su vi gen cia.

Con cepto patro nal

Pa trón. Es la per so na fí si ca o mo ral que uti li za los ser vi cios de uno o va rios tra ba ja -
do res (ar tícu lo 10 de la LFT).

Para efec tos del la Ley del Se gu ro So cial se con si de ran pa tro nes:

Los que ten gan este ca rác ter en tér mi nos del ar tícu lo 10 de la LFT, así lo ex pre sa el
ar tícu lo 5o.-A, frac ción IV, de la LSS.

Las so cie da des coo pe ra ti vas (ar tícu lo 19 de la LSS).
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Obli ga cio nes pa tro na les es ta ble ci das tan to en la LSS como en la Lin fo na vit

Ley del Se gu ro So cial
(ar tícu lo 15)

Ley del Info na vit
(ar tícu lo 29)

Frac ción Con cep to Frac ción Con cep to

I Re gis trar se en el IMSS e ins cri bir a
sus tra ba ja do res en los for ma tos
es ta ble ci dos

Pla zo: no ma yor de cin co días há -
bi les:

Altas

Mo di fi ca cio nes de sa la rio

Ba jas

De más da tos como rea nu da ción
de ac ti vi da des, cam bio de do mi ci -
lio, cam bio de nom bre o ra zón so -
cial, sus ti tu ción pa tro nal,
duplicidad o baja

(Artícu los 12, 16, 45, 53, 54 y 57,
Ra cerf)

Ajus tes sa la ria les por con ve nio de
ter mi na ción de huelga

Pla zo: 30 días na tu ra les con ta dos a 
par tir de la ra ti fi ca ción del convenio

(Artícu lo 56, Ra cerf)

I Re gis trar se e ins cri bir a los tra -
ba ja do res y pre sen tar avi sos
en tér mi nos del con ve nio con
el IMSS (Pro ce so Uni co de
Afiliación)

Pla zo: no ma yor de cin co días
há bi les:

Altas

Mo di fi ca cio nes de sa la rio

Ba jas

Au sen cias

Inca pa ci da des

De más da tos de los tra ba ja do -
res

(Artícu los 3o., 8o., 11, 13, 16,
18 y 20, Ri pae di)

Para la ins crip ción, los pa tro -
nes pre sen ta rán el nú me ro de
se gu ri dad so cial y la Cla ve Uni -
ca de Re gis tro de Po bla ción
(CURP) de sus tra ba ja do res

(Artícu lo 12 y 5o. transitorio, Ri -
pae di)

Tam bién da rán avi so de los
cam bios de do mi ci lio, de no mi -
na ción o ra zón so cial, au men to 
o dis mi nu ción de obli ga cio nes
fis ca les, sus pen sión o rea nu da -
ción de ac ti vi da des, clau su ra,
fu sión, es ci sión, ena je na ción y
de cla ra ción de quiebra y
suspensión de pagos

(Artícu los 31, Lin fo na vit; 9o. y
10, Ri pae di)

Ca pí tu lo IV    211



Ley del Se gu ro So cial
(ar tícu lo 15)

Ley del Info na vit
(ar tícu lo 29)

Frac ción Con cep to Frac ción Con cep to

II Lle var re gis tros como nó mi nas y
lis tas de raya1; con los da tos si -
guien tes:

Nom bre, de no mi na ción o ra zón so -
cial

Re gis tro pa tro nal y RFC

Nom bre, nú me ro de se gu ri dad so -
cial, RFC con la ho mo cla ve y cla ve
CURP de los tra ba ja do res

Pe rio di ci dad de los sa la rios

Sa la rio base de co ti za ción

Días o uni da des de tiem po la bo ra -
dos

Impor te del sa la rio de ven ga do

Cuo tas del se gu ro so cial re te ni das

Impor te to tal del sa la rio de ven ga -
do, re ten cio nes y de duc cio nes
efectuados

Fir ma o hue lla di gi tal de los tra ba ja -
do res

(Artícu lo 9o., Ra cerf)

Con ser var la do cu men ta ción du -
ran te cin co años

III De ter mi nar y en te rar las cuo tas
obre ro-pa tro na les

Pla zo: a más tar dar el 17 del mes
in me dia to si guien te

(Artícu los 39, LSS; 113 y 151, Ra -
cerf)

II De ter mi nar las apor ta cio nes de 
5% so bre la base del sa la rio in -
te gra do (como lo dis po ne la
LSS) de los trabajadores

(Artícu los 3o., frac ción I, 23 y
26, Ri pae di)

Pro por cio nar in for ma ción re la ti -
va a la in di vi dua li za ción de can -
ti da des por con cep to de apor -
ta cio nes al Info na vit

(Art. 5o., Ri pae di)
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Ley del Se gu ro So cial
(ar tícu lo 15)

Ley del Info na vit
(ar tícu lo 29)

Frac ción Con cep to Frac ción Con cep to

III

Des con tar a los tra ba ja do res,
con for me con los ar tícu los 97 y 
110 de la LFT, sus abo nos para 
amor ti zar los cré di tos co rres -
pon dien tes so bre el sa la rio in -
te gra do, como lo dispone la
nueva LSS

(Artícu lo 42, Ri pae di)

IV Pro por cio nar in for ma ción al IMSS

(Artícu los 5o. y 50, Ra cerf)

IV Pro por cio nar in for ma ción al
Info na vit (Artícu lo 22, Ri pae di)

V Per mi tir vi si tas do mi ci lia rias V Per mi tir vi si tas do mi ci lia rias

VI Aten der los re que ri mien tos de
pago e in for ma ción

VI Expe dir y en tre gar a los tra ba ja do -
res de la cons truc ción cons tan cia
es cri ta del sa la rio per ci bi do y el nú -
me ro de días trabajados

(Artícu lo 8o., Ra cerf)

Expe dir y en tre gar se ma nal o
quin ce nal men te a los tra ba ja -
do res de la cons truc ción cons -
tan cias del nú me ro de días tra -
ba ja dos y salario per ci bi do

(Artícu lo 21, Ri pae di)

VII Cum plir con las obli ga cio nes del
se gu ro de re ti ro, ce san tía y ve jez
(in di vi dua li za ción de la par te que
se abo na a las sub cuen tas de cada 
trabajador)

(Artícu lo 125, Ra cerf)

VII Pro por cio nar la in for ma ción in -
di vi dua li za da para abo no a la
sub cuen ta de vi vien da de los
trabajadores

(Artícu los 29, frac ción II, pá rra -
fo ter ce ro, Lin fo na vit; 3o., frac -
ción V y 26, Ri pae di)

VIII Pre sen tar co pia con fir ma au tó -
gra fa del in for me so bre la si tua -
ción fis cal del con tri bu yen te

(Artícu lo 84, Ri pae di)

VIII Cum plir con la ley y sus re gla men -
tos:

Dar avi so por es cri to de
es ta lla mien to de huel ga y su
ter mi na ción

Pla zo: den tro de los ocho días há -
bi les si guien tes a la fe cha en que
ocu rra el es ta lla mien to y cin co días
há bi les si guien tes a la
ter mi na ción (Artícu lo 10, Ra cerf)

IX Las de más pre vis tas en la ley y
sus re gla men tos.

Co mu ni car por es cri to el es ta -
lla mien to de huel ga y
su ter mi na ción.

Pla zo:  Den tro de los ocho días 
há bi les si guien tes a la fe cha en 
que ocu rra

(Artícu lo 10, Ri pae di)
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Ley del Se gu ro So cial
(ar tícu lo 15)

Ley del Info na vit
(ar tícu lo 29)

Frac ción Con cep to Frac ción Con cep to

IX Expe dir y en tre gar a sus tra ba ja do -
res cons tan cias de días 
la bo ra dos en el caso de 
even tua les de la ciu dad y del cam -
po (Artícu lo 8o., Ra cerf)

No ta:

1. De acuer do con el se gun do pá rra fo de la frac ción V del ar tícu lo 27 de la nue va Ley del ISR,  los pa gos

por sa la rios y, en ge ne ral, por la pres ta ción de un ser vi cio per so nal sub or di na do, se rán de du ci bles

siem pre que las ero ga cio nes por con cep to de re mu ne ra ción, las re ten cio nes co rres pon dien tes y las de -

duc cio nes del im pues to lo cal por sa la rios y, en ge ne ral, por la pres ta ción de un ser vi cio per so nal sub or -

di na do, cons ten en com pro ban tes fis ca les di gi ta les a tra vés de Inter net o Fac tu ra Elec tró ni ca (CFDI)

emi ti dos en los tér mi nos de los ar tícu los 29 y 29-A del CFF .

Por lo an te rior, quie nes ha gan los pa gos por es tos con cep tos, me dian te nó mi nas y lis tas de ra ya, ten -

drían que ex pe dir y en tre gar a las per so nas que re ci ban esos pa gos (tra ba ja do res y em plea dos) los com -

pro ban tes fis ca les (CFDI) co rres pon dien tes.

Artícu los 290, LSS; 16, 28 y 129, Ra cerf
Artícu lo 29, úl ti mo
pá rra fo, Lin fo na vit

Obli ga ción so li da ria del pa trón sus ti tui do has ta por seis me ses pos -
te rio res al avi so de sustitución

Tér mi no para el pago de los cré di tos: 15 días há bi les si guien tes a
la no ti fi ca ción

Obli ga ción so li da ria del
pa trón sus ti tui do has ta
por el tér mi no de dos
años si guien tes al avi so
de sustitución

Obli ga cio nes pre vis tas sólo en la LSS

Fun da men to Obli ga ción

Artícu los 15, frac ción VII, y 180, LSS Infor mar al tra ba ja dor o al sin di ca to de las apor ta -
cio nes rea li za das a la cuen ta in di vi dual del se gu ro
de re ti ro, ce san tía en edad avanzada y vejez

Pla zo: cada bi mes tre
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Fun da men to Obli ga ción

Artícu los 51, LSS; 22, RPM Dar avi so de los ries gos de tra ba jo que ocu rran, en 
las ins ta la cio nes o fue ra de ellas, du ran te el de sem -
pe ño de las ac ti vi da des del trabajador

Pla zo: den tro de las 24 ho ras si guien tes de ocu rri -
do el si nies tro o, en su caso, al re ci bir el avi so del
trabajador

Artícu los 74, LSS; 32, frac ción V,
RACERF

Pre sen tar la de cla ra ción anual de la pri ma de ries -
gos de tra ba jo con da tos pre ci sos y completos

Pla zo: du ran te el mes de fe bre ro

Artícu lo 38, LSS Re te ner las cuo tas a car go del tra ba ja dor y efec tuar 
el en te ro co rres pon dien te

Pla zo: en fe cha de pago y has ta las cua tro se ma -
nas acu mu la das

Artícu los 39 y 39-C, LSS; 127 y 151,
RACERF

Efec tuar el pago de ca pi ta les cons ti tu ti vos con ac -
tua li za ción y recargos

Pla zo: den tro de los 15 días há bi les si guien tes a su 
no ti fi ca ción

Artícu los 177 y 4o. LSS; 47 y 5o.
RACERF

So li ci tar a los tra ba ja do res que con tra ten el nú me ro 
de se gu ri dad so cial y el nom bre de la ad mi nis tra -
do ra que ope re su cuenta individual

Ele men tos para acre di tar la exis ten cia de una rela ción de tra bajo

El ar tícu lo 20 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo (LFT) es ta ble ce lo si guien te:

Se en tien de por re la ción de tra ba jo, cual quie ra que sea el acto que le dé ori gen, la
pres ta ción de un tra ba jo per so nal sub or di na do a una per so na, me dian te el pago 
de un sa la rio.

Con tra to in di vi dual de tra ba jo, cual quie ra que sea su for ma o de no mi na ción, es
aquél por vir tud del cual una per so na se obli ga a pres tar a otra un tra ba jo per so -
nal sub or di na do, me dian te el pago de un sa la rio.

Por su par te, el ar tícu lo 21 de la LFT pre vé lo si guien te:

Se pre su men la exis ten cia del con tra to y de la re la ción de tra ba jo en tre el que pres -
ta un tra ba jo per so nal y el que lo recibe.
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¿Quién lo pres ta?

El tra ba ja dor. Es la per so na fí si ca que pres ta a otra, fí si ca o mo ral, un tra ba jo per -
so nal sub or di na do (ar tícu lo 8o., LFT).

¿Quién lo re ci be?

El pa trón. Es la per so na fí si ca o mo ral que uti li za los ser vi cios de uno o va rios tra ba -
ja do res (ar tícu lo 10, LFT).

De la mis ma de fi ni ción se des pren den tres ele men tos adi cio na les im por tan tes y ca -
rac te rís ti cos de la re la ción la bo ral, mis mos que son:

1. Su bor di na ción;

2. Sa la rio; y

3. Tra ba jo.

La sub or di na ción 

Su fun da men to se ubi ca en los ar tícu los 20, 132 y 134 de la LFT y con sis te en la fa -
cul tad que po see el pa trón, den tro de las ho ras de la pres ta ción del ser vi cio, de
man dar al tra ba ja dor para el de sa rro llo del tra ba jo y, co rre la ti va men te, es la obli ga -
ción del tra ba ja dor de cum plir con las con di cio nes y exi gen cias del tra ba jo.

Es qui zás el ele men to dis tin ti vo para es ta ble cer la di fe ren cia en tre un tra ba ja dor au -
tén ti co y un pres ta dor de ser vi cios independiente.

Para iden ti fi car de ma ne ra cla ra la sub or di na ción, exis ten tres ele men tos básicos:

1. Modo o for ma;

2. Tiem po; y

3. Lu gar.

¿De qué ma ne ra? De acuer do con las ins truc cio nes y re qui si tos que mar que el pa -
trón “ca li dad y cantidad”.

¿Dón de? En el lu gar don de lo es ta blez ca el pa trón.

¿En cuán to tiem po?  En el pla zo que in di que el pa trón.

Para el pa trón es la fa cul tad de ins ti tuir, di ri gir y su per vi sar el tipo, modo, ca li dad,
lu gar, tiem po y can ti dad de trabajo.

Para el tra ba ja dor es la obli ga ción de aca tar las ins truc cio nes re ci bi das del pa trón,
“el tra ba ja dor es quien hará el tra ba jo y nadie más”.
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Al res pec to, el Quin to Tri bu nal Co le gia do en ma te ria de Tra ba jo del pri mer Cir cui to
emi tió la si guien te te sis de jurisprudencia:

RELACION OBRERO-PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN. Se tie ne
por acre di ta da la exis ten cia de la re la ción obre ro pa tro nal, si se prue ba: a) La obli -
ga ción del tra ba ja dor de pres tar un ser vi cio ma te rial o in te lec tual o de am bos
gé ne ros; b) El de ber del pa trón de pa gar a aquél una re tri bu ción; y c) La re la -
ción de di rec ción y de pen den cia en que el tra ba ja dor se en cuen tra co lo ca do
fren te al pa trón; no cons ti tu yen do la sim ple pres ta ción de ser vi cios, con for me a
una re tri bu ción es pe cí fi ca, por sí sola una re la ción de tra ba jo, en tan to no exis ta el
víncu lo de sub or di na ción, de no mi na do en la ley con los con cep tos de di rec ción y
de pen den cia; esto es, que apa rez ca de par te del pa trón un po der ju rí di co de man -
do, co rre la ti vo a un de ber de obe dien cia de par te de quien rea li za el ser vi cio, de
con for mi dad con el ar tícu lo 134, frac ción III, del có di go obre ro.

Ga ce ta del Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, Tomo Núm. 52, Abril de 1992, Pág. 
36. Octa va épo ca, Te sis I.5o. TJ/31. p. 36.

Nó te se que la di rec ción y de pen den cia a que se re fie re la ju ris pru den cia, no se li mi -
ta a la sim ple pres ta ción de ser vi cios, sino que va más allá, pues to que hay fac to res
com ple men ta rios muy im por tan tes que con tri bu yen a de fi nir una au tén ti ca sub or di -
na ción, de los que destacan los siguientes:

1. He rra mien tas de tra ba jo;

2. Ca pa ci ta ción;

3. Jor na da de tra ba jo;

4. Ho ra rio;

5. Me di das dis ci pli na rias; y

6. Otras pres ta cio nes.

Los otros ele men tos que con fi gu ran la re la ción la bo ral:

El sa la rio 

Es la re tri bu ción que debe pa gar el pa trón al tra ba ja dor por su tra ba jo (ar tícu lo 82,
LFT) re pre sen ta la base del sus ten to ma te rial de los tra ba ja do res y sus fa mi lia res.

Este in gre so en la le gis la ción de se gu ri dad so cial ad quie re el ca rác ter de fis cal, ya
que es el pri mer con cep to para el cálcu lo del mon to de las con tri bu cio nes que de -
ben cubrir los patrones.

El tra ba jo

Es la ac ti vi dad hu ma na, in te lec tual o ma te rial, in de pen dien te men te del gra do de
pre pa ra ción téc ni ca re que ri da para cada pro fe sión u ofi cio (ar tícu lo 8o., se gun do
pá rra fo, LFT).
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Inte gra ción del sala rio base
de coti za ción

Ca pí tu lo V

El pro ble ma de la in te gra ción sa la rial no ra di ca en el pro ce di mien to en sí, sino en la
de ter mi na ción de los con cep tos que for man o no par te del sa la rio para efec tos del
Se gu ro So cial.

En el ar tícu lo 27 de la LSS se in di can los re qui si tos que de ben cum plir los con cep -
tos que no for man par te del sa la rio base de co ti za ción.

Los acuer dos emi ti dos por el H. Con se jo Téc ni co del IMSS en 1994 pue den ser vir
de apo yo para nor mar y de fi nir un cri te rio en ca sos de con tro ver sia, siem pre y
cuan do no se con tra pon gan a lo es ta ble ci do en la ley.

El pun to de par ti da que de ter mi na la in te gra ción del sa la rio es la re la ción que hay
en tre las pres ta cio nes y la ac ti vi dad que se de sem pe ña en una em pre sa.

En el ar tícu lo 82 de la LFT se de fi ne al sa la rio como “la re tri bu ción que debe pa gar
el pa trón al tra ba ja dor por su tra ba jo”.

Se en tien de así la exis ten cia de una re la ción la bo ral, de fi ni da en el ar tícu lo 20 del
mis mo or de na mien to como la pres ta ción de un tra ba jo per so nal sub or di na do (el
del tra ba ja dor) a una per so na lla ma da pa trón, me dian te el pago de un sa la rio, in de -
pen dien te men te del acto que le dé ori gen.

De esta for ma, si una re la ción la bo ral da ori gen a una re tri bu ción por la pres ta ción
de un tra ba jo per so nal sub or di na do, lue go en ton ces el sa la rio no es úni ca men te la
cuo ta dia ria, se ma nal, quin ce nal o men sual, ya que exis ten otras per cep cio nes que 
el tra ba ja dor re ci be como re tri bu ción.

Esto sig ni fi ca que el tra ba ja dor pue de re ci bir por su tra ba jo las si guien tes pres ta -
cio nes y de re chos:

1. Sa la rio cuo ta dia ria

2. Pres ta cio nes:

a) Mí ni mas de ley;

b) Su pe rio res a las que mar ca la LFT; y

c) De con tra to co lec ti vo o de con tra to-ley.
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3. De re chos:

a) He rra mien tas y úti les de tra ba jo;

b) Uni for mes de tra ba jo;

c) Ca pa ci ta ción y adies tra mien to; o

d) Ali men tos o ser vi cio de co me dor.

4. Pres ta cio nes de pre vi sión so cial

La re mu ne ra ción debe ser su fi cien te para cu brir las ne ce si da des de un jefe de fa mi -
lia en el ám bi to eco nó mi co, so cial, cul tu ral y para pro veer la edu ca ción obli ga to ria
de sus hi jos (no se per mi ten los sa la rios in fe rio res al mí ni mo; ar tícu lo 90, LFT).

La mis ma debe pa gar se en efec ti vo y en mo ne da de cur so le gal; no se per mi te ha -
cer el pago en mer can cías, va les, fi chas o me dian te cual quier otro sig no re pre sen -
ta ti vo con que se pre ten da sus ti tuir la mo ne da, pero en caso de que se otor guen,
de be rán ser pro por cio na das en for ma ra zo na ble res pec to al mon to del sa la rio pa -
ga do en efec ti vo (ar tícu los 101 y 102, LFT).
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Inte gra ción del sala rio base
 de coti za ción con ele men tos fijos

En ma te ria de Info na vit, con las re for mas a la ley, tam bién vi gen tes a par tir del 1o.
de ju lio de 1997, en el ar tícu lo 29, frac ción II, de su or de na mien to, se es ta ble ció que 
en cuan to a la in te gra ción, cálcu lo de la base y lí mi te su pe rior sa la rial para el pago
de apor ta cio nes, debe apli car se lo dis pues to en la LSS.

Al res pec to, en el ar tícu lo 29 del Re gla men to de ins crip ción, pago de apor ta cio -
nes y en te ro de des cuen tos al Info na vit, pu bli ca do en el DOF el 9 de di ciem bre de
1997, se in di can las mis mas dis po si cio nes que en el ar tícu lo 27 de la Ley del Se -
gu ro So cial.

En el ar tícu lo 30, frac ción I, de la LSS, se in di ca que “cuan do ade más de los ele -
men tos fi jos del sa la rio el tra ba ja dor per ci bie ra re gu lar men te otras re tri bu cio nes
pe rió di cas de cuan tía pre via men te co no ci da, és tas se su ma rán a di chos ele men tos 
fi jos”.

Ejem plo de los ele men tos fi jos son las pres ta cio nes mí ni mas de ley o su pe rio res
pre vis tas en un con tra to in di vi dual o co lec ti vo de tra ba jo, ta les como:

1. La gra ti fi ca ción anual (agui nal do).

2. La pri ma va ca cio nal.

3. La pri ma do mi ni cal (cuan do los tra ba ja do res la bo ran en do min go y des can -
san en el trans cur so de la se ma na).

Son ejem plo de las re tri bu cio nes pe rió di cas de cuan tía pre via men te co no ci da, los
so bre suel dos y com pen sa cio nes que sin es tar pre vis tos en un con tra to in di vi dual o
co lec ti vo, pue den es ta ble cer se pre via men te de ma ne ra fija.

Tam bién se pue den in cluir aque llos con cep tos que al no cum plir con los re qui si tos
que con di cio nan su ex clu sión, ne ce sa ria men te for ma rán par te del sa la rio base de
co ti za ción, ta les como:

1. La ali men ta ción o la ha bi ta ción.

2. Los va les de des pen sa.

3. El fon do de aho rro.

4. Las ayu das para trans por te y ren ta, et cé te ra.
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Gra ti fi ca ción anual (agui naldo)

Con for me al ar tícu lo 87 de la LFT, los tra ba ja do res tie nen de re cho a que se les pa -
gue un agui nal do anual equi va len te a 15 días de sa la rio, por lo me nos.

Es de cir, cual quier tra ba ja dor que pres te sus ser vi cios de ma ne ra sub or di na da ad -
quie re el de re cho a esta pres ta ción, in de pen dien te men te de ha ber cum pli do el año
de ser vi cios; por lo que, en todo caso, el pago se hará en for ma pro por cio nal al
tiem po tra ba ja do.

15 días ÷ 365 = 0.041095

Así, un tra ba ja dor con esta pres ta ción ten drá de re cho por cada día tra ba ja do, a una 
par te pro por cio nal equi va len te a 0.041095 de día.

Por dis po si ción con te ni da en los ar tícu los 27 y 30, frac ción I, de la Ley del Se gu ro
So cial, el sa la rio dia rio del tra ba ja dor para efec tos de co ti za ción, de be rá ser in te -
gra do con esa par te pro por cio nal dia ria de agui nal do.

Para ma yor cla ri dad, en la ta bla si guien te se in di can los fac to res que po drán ser uti -
li za dos para in te grar el sa la rio base de co ti za ción, de acuer do con los días otor ga -
dos por el pa trón por con cep to de agui nal do.

Agui nal do

Días base de
in te gra ción

Fac tor pro por cio nal

(15 ÷ 365)

% de apli ca ción
a la cuo ta dia ria

(Fac tor x 100)

15 0.041095 4.11

16 0.043835 4.38

17 0.046575 4.66

18 0.049315 4.93

19 0.052054 5.21

20 0.054794 5.48

21 0.057534 5.75

22 0.060273 6.03

25 0.068493 6.85

30 0.082191 8.22

35 0.095890 9.59

40 0.109589 10.96

45 0.123287 12.33
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Agui nal do

Días base de
in te gra ción

Fac tor pro por cio nal

(15 ÷ 365)

% de apli ca ción
a la cuo ta dia ria

(Fac tor x 100)

60 0.164383 16.44

75 0.205479 20.55

90 0.246575 24.66

Prima vaca cio nal

En el ar tícu lo 80 de la LFT se dis po ne que los tra ba ja do res ten drán de re cho a una
pri ma no me nor del 25% so bre los sa la rios que les co rres pon dan du ran te el pe rio do 
de va ca cio nes.

La base para cal cu lar este con cep to son los días de va ca cio nes otor ga dos en re la -
ción con los años la bo ra dos por el tra ba ja dor en  cier ta em pre sa; al res pec to, en el
ar tícu lo 76 de la LFT se es ta ble ce lo si guien te:

Años la bo ra dos Días de va ca cio nes

1 Seis días

2 Ocho días

3 Diez días

4 Doce días

5 a 9 Ca tor ce días

10 a 14 Die ci séis días

Y así su ce si va men te

Esto con base en la te sis de ju ris pru den cia nú me ro 6/96, que re sol vió la con tra dic -
ción de te sis para de ter mi nar el nú me ro de días de va ca cio nes que co rres pon den a
los tra ba ja do res por cada año la bo ra do.

Si se apli ca  el mis mo pro ce di mien to y se su po ne la per cep ción de pres ta cio nes mí -
ni mas de ley, se ob ten drá el si guien te fac tor de in te gra ción:

            6 días de va ca cio nes x 25% de pri ma va ca cio nal = 1.5 días ÷ 365 = 0.0041095

Es de cir, por cada día tra ba ja do se ten drá de re cho a una pro por ción equi va len te a
0.0041095 de pri ma va ca cio nal, mis ma que de be rá ser in te gra da al sa la rio base de
co ti za ción.
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En se gui da se in di can los dis tin tos por cen ta jes de in te gra ción para efec tos de la
pri ma va ca cio nal.

Base

Días de va ca cio nes

Fac tor pro por cio nal
de pri ma va ca cio nal

con 25%

% de apli ca ción a
la cuo ta dia ria

(Fac tor x 100)

 6 x 25% ÷ 365 0.0041095 0.41%

 8 x 25% ÷ 365 0.0054794 0.55%

12 x 25% ÷ 365 0.0068493 0.68%

14 x 25% ÷ 365 0.009589 0.96%

16 x 25% ÷ 365 0.0109589 1.10%

18 x 25% ÷ 365 0.0123287 1.23%

20 x 25% ÷ 365 0.0136986 1.36%

 Y así su ce si va men te

Los fac to res cam bia rán cuan do el por cen ta je de la pri ma va ca cio nal sea di fe ren te
al 25%.

Fac tor mínimo de inte gra ción del sala rio base de coti za ción

El fac tor mí ni mo de in te gra ción sa la rial para efec tos del Se gu ro So cial se for ma con los 
con cep tos de agui nal do y pri ma va ca cio nal ya ana li za dos, con for me a lo si guien te:

15 ÷ 365 = 4.11%

(+) 6 x 25% ÷ 365= 0.41%

(=) Fac tor mí ni mo 4.52%

Cabe ob ser var que este fac tor apli ca rá úni ca men te para el pri mer año de la bo res,
ya que con for me se vaya crean do an ti güe dad, las pres ta cio nes se irán in cre men -
tan do por los años cum pli dos.

No apli ca rá cuan do las pres ta cio nes que otor gue el pa trón por con tra to co lec ti vo
sean su pe rio res a las es ta ble ci das por la ley.
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Prima domi ni cal

Este con cep to ge ne ral men te se apli ca a aque llos tra ba ja do res cuya ac ti vi dad re -
quie re de la per ma nen cia cons tan te, in clu yen do los do min gos.

En este sen ti do, en  el ar tícu lo 71 de la LFT se es ta ble ce que los tra ba ja do res que
pres ten ser vi cio en día do min go ten drán de re cho a una pri ma adi cio nal de un 25%
por lo me nos so bre el sa la rio de los días or di na rios de tra ba jo.

Así, cuan do por las ca rac te rís ti cas de la ac ti vi dad se da la cer te za de que el tra ba ja -
dor la bo ra rá per ma nen te men te en do min go, la pri ma do mi ni cal que se le otor gue
de be rá ser in te gra da al sa la rio base de co ti za ción como una per cep ción de na tu ra -
le za fija, con for me a lo si guien te:

52 x 25% ÷ 365 = 0.0356164 x 100 = 3.56%

A con ti nua ción, se mues tra una ta bla de fac to res de in te gra ción por con cep to de
pri ma do mi ni cal del 25%.

Base de cálcu lo
Fac tor pro por cio nal
de pri ma do mi ni cal

con 25%

% de apli ca ción a
la cuo ta dia ria

(Fac tor x 100)

Para 52 se ma nas
(52 x 25% ÷ 365) 0.0356164 3.56%

Para 26 se ma nas (6 me ses)
(26 x 25% ÷ 365) 0.0178082 1.78%

Para 13 se ma nas
(12 x 25% ÷ 365) 0.0089041 0.89%

Se debe con si de rar que es tos fac to res se mo di fi can se gún el por cen ta je de pri ma
do mi ni cal que se es ta blez ca en el con tra to co lec ti vo de tra ba jo.

Des pensa

Para efec tos de la in te gra ción del sa la rio base de co ti za ción al IMSS, las des pen sas 
en es pe cie o en di ne ro no se acu mu lan a la base sa la rial, siem pre y cuan do su im -
por te no re ba se el 40% del sa la rio mí ni mo ge ne ral vi gen te en el DF, tal y como lo es -
ta ble ce el ar tícu lo 27, frac ción VI, de la LSS.

SMG supuesto para 2015 en el DF ($70.00 x 40% = $28.00 x 30 días = $840.00)

En este sen ti do, el úl ti mo pá rra fo del ar tícu lo 27 de la LSS se ña la que en caso de
que se otor gue este con cep to en un por cen ta je ma yor al es ta ble ci do en el pre cep to 
ci ta do, sólo el ex ce den te de be rá in te grar se al sa la rio base de co ti za ción.
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Ayuda para trans porte

La ayu da para trans por te no se con tem pla den tro de las ex cep cio nes que dis po ne
el ar tícu lo 27 de la Ley del Se gu ro So cial; por tan to, se in te gra al sa la rio.

Al res pec to, en el acuer do 77/94 emi ti do por el Con se jo Téc ni co del IMSS el 9 de
mar zo de 1994 y pu bli ca do en el DOF del 11 de abril de 1994, se es pe ci fi có que este
con cep to no se in te gra al sa la rio cuan do se otor gue como ins tru men to de tra ba jo, en 
for ma de bo le to, cu pón o como reem bol so de un gas to par ti cu lar su je to a com pro ba -
ción. Pero si esta pres ta ción se otor ga en efec ti vo, en for ma ge ne ral y per ma nen te,
debe con si de rar se como in te gran te del sa la rio, toda vez que no está ex clui da ex pre -
sa men te en nin gu na de las frac cio nes del ar tícu lo 27 de la LSS.

Ali men ta ción y habi ta ción

En el ar tícu lo 27, frac ción V, de la LSS, se ex cep túan es tos con cep tos como in te gran -
tes del sa la rio cuan do se en tre guen en for ma one ro sa a los tra ba ja do res; se en tien de 
pres ta ción one ro sa aque lla que re pre sen te cuan do me nos el 20% del SMGVDF su -
pues to para 2015 ($70.00 x 20% = $14.00).

En caso de que el tra ba ja dor pa gue un im por te me nor al es ta ble ci do, los con cep tos 
de ali men ta ción y ha bi ta ción se con si de ra rán otor ga dos a tí tu lo gra tui to; en con se -
cuen cia, de be rán ser in te gra dos al sa la rio base de co ti za ción, de acuer do con lo
dis pues to en la mis ma ley.

Al res pec to, en el ar tícu lo 32 de la LSS se pre vén los por cen ta jes apli ca bles a cada caso:

Per cep ción sin cos to para
el tra ba ja dor por con cep to de:

Incre men to 
al sa la rio en:

1. Ali men ta ción 25%

2. Ha bi ta ción 25%

3. Ha bi ta ción y ali men ta ción 50%

4. Un solo ali men to al día 8.33%

5. Dos ali men tos al día 16.66%

6. Tres ali men tos al día 25%

Adi cio nal men te, en tér mi nos del cri te rio nor ma ti vo 02/2014, dado a co no cer por la
Di rec ción de Incor po ra ción y Re cau da ción del IMSS, el 19 de agos to de 2014, me -
dian te ofi cio 09 52 75 9300/001134, no bas ta con acre di tar el des cuen to al tra ba ja -
dor, ya que tam bién se debe com pro bar que no se en tre ga el di ne ro en efec ti vo ni
me dian te de pó si tos a la cuen ta de los tra ba ja do res y que los re cur sos ero ga dos
fue ron efec ti va men te uti li za dos para los fi nes de ali men ta ción o ha bi ta ción. 
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CASO PRACTICO 3

De ter mi na ción del sa la rio base de co ti za ción con pres ta cio nes su pe rio res a las mí -
ni mas de ley.

PLANTEAMIENTO

Se de sea co no cer el sa la rio base de co ti za ción de un tra ba ja dor que per ci be pres ta -
cio nes su pe rio res a las es ta ble ci das como mí ni mas por la LFT.

DATOS

Ge ne ra les:

q Salario mínimo general supuesto en el DF para 2015 $70.00

q Importe de despensa no integrable al salario
base de cotización (art. 27, fracc. VI, LSS) 
($70.00 x 40% x 30) $840.00

Del tra ba ja dor:

q Nombre Alejandro Sánchez Sánchez

q Tipo de salario Fijo

q Puesto Fresador

q Fecha de ingreso 13 de junio de 2009

q Salario diario $120.00

Pres ta cio nes:

q Aguinaldo 45 días

q Vacaciones 20 días

q Prima vacacional 50%

q Vales de despensa, 25% del salario diario
(120.00 x 25% x 30) $900.00

q Ayuda para transporte en efectivo, 
5% sobre el salario (120.00 x 5% x 30) $180.00
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Fac to res de in te gra ción pro por cio nal:

q Gratificación anual (aguinaldo)
(45 ÷ 365 x 100) 12.33%

q Prima vacacional
(20 x 50% ÷ 365 x 100)   2.74%

q Total 15.07%

DESARROLLO

1. Determinación del importe diario de la gratificación anual (aguinaldo).

Salario diario $120.00

(x) Factor de integración proporcional de 
la gratificación anual  12.33%

(=) Importe diario de la gratificación anual   $14.80

2. Determinación del importe diario de la prima vacacional.

Salario diario $120.00

(x) Factor de integración proporcional de la prima 
vacacional    2.74%

 (=) Importe diario de la prima vacacional     $3.29

3. Determinación del importe diario de los vales de despensa.

Importe mensual de los vales de despensa
otorgados por el patrón $900.00

(–) Importe exento de integración de los vales despensa
SMGVDF supuesto 2015 ($70.00 x 30 días x 40%)   840.00

(=) Importe mensual de despensa que integra el salario  60.00

(÷) Número de días del mes          30

(=) Importe diario a integrar por los vales de despensa     $2.00

4. Determinación del importe diario de la ayuda para transporte.

Importe mensual de la ayuda para transporte
en efectivo otorgada por el patrón $180.00

(÷) Número de días del mes          30

(=) Importe diario de la ayuda para transporte         $6.00
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5. Determinación del salario diario base de cotización.

Salario diario (cuota diaria) $120.00

(+) Importe diario de la gratificación anual     14.80

(+) Importe diario de la prima vacacional       3.29

(+) Importe diario de los vales de despensa       2.00

(+) Importe diario de la ayuda para transporte       6.00

(=) Salario diario base de cotización $146.09

COMENTARIO

Para el de sa rro llo de este caso se con si de ró lo dis pues to en los ar tícu los 27 y 30  de 
la LSS, en vir tud de que las per cep cio nes in te gran tes del sa la rio base de co ti za ción
fue ron co no ci das pre via men te, por lo que son pe rió di cas; en con se cuen cia, se tra -
ta de un sa la rio de tipo fijo.

Res pec to a los va les de des pen sa, se in te gró el ex ce den te al sa la rio base de co ti za -
ción, tal como lo se ña la el úl ti mo pá rra fo del ar tícu lo 27 de la LSS.

FUNDAMENTO

Artículos 27, 29 y 30 de la LSS;
29 fracción II de la Linfonavit; 32 del Ripaedi.
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CASO PRACTICO 4

De ter mi na ción del sa la rio base de co ti za ción de un tra ba ja dor con per cep cio nes fi -
jas de pri ma do mi ni cal y ser vi cio de co me dor.

PLANTEAMIENTO

Se de sea co no cer el sa la rio base de co ti za ción de un tra ba ja dor que per ci be ade más 
de las pres ta cio nes mí ni mas de ley, la pri ma do mi ni cal y el ser vi cio de co me dor.

DATOS

Ge ne ra les:

q Salario mínimo general supuesto en el DF para 2015 $70.00

Ali men ta ción:

q Importe a descontar al trabajador para que se
exceptúe de la integración al salario base de cotización $14.00

q Diario (art. 27, fracc.V, LSS) ($70.00 x 20%)
Mensual ($14.00 x 30 días) $420.00

Del tra ba ja dor:

q Nombre Rogelio Cedillo Caso

q Tipo de salario Fijo

q Puesto Hornero

q Antigüedad 8 años

q Salario diario $150.00

q Descanso semanal Martes

Pres ta cio nes:

q Aguinaldo 15 días

q Vacaciones 14 días

q Prima vacacional 25% de 14 días de vacaciones

q Prima dominical 25% por domingo trabajado

q Servicio de comedor Un alimento diario

q Descuento al trabajador $5.00
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Fac to res de in te gra ción pro por cio nal:

q Para gratificación anual (aguinaldo)
(15 ÷ 365 x 100) 4.11%

q Para la prima vacacional
(14 x 25% ÷ 365 x 100) 0.96%

q Para prima dominical
(52 x 25% ÷ 365 x 100) 3.56%

q Total 8.63%

DESARROLLO

1. De ter mi na ción del im por te dia rio de la gra ti fi ca ción anual.

Salario diario $150.00

(x) Factor de integración proporcional de
la gratificación anual    4.11%

(=) Importe diario de la gratificación anual     $6.16

2. De ter mi na ción del im por te dia rio de la pri ma va ca cio nal.

Salario diario $150.00

(x) Factor de integración proporcional
de la prima vacacional      0.96%

(=) Importe diario de la prima vacacional      $1.44

3. De ter mi na ción del im por te dia rio de la pri ma do mi ni cal.

Salario diario $150.00

(x) Factor de integración proporcional de
la prima dominical      3.56%

(=) Importe diario de la prima dominical     $5.34
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4. Com pa ra ción para de ter mi nar si pro ce de in te grar la ali men ta ción al sa la rio base
de co ti za ción.

Impor te dia rio
des con ta do al tra -
ba ja dor por con -
cep to de ali men -

ta ción

Me nor
que

Impor te dia rio que debe ser des -
con ta do al tra ba ja dor para con si -
de rar la ali men ta ción como one ro -
sa y en con se cuen cia ex cluir la de

in te grar el sa la rio base de
co ti za ción (SMGVDF supuesto

para 2015 $70.00 x 20%)

Al no cum plir con el re qui -
si to es ta ble ci do en el ar -

tícu lo 27, frac ción V, de la
Ley del Se gu ro So cial...

$5.00
<

$14.00

...pro ce de in te grar la ali -
men ta ción al sa la rio base
de co ti za ción.

5. De ter mi na ción del im por te dia rio de la ali men ta ción que de be rá ser in te gra do al
sa la rio base de co ti za ción al no cum plir con las con di cio nes de ex clu sión.

Salario diario $150.00

(x) Porcentaje de integración por un alimento
(artículo 32, segundo párrafo, LSS)        8.33%

(=) Importe diario de la alimentación      $12.49

6. De ter mi na ción del sa la rio dia rio base de co ti za ción.

Salario diario (cuota diaria) $150.00

(+) Importe diario de la gratificación anual 6.16

(+) Importe diario de la prima vacacional 1.44

(+) Importe diario de la prima dominical 5.34

(+) Importe diario de la alimentación     12.49

(=) Salario diario base de cotización      $175.43

COMENTARIO

Se apli có lo es ta ble ci do en el ar tícu lo 27, de la LSS, para de ter mi nar el sa la rio base
de co ti za ción.

Obsér ve se que los con cep tos in te gran tes del sa la rio base de co ti za ción fue ron pre -
via men te co no ci dos y pe rió di cos, por ello se tra ta de un sa la rio de tipo fijo.

En el caso de la ali men ta ción, al no cum plir con la con di ción es ta ble ci da en el ar -
tícu lo 27, frac ción V, de la LSS, se pro ce dió a in te grar el sa la rio con el 8.33% in di ca -
do en el ar tícu lo 32 de la mis ma ley.
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Adi cio nal men te, en tér mi nos del cri te rio nor ma ti vo 02/2014, dado a co no cer por la
Di rec ción de Incor po ra ción y Re cau da ción del IMSS, el 19 de agos to de 2014, me -
dian te ofi cio 09 52 75 9300/001134, no bas ta con acre di tar el des cuen to al tra ba ja -
dor, ya que tam bién se de ben com pro bar los dos re qui si tos si guien tes:

1. Que no se en tre ga el di ne ro en efec ti vo ni me dian te de pó si tos a la cuen ta de
los tra ba ja do res, y 

2. Que se de mues tre que los re cur sos ero ga dos fue ron efec ti va men te uti li za dos
para los fi nes de ali men ta ción o ha bi ta ción. 

A fin de sim pli fi car la ta rea de de ter mi na ción del sa la rio base de co ti za ción, es fac ti -
ble que se uti li ce la ta bla de fac to res cal cu la dos pre via men te, si guien do el pro ce di -
mien to apli ca do a este caso prác ti co.

FUNDAMENTO

Artículos 27, 29, 30, fracción I, y 32 de la LSS; 29 fracción II
de la Linfonavit; 32 y 34 del Ripaedi.
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CASO PRACTICO 5

De ter mi na ción del sa la rio base de co ti za ción con per cep cio nes fi jas de ha bi ta ción
y una com pen sa ción por ser vi cios fo rá neos.

PLANTEAMIENTO

Se de sea co no cer el sa la rio base de co ti za ción de un em plea do que per ci be, ade -
más de las pres ta cio nes mí ni mas de ley, ha bi ta ción gra tui ta y una com pen sa ción
por ser vi cios fo rá neos.

DATOS

Del tra ba ja dor:

q Nombre Julieta Pérez Jaimes

q Tipo de salario Fijo

q Puesto Gerente de una sucursal

q Fecha de ingreso 25 de agosto de 2014

q Salario diario (cuota fija) $500.00

q Salario mínimo general supuesto en 2015 $70.00

Pres ta cio nes:

q Aguinaldo 15 días

q Vacaciones 6 días

q Prima vacacional 25% de 6 días de vacaciones

q Habitación (prestación otorgada al
trabajador por plan de previsión social) Gratuita

q Compensación mensual por servicios foráneos $2,000.00

Fac to res de in te gra ción pro por cio nal:

q Aguinaldo (15 ÷ 365 x 100) 4.11%

q (+) Prima vacacional (6 x 25% ÷ 365 x 100) 0.41%

q (=) Total 4.52%
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DESARROLLO

1. De ter mi na ción del im por te dia rio de la gra ti fi ca ción anual.

Salario diario $500.00

(x) Factor de integración proporcional de
la gratificación anual    4.11%

 (=) Importe diario de la gratificación anual   $20.55

2. De ter mi na ción del im por te dia rio de la pri ma va ca cio nal.

Salario diario $500.00

(x) Factor de integración proporcional de la prima 
vacacional    0.41%

(=) Importe diario de la prima vacacional     $2.05

3. Com pa ra ción para de ter mi nar si pro ce de in te grar la ha bi ta ción al sa la rio base de 
co ti za ción.

Ha bi ta ción
gra tui ta

Me nor
que

Para ser ex clui da del sa la rio
base de co ti za ción, la ha bi ta -

ción debe en tre gar se en for ma
one ro sa (SMGVDF su pues to 

para 2015 ($70.00 x 20%)

Al no cum plir con el
re qui si to es ta ble ci do en el
ar tícu lo 27, frac ción V, de
la Ley del Se gu ro So cial...

$0.00 < $14.00
...pro ce de in te grar la ha bi -
ta ción al sa la rio base de co -
ti za ción.

4. De ter mi na ción del im por te dia rio de ha bi ta ción que de be rá ser in te gra do al sa la -
rio base de co ti za ción al no cum plir con las con di cio nes de ex clu sión.

Salario diario $500.00

(x) Porcentaje de integración por habitación 
(artículo 32, primer párrafo, LSS)            25%

(=) Importe diario por concepto de habitación      $125.00

5. De ter mi na ción del im por te dia rio de la com pen sa ción por ser vi cios fo rá neos.

Compensación mensual por servicios foráneos $2,000.00

(÷) Número de días del mes                           30

(=) Importe diario de compensación por servicios foráneos           $66.67

Ca pí tu lo V    237



6. De ter mi na ción del sa la rio dia rio base de co ti za ción.

Salario diario (cuota diaria) $500.00

(+) Importe diario de la gratificación anual 20.55

(+) Importe diario de la prima vacacional 2.05

(+) Importe diario por concepto de habitación 125.00

(+) Importe diario de la compensación por
servicios foráneos          66.67

(=) Salario diario base de cotización  $714.27

COMENTARIO

En este caso se in clu ye ron per cep cio nes es ta ble ci das pre via men te como pe rió di -
cas, lo que les da la ca rac te rís ti ca de fi jas.

El con cep to de ha bi ta ción, otor ga do como par te del plan de pre ven ción so cial, se
in te gró al sa la rio base de co ti za ción al no cum plir con el re qui si to de ex cep ción es -
ta ble ci do en el ar tícu lo 27, frac ción V, de la Ley del Se gu ro So cial.

Adi cio nal men te, en tér mi nos del cri te rio nor ma ti vo 02/2014, dado a co no cer por la
Di rec ción de Incor po ra ción y Re cau da ción del IMSS, el 19 de agos to de 2014, me -
dian te ofi cio 09 52 75 9300/001134, no bas ta con acre di tar el des cuen to al tra ba ja -
dor, ya que tam bién se de ben com pro bar los dos re qui si tos si guien tes:

1. Que no se en tre ga el di ne ro en efec ti vo ni me dian te de pó si tos a la cuen ta de
los tra ba ja do res, y 

2. Que se de mues tre que los re cur sos ero ga dos fue ron efec ti va men te uti li za dos
para los fi nes de ali men ta ción o ha bi ta ción. 

Se uti li za rán fac to res cuan do la na tu ra le za (fija) de la per cep ción lo per mi ta, como
en el caso del agui nal do y la pri ma va ca cio nal.

FUNDAMENTO

Artículos 27, 29, 30 y 32, fracción I de la LSS; 29 fracción II
de la Linfonavit; 32 y 34 del Ripaedi.
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Inte gra ción del sala rio base
 de coti za ción con ele men tos varia bles

Para rea li zar el pago de cuo tas y apor ta cio nes a los ins ti tu tos Me xi ca no del Se gu ro
So cial (IMSS) y del Info na vit, deben in te grar se al sa la rio base de co ti za ción (SBC),
to das las per cep cio nes que el tra ba ja dor re ci ba por sus ser vi cios, in clu yen do aque -
llas cuyo mon to no es pre via men te co no ci do, es de cir, las va ria bles.

Es im por tan te des ta car que los tra ba ja do res que re ci ben sa la rios va ria bles tam bién 
tie nen de re cho al pago de una gra ti fi ca ción anual (agui nal do) y de la pri ma va ca -
cio nal co rres pon dien te a su pe rio do de va ca cio nes. Sin em bar go, de bi do a la va ria -
bi li dad de sus per cep cio nes, el im por te se co no ce rá has ta la fe cha en que se
rea li ce el pago de és tas, una vez que se de ter mi ne el sa la rio dia rio so bre el cual se -
rán cal cu la das.

Di cho suel do base se de ter mi na rá de acuer do con lo dis pues to en el ar tícu lo 289 de 
la LFT, esto es, pro me dian do los sa la rios ob te ni dos en el úl ti mo año de ser vi cios o
el to tal de los per ci bi dos, si es que el tra ba ja dor no ha cum pli do un año.

Así, en vir tud de que los im por tes tan to del agui nal do como de la pri ma va ca cio nal se -
rán co no ci dos has ta el mo men to en que se per ci ban, será has ta en ton ces cuan do se
su men al res to de los in gre sos ob te ni dos en el bi mes tre co rres pon dien te, para in te -
grar se al SBC para efec tos del IMSS e Info na vit, tal como lo se ña lan los ar tícu los 30,
frac ción II, de la LSS; y 29, frac ción II, de la Ley del Info na vit.

Días de sala rio deven gado

El ar tícu lo 30, frac ción II, de la LSS, de ter mi na que cuan do se tie nen in gre sos va ria -
bles, el sa la rio dia rio se ob ten drá di vi dien do el im por te to tal de los in gre sos va ria bles
ad qui ri dos en los dos me ses in me dia tos an te rio res en tre el nú me ro de días de sa la rio 
de ven ga do en ese pe rio do.

De lo an te rior des ta ca el con cep to de días de sa la rio de ven ga do, en ten dien do por
ello, los días por los que el tra ba ja dor se ganó el de re cho a co brar un sa la rio, aun -
que éste no haya sido pa ga do aún; toda vez que el con cep to “de ven gar”, del la tín
ven di ca re, sig ni fi ca atri buir se o te ner de re cho.

Por tan to, a los días na tu ra les del mes se le res ta rán las au sen cias del tra ba ja dor,
ya sean jus ti fi ca das o in jus ti fi ca das para ob te ner los días de sa la rio de ven ga do.
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Comi sio nes

Las co mi sio nes han ge ne ra do dis tin tas opi nio nes, pues mien tras al gu nos abo ga -
dos la bo ris tas res pal dan su po si ción de con si de rar las sa la rio, con fun da men to en
los ar tícu los 285 a 291 de la LFT, otros afir man que se tra ta de co mi sio nes o me dia -
ción de ne go cios mer can ti les re co no ci das como pro duc to de una ac ti vi dad em pre -
sa rial de tipo co mer cial con base en lo se ña la do en el ar tícu lo 16 del Có di go Fis cal
de la Fe de ra ción.

Di cha con tro ver sia se acla ra en fun ción de las ca rac te rís ti cas que ro dean esta ac ti -
vi dad.

Cuan do la ac ti vi dad de un co mi sio nis ta se tor na per so nal y per ma nen te la re gu la -
ción res pec ti va se tras la da de in me dia to al ám bi to la bo ral.

Por tan to, se debe apli car lo dis pues to en el ar tícu lo 285 de la LFT, se gún el cual los
agen tes de co mer cio y de se gu ros, ven de do res, via jan tes, pro pa gan dis tas o im pul -
so res de ven tas y otros se me jan tes se con si de ra rán tra ba ja do res de las em pre sas
don de pres ten sus ser vi cios.

En la co mi sión la bo ral exis te una re la ción per ma nen te –ya sea in de fi ni da o por
tiem po de ter mi na do– en tre la em pre sa y quien ofre ce, ven de o co lo ca bie nes, mer -
can cías, ser vi cios, va lo res, et cé te ra.

Ade más, el co mi sio nis ta la bo ral de sem pe ña rá in va ria ble men te sus fun cio nes en
nom bre del pa trón, por ser tra ba ja dor, y es ta rá sub or di na do a las ins truc cio nes de
la em pre sa que lo con tra te, pues cum pli rá un ho ra rio, pre sen ta rá re por tes dia rios
de ven ta y uti li za rá las ins ta la cio nes de aque lla para rea li zar sus la bo res.

Las mer can cías y los bie nes o ser vi cios que éste ofrez ca, es ta rán su je tos a las con -
di cio nes y a los pre cios se ña la dos por la em pre sa, la cual a su vez le in di ca rá las zo -
nas de ven ta don de ten ga com pe ten cia.

Otro as pec to im por tan te res pec to a este tipo de co mi sión ra di ca en que la pres ta -
ción del ser vi cio re sul ta rá in va ria ble men te per so nal y no rea li za ble me dian te ter ce -
ros; por tan to, las re mu ne ra cio nes co rres pon dien tes se pro por cio na rán de ma ne ra
pe rió di ca, se gún lo con ven gan las par tes.

Las for mas para re mu ne rar a los co mi sio nis tas la bo ra les son el sa la rio de ga ran tía (que
será ana li za do en otra edi ción como par te de los sa la rios mix tos) y el de co mi sión.

En el sa la rio por co mi sión se cal cu la una pri ma so bre el va lor de las mer can cías
ven di das o co lo ca das, es de cir, cons ti tu ye un por cen ta je de ter mi na do en re la ción
con el nú me ro y va lor de las ope ra cio nes que el tra ba ja dor por co mi sión con cre te.
Di cho por cen ta je, que pa trón y em plea do fi jan con ven cio nal men te, po drá ser:

1. Una pri ma úni ca, fi ja da cuan do se per fec cio na la ope ra ción.
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2. El pago ini cial o en gan che, si se tra ta de una ope ra ción con sis te ma de pago
me dian te abo nos, en la cual el de re cho del co mi sio nis ta a re ci bir su pri ma
nace al mo men to mis mo de que se per fec cio na la ope ra ción.

3. Los pa gos pe rió di cos, en el caso de las ven tas a pla zos o en abo nos, su pues to 
en el cual el de re cho nace cuan do los pa gos se efec túan.

4. La com bi na ción de los pa gos ini cia les y pe rió di cos.

Cual quie ra que sea su for ma de pago, las co mi sio nes son par te in te gran te del SBC
para efec tos del IMSS e Info na vit, se gún dis po si ción ex pre sa de los ar tícu los 27 de
la LSS; 29, frac ción II, de la Ley del Info na vit y 32 del Re gla men to de Inscrip ción,
Pago de Apor ta cio nes y Ente ro de Des cuen tos al Info na vit.

Tra bajo a des tajo

Des ta jo se de fi ne como el tra ba jo que se con tra ta por un tan to con ve ni do de an te -
ma no; el obre ro que tra ba ja a des ta jo ge ne ral men te va más rá pi do (es más pro duc -
ti vo) que el que la bo ra por jor na da.

De esto se de ri va el pago que las em pre sas otor gan a sus tra ba ja do res en fun ción
de lo que pro du cen.

El con cep to del tra ba jo a des ta jo es si mi lar al de pro duc ti vi dad, con la sal ve dad de
que a ve ces no hay un sa la rio base, sien do así una re mu ne ra ción de tipo va ria ble.

Este pago es tí pi co en tre los tra ba ja do res de la cons truc ción y, aun que con me nos
fre cuen cia, en in dus trias con lí neas de pro duc ción y em pre sas de di ca das a ma nio -
bras ta les como: car ga, des car ga, es ti ba, de ses ti ba, ali jo, che queo, ama rre, aca -
rreo, al ma ce na je y tras bor do de car ga y equi pa je.

El sa la rio pue de es ta ble cer se –se gún los ar tícu los 83 y 270 de la LFT– por uni dad
de obra, a pre cio al za do, por el peso de los bul tos o de cual quier otra ma ne ra, pero
siem pre con si de ran do que será re mu ne ra dor y nun ca me nor al fi ja do como mí ni mo 
ge ne ral en el área co rres pon dien te.

Ade más, al asig nar el sa la rio se to ma rán en cuen ta tan to la can ti dad como la ca li -
dad del tra ba jo.

En el sa la rio por uni dad de obra, la re tri bu ción que se pa gue será tal que para un
tra ba jo nor mal, en una jor na da de ocho ho ras, dé por re sul ta do el mon to del sa la rio
mí ni mo, por lo me nos (ar tícu lo 85 de la LFT).

Inde pen dien te men te de cómo se en tre gue al tra ba ja dor, se con si de ra in te gra ble al
SBC por tra tar se de una per cep ción que se otor ga al tra ba ja dor por sus ser vi cios,
ade más de que no está den tro de los con cep tos de ex cep ción a que se re fie re el ar -
tícu lo 27 de la LSS.
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A con ti nua ción, se pre sen tan dos ca sos prác ti cos que ayu da rán a fa ci li tar la com -
pren sión de lo ex pli ca do. El pri me ro es re fe ren te a co mi sio nes pa ga das a un con fe -
ren cis ta, in clu yen do el pro ce di mien to para cal cu lar el mon to de la gra ti fi ca ción
anual que le co rres pon de.

Asi mis mo, en el se gun do caso prác ti co se ex pli ca la for ma de in te grar los in gre sos
ob te ni dos a des ta jo re la ti vos a un tra ba ja dor con per cep cio nes por uni dad de obra
a pre cio al za do.

242    Guía práctica laboral y de seguridad social



CASO PRACTICO 6

De ter mi na ción del sa la rio base de co ti za ción de un con fe ren cis ta que per ci be in -
gre sos va ria bles.

PLANTEAMIENTO

Se de sea co no cer el sa la rio base de co ti za ción con el que se de be rá pre sen tar la
mo di fi ca ción sa la rial de ene ro de 2015, de un con fe ren cis ta que per ci be in gre sos
va ria bles en fun ción de los par ti ci pan tes que asis ten a cada plá ti ca. Asi mis mo, se
de sea ob te ner el mon to del agui nal do co rres pon dien te a di cho em plea do por los
días tra ba ja dos du ran te 2014.

DATOS

Ge ne ra les:

q Salario mínimo general para el
Distrito Federal supuesto en 2015 $70.00

q Salario máximo de cotización para el IMSS
e Infonavit ($70.00 x 25 SMGVDF) $1,750.00

q Modificación de salario por determinar enero de 2015

Del tra ba ja dor:

q Nombre Rafael Romero Rodríguez 

q Tipo de salario Variable

q Puesto Conferencista

q Fecha de ingreso 8 de agosto de 2014

q Percepción asignada por participante $225.00

q Total de asistentes en el sexto bimestre 2014
(noviembre-diciembre) 304

q Aclaraciones El conferencista acude
a laborar diariamente a la

institución, con el fin de
preparar los temas de las pláticas

Pres ta cio nes:

q Aguinaldo 20 días

q Prima vacacional 25% de los días de vacaciones

q Vacaciones Mínimas de ley (seis días)
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To tal de in gre sos per ci bi dos en 2014:

q Agosto $17,250.00

q Septiembre 8,500.00

q Octubre     18,400.00

q Total acumulado a octubre $44,150.00

DESARROLLO

1. Cálcu lo del im por te de in gre sos por con fe ren cias per ci bi dos du ran te no viem bre
y di ciem bre de 2014.

En noviembre de 2014

Fe cha 
de con fe ren cia

Asis ten tes 
por con fe ren cia

Ingre so 
por par ti ci pan te

To tal de in gre sos 
por con fe ren cia

03-11-14   38 $225.00 $8,550.00

05-11-14   25 225.00 5,625.00

08-11-14   22 225.00 4,950.00

14-11-14   20 225.00 4,500.00

18-11-14   18 225.00 4,050.00

22-11-14   16 225.00 3,600.00

25-11-14   23 225.00 5,175.00

To tal 162 $36,450.00

En diciembre de 2014

Fe cha 
de con fe ren cia

Asis ten tes 
por con fe ren cia

Ingre so 
por par ti ci pan te

To tal de in gre sos 
por con fe ren cia

03-12-14   17 $225.00 $3,825.00

06-12-14   24 225.00 5,400.00

10-12-14   40 225.00 9,000.00

18-12-14   19 225.00 4,275.00

22-12-14   22 225.00 4,950.00

25-12-14   20 225.00 4,500.00

To tal 142 $31,950.00

244    Guía práctica laboral y de seguridad social



2. De ter mi na ción de los in gre sos to ta les ob te ni dos en el bi mes tre.

(+) Ingresos en noviembre $36,450.00

(+) Ingresos en diciembre 31,950.00

(=) Total de ingresos percibidos en
el sexto bimestre de 2014 $68,400.00

3. Cálculo del aguinaldo correspondiente al trabajador, en función de sus ingresos
totales en la institución durante 2014.

Ingresos totales del 8 de agosto
al 31 de octubre de 2014 $44,150.00

(+) Ingresos obtenidos en el sexto bimestre
(noviembre-diciembre)        68,400.00

(=) Total de ingresos percibidos en 2014 112,550.00

(÷) Número de días laborados de agosto a diciembre               146
(24+30+31+30+31)

(=) Salario promedio diario 770.89

(x) Número de días de aguinaldo proporcional
otorgados por la empresa                     81

(=) Importe del aguinaldo correspondiente al conferencista     $6,167.12

No ta:

1. El nú me ro de días del agui nal do pro por cio nal co rres pon dien te al con fe ren cis ta se ob tu vo de la

ma ne ra si guien te:

Días del agui nal do otor ga dos por la em pre sa 20

(÷) Días del año        365

(=) Pro por ción dia ria del agui nal do 0.05479

(x) Nú me ro de días la bo ra dos de agos to a di ciem bre          146

(=) Días del agui nal do pro por cio nal que co rres pon de al con fe ren cis ta            8

4. Cálcu lo del sa la rio pro me dio dia rio del sex to bi mes tre de 2014.

Total de ingresos percibidos por las conferencias
impartidas durante noviembre y diciembre de 2014 $68,400.00

(+) Importe del aguinaldo percibido en diciembre de 2014      6,167.12

(=) Total de percepciones del sexto bimestre 74,567.12

(÷) Número de días de salario devengado en el bimestre                61

(=) Salario promedio diario    $1,222.41
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5. De ter mi na ción del sa la rio base de co ti za ción.

Sa la rio pro me dio
dia rio

Ma yor que

Sa la rio má xi mo de
co ti za ción para el IMSS

e Info na vit (SMGVDF    
su pues to para 2015

 $70.00 x 25)

Sa la rio dia rio base 
de co ti za ción

$1,222.41 < $1,750.00 $1,222.411

No ta: 

1. De acuer do con el ar tícu lo 28 de la LSS, el lí mi te má xi mo de co ti za ción es de 25 ve ces el sa la rio mí ni -

mo ge ne ral vi gen te en el Dis tri to Fe de ral, por lo que en es te ca so, el pa trón ten drá que pre sen tar  el avi so 

de mo di fi ca ción sa la rial, con fe cha 1o. de ene ro de 2015, con un im por te de $1,222.41, ya que el sa la rio

ba se de co ti za ción del em plea do no re ba sa el límite.

COMENTARIO

Se apli có lo dis pues to en los ar tícu los 27, de la LSS; y 32 del Ripaedi, los cua les se -
ña lan que se debe con si de rar como par te in te gran te del SBC cual quier can ti dad o
pres ta ción que se le en tre gue al tra ba ja dor por la pres ta ción de sus ser vi cios.

En este caso, los in gre sos del con fe ren cis ta es tán en fun ción del nú me ro de asis -
ten tes a sus plá ti cas, por lo que sus per cep cio nes tie nen el ca rác ter de va ria ble.

De bi do a las fe chas en que im par tió las con fe ren cias, los in gre sos del bi mes tre los
ob tu vo de ma ne ra es pa cia da; no obs tan te, ante la asis ten cia dia ria a la ins ti tu ción
para pre pa rar sus con fe ren cias con tri bu ye a con si de rar los días de sa la rio de ven -
ga do a los na tu ra les del bi mes tre, in clu yen do los de des can so. Ello en vir tud de
que, al ha ber la bo ra do seis días, el tra ba ja dor de ven gó el de re cho a un día de des -
can so, mis mo que tam bién será com pu ta ble para efec tos del pro me dio bi mes tral,
tal como lo de ter mi na el ar tícu lo 30, frac ción II, de la LSS.

Para de ter mi nar el mon to del agui nal do se apli có lo es ta ble ci do en el ar tícu lo 289
de la LFT, en vir tud de la va ria bi li dad de sus per cep cio nes.

FUNDAMENTO

Artículos 27, 28, 30 fracción II y 34 fracción II
de la LSS; 289 de la LFT; 32 y 34 del Ripaedi.
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CASO PRACTICO 7

De ter mi na ción del sa la rio base de co ti za ción de un tra ba ja dor con per cep cio nes
por uni dad de obra a pre cio al za do.

PLANTEAMIENTO

Se de sea co no cer el sa la rio base de co ti za ción de un tra ba ja dor con per cep cio nes
por uni dad de obra a pre cio al za do.

DATOS

Ge ne ra les:

q Tipo de empresa Contratista

q Tipo de obra Casas-habitación de
interés social y medio

q Salario mínimo general supuesto en el  Distrito Federal
para 2015 $70.00

q Salario máximo de cotización para el 
IMSS e Infonavit ($70.00 x 25 SMGVDF) $1,750.00

q Modificación de salario por determinar  septiembre de 2015

Del tra ba ja dor:

q Nombre Enrique Sánchez Hernández

q Tipo de salario Variable

q Puesto Maestro de obra

q Tipo de relación laboral Permanente

DESARROLLO

1. Cálcu lo del im por te de in gre sos por uni dad de obra a pre cio al za do, per ci bi dos
du ran te ju lio y agos to de 2015.

En julio de 2015

Con cep to
Uni dad de

me di da
To tal

rea li za do
Cos to

uni ta rio
Impor te

to tal

Ce pas m 40 $25.00  $1,000.00

Pi sos de ce men to pu li do m2 50 $35.00  $1,750.00

Co lum nas de 30 x 30 
(cada co lum na mide 2.50 m) m 10 $80.00  $2,000.00

Loza nor mal de 10 cm m2 90 $130.00  $11,700.00
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Con cep to
Uni dad de

me di da
To tal

rea li za do
Cos to

uni ta rio
Impor te

to tal

Ta bi que m 25 $35.00  $875.00

Cepa para dre na je m 30 $25.00  $750.00

To tal de per cep cio nes por
uni dad de obra $18,075.00

En agosto de 2015

Con cep to
Uni dad de

me di da
To tal

rea li za do
Cos to

uni ta rio
Impor te

to tal

Ce pas m 45 $25.00  $1,125.00

Pi sos de ce men to pu li do m2 62 $35.00  $2,170.00

Co lum nas de 30 x 30 
(cada co lum na mide 2.50 m) m 6 $80.00  $1,200.00

Loza nor mal de 10 cm m2 85 $130.00  $11,050.00

Ta bi que m 25 $35.00  $875.00

Cepa para dre na je m 50 $25.00  $1,250.00

To tal de per cep cio nes 
por uni dad de obra $17,670.00

DESARROLLO

1. Cálcu lo de los in gre sos to ta les del cuar to bi mes tre de 2015

Percepciones por unidad de obra en julio de 2015 $18,075.00

(+) Percepciones por unidad de obra en agosto de 2015    17,670.00

(=) Total de ingresos por unidad de obra percibidos
en el cuarto bimestre de 2015 $35,745.00

2. De ter mi na ción del sa la rio pro me dio dia rio.

Total de ingresos por unidad de obra percibidos 
en el cuarto bimestre de 2015 (julio-agosto) $35,745.00

(÷) Días de salario devengado               62

(=) Salario promedio diario      $576.53
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3. Cálcu lo del sa la rio base de co ti za ción.

Sa la rio 
pro me dio dia rio

Me nor 
que

Sa la rio má xi mo de
co ti za ción para el IMSS

e Info na vit (SMGVDF
supuesto para 2015

 $70.00 x 25)

Sa la rio dia rio base 
de co ti za ción

$576.53 <  $1,750.00 $576.531

No ta: 

1. De con for mi dad con el ar tícu lo 28 de la LSS, el lí mi te má xi mo de co ti za ción es de 25 ve ces el sa la rio

mí ni mo ge ne ral vi gen te en el Dis tri to Fe de ral. En es te ca so, el sa la rio pro me dio dia rio es me nor a di cho

lí mi te por lo que és te se rá el sa la rio ba se de co ti za ción.

COMENTARIO

En este caso se apli có lo dis pues to por los ar tícu los 27, de la LSS y 32 del Re gla -
men to de Inscrip ción, Pago de Apor ta cio nes y Ente ro de Des cuen tos al Info na vit,
los cua les se ña lan que se de ben con si de rar como par te in te gran te del SBC, cual -
quier can ti dad o pres ta ción que se le en tre gue al tra ba ja dor por la pres ta ción de su
tra ba jo.

Aun que los in gre sos ob te ni dos fue ron de ter mi na dos por uni dad de obra, el tra ba ja -
dor se pre sen tó a sus la bo res to dos los días del bi mes tre, ex cep to los do min gos
por ser su día de des can so. Así, los días de sa la rio de ven ga do con si de ra dos para
de ter mi nar el SBC son los na tu ra les del bi mes tre, in clu yen do los de des can so, por
tra tar se de un de re cho de ven ga do al ha ber la bo ra do seis días.

FUNDAMENTO

Artículos 27, 28, 30 fracción II y 34 fracción II
 de la LSS; 83 y 289 de la LFT; 32 y 34 del Ripaedi.
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Inte gra ción del sala rio base
 de coti za ción con ele men tos mix tos

Des pués de ana li zar la for ma de in te grar el sa la rio base de co ti za ción (SBC) tan to
con ele men tos fi jos como con va ria bles, es im por tan te co men zar el aná li sis del pro -
ce di mien to a se guir para in te grar el sa la rio cuan do éste se cons ti tu ye con am bos
ele men tos, es de cir, cuan do es de ca rác ter mix to.

Hay que con si de rar que la in te gra ción del SBC ser vi rá para rea li zar el pago de cuo -
tas al IMSS y apor ta cio nes al Info na vit, por lo que hay que se guir lo dis pues to por
am bas le gis la cio nes para su de ter mi na ción.

Así, el ar tícu lo 30, frac ción III, de la LSS, se ña la que: en los ca sos en que el sa la rio
de un tra ba ja dor se in te gre con ele men tos fi jos y va ria bles, se con si de ra rá de ca -
rác ter mix to, por lo que para los efec tos de co ti za ción, se su ma rá a los ele men tos fi -
jos el pro me dio ob te ni do de los va ria bles.

Asi mis mo, el ar tícu lo 34, frac ción III, se gun do pá rra fo, de la mis ma ley, se ña la que
cuan do sea de ca rác ter mix to, el sa la rio base se de ter mi na rá di vi dien do el im por te to -
tal de los in gre sos va ria bles ob te ni dos en el bi mes tre an te rior, en tre el nú me ro de días
de sa la rio de ven ga do y su man do su re sul ta do a los ele men tos fi jos del sa la rio dia rio.

Por su par te, en el ar tícu lo 29, frac ción II, de la Ley del Info na vit, se in di ca que a par -
tir del 1o. de ju lio de 1997, res pec to a la in te gra ción y cálcu lo de la base y lí mi te su -
pe rior sa la rial para el pago de apor ta cio nes, se apli ca rá lo con te ni do en la ley en
co men to.

Las per cep cio nes más co mu nes que in ter vie nen en la de ter mi na ción del sa la rio in -
te gra do de tipo mix to son:

1. Per cep cio nes fi jas:

a) Agui nal do;

b) Pri ma va ca cio nal;

c) Pri ma do mi ni cal;

d) Ayu da de trans por te; y

e) Cual quier otra pres ta ción de na tu ra le za aná lo ga que pue da ser co no ci da
pre via men te y otor ga da en for ma fija.

2. Per cep cio nes va ria bles:

a) Co mi sio nes;

b) Bo nos o pre mios de pro duc ti vi dad;
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c) Des ta jos;

d) Pre mios de pun tua li dad y asis ten cia que no cum plan con el re qui si to que
los exi me de in te gra ción, y cuyo im por te se otor gue con base en un ta bu -
la dor que se ña le un im por te en fun ción del nú me ro de días de pun tua li -
dad o asis ten cia acu mu la dos; y

e) Cual quier otra pres ta ción de na tu ra le za aná lo ga que por las ca rac te rís ti -
cas de per cep ción no pue da ser co no ci da pre via men te y esté su je ta al
tra ba jo que se de sem pe ñe, et cé te ra.

Avi sos de modi fi ca ción de sala rio

En el caso del sa la rio mix to, exis ten dos si tua cio nes que de ter mi nan el pla zo de
pre sen ta ción de los avi sos de mo di fi ca ción sa la rial:

Ele men to que se mo di fi ca Pla zo de pre sen ta ción

1. Cuan do se mo di fi can los ele men tos fi jos
que in te gran el sa la rio.

Den tro de los cin co días há bi les si guien tes a 
la fe cha en que cam bie el sa la rio.

2. Cuan do al con cluir el bi mes tre res pec ti vo
hay mo di fi ca ción en los com po nen tes va ria -
bles.

Den tro de los cin co pri me ros días há bi les de 
los me ses de ene ro, mar zo, mayo, ju lio, sep -
tiem bre y noviembre.

En se gui da se ex pli can al gu nas de las per cep cio nes que co mún men te in te gran los
sa la rios mix tos y cri te rios a se guir para su in clu sión en cada uno de los ca sos.

Pre mios de asis ten cia y pun tua li dad

El ar tícu lo 27, frac ción VII, de la LSS vi gen te, es ta ble ce el lí mi te de 10% del SBC
para cada una de es tas pres ta cio nes y el 20 de di ciem bre de 2001 se adi cio nó el úl -
ti mo pá rra fo al ci ta do ar tícu lo para de ter mi nar que cuan do el im por te de es tas per -
cep cio nes re ba se el por cen ta je es ta ble ci do, sólo el ex ce den te se in te gra rá al SBC.

Es con ve nien te con ce der es tas pres ta cio nes me dian te un por cen ta je, ya que el
otor gar una can ti dad fija pue de pro pi ciar la in te gra ción de los ex ce den tes en al gu -
nos tra ba ja do res con ni vel bajo de sa la rio.

Asi mis mo, es im por tan te man te ner ac tua li za dos los con tro les de asis ten cia y pun -
tua li dad, pues to que en ellos se mues tra el de re cho de los tra ba ja do res a re ci bir di -
chas per cep cio nes.
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El pri mer so por te do cu men tal que re quie re la au to ri dad al ve ri fi car este tipo de
pres ta cio nes es el con trol don de se plas me el es me ro de los tra ba ja do res por asis -
tir y lle gar pun tua les a sus ac ti vi da des, ade más de las con di cio nes nor ma ti vas es ta -
ble ci das al res pec to en el Re gla men to Inte rior de Tra ba jo.

Bonos o pre mios de pro duc ti vi dad

Como su nom bre lo in di ca, es una per cep ción que se en tre ga al tra ba ja dor por sus
ser vi cios.

Al res pec to, el acuer do 77/94, emi ti do por el Con se jo Téc ni co del IMSS el 9 de mar -
zo de 1994 y dado a co no cer el 11 de abril de 1994, se ña la que al no en con trar se
ex clui da como in te gran te del sa la rio con for me a las frac cio nes del en ton ces ar tícu -
lo 32, ac tual 27 de la LSS, esta per cep ción se en tre ga al tra ba ja dor por su tra ba jo,
por lo que debe in te grar se al SBC.

Comi sio nes y des tajo con sala rio de garan tía

De acuer do con el ar tícu lo 27 de la LSS, las per cep cio nes por co mi sio nes y tra ba jo
a des ta jo de ben in te grar se al SBC, como ya se in di có en el es tu dio re fe ren te a las
per cep cio nes de tipo va ria ble.

Con vie ne ob ser var que por sus ca rac te rís ti cas, las co mi sio nes son tí pi cas de los
agen tes de co mer cio, de se gu ros, ven de do res, via jan tes pro pa gan dis tas o im pul -
so res de ven tas y otros se me jan tes, por lo que para es ta ble cer la exis ten cia de una
re la ción la bo ral ha brá que aten der lo dis pues to en el ar tícu lo 285 de la ley la bo ral.

Cuan do un obre ro tra ba ja a des ta jo, ge ne ral men te lo hace más apri sa que el que la -
bo ra por jor na da, en vir tud de que el pago que las em pre sas otor gan a sus tra ba ja -
do res se cal cu la en fun ción de lo que pro du cen.

En am bos ca sos, es co mún es ta ble cer un sa la rio de ga ran tía equi va len te al mí ni mo
de la zona eco nó mi ca res pec ti va, ade más de un por cen ta je por ven ta efec tua da
–en el caso de los co mi sio nis tas–, pues aque llos de ben cum plir cier to ho ra rio y rea -
li zar de ter mi na das ac ti vi da des in he ren tes a su pues to.

Inde pen dien te men te de la ma ne ra en que se en tre guen al tra ba ja dor, se con si de ra
que am bos con cep tos se in te gran al SBC por tra tar se de per cep cio nes que se otor -
gan al tra ba ja dor por sus ser vi cios, ade más de no en con trar se den tro de los con -
cep tos se ña la dos en el ar tícu lo 27 de la LSS como ex clu yen tes de di cho sa la rio.
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Sobre sueldo por suplen cias

Los pa gos que se ha cen al tra ba ja dor como so bre suel do por su plir au sen cias de
otros tra ba ja do res, son in cre men tos al pago nor mal y or di na rio de su suel do por
todo el tiem po que dure la su plen cia y, por tan to, esos in gre sos for man par te del sa -
la rio para efec tos de co ti za ción al IMSS.

Ello, por tra tar se de una can ti dad que se en tre ga al tra ba ja dor por su tra ba jo que in -
cre men ta el pago nor mal y or di na rio de su suel do, tal como lo es ta ble ce el ar tícu lo
27 de la LSS.
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CASO PRACTICO 8

De ter mi na ción del sa la rio base de co ti za ción con pres ta cio nes mí ni mas de ley y
pre mios por pun tua li dad y asis ten cia.

PLANTEAMIENTO

Se de sea cal cu lar el sa la rio base de co ti za ción de tra ba ja do res con pres ta cio nes
mí ni mas de ley (agui nal do y pri ma va ca cio nal) y pre mio por asis ten cia que en uno
de los ca sos re ba sa el lí mi te es ta ble ci do para ex cep tuar lo de in te gra ción.

DATOS

Del tra ba ja dor “A”:

q Nombre Juan Martínez Zárate

q Tipo de salario Mixto

q Puesto Ayudante de tesorería

q Fecha de ingreso 21 de enero de 2014

q Salario diario $120.00

Del tra ba ja dor “B”:

q Nombre Arcelia Montero Aguilar

q Tipo de salario Mixto

q Puesto Contadora

q Fecha de ingreso 18 de enero de 2012

q Salario diario $340.00

Pres ta cio nes:

q Aguinaldo 15 días

q Vacaciones De acuerdo con la antigüedad

q Prima vacacional 25%
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En el se gun do bi mes tre (mar zo-abril) la em pre sa au to ri za las si guien tes pres ta cio -
nes:

q Premio de asistencia $750.00 mensuales

q Bono de productividad

• Marzo $1,200.00

• Abril $1,358.30

Fac to res de in te gra ción pro por cio nal:

Tra ba ja dor “A” Tra ba ja dor “B”

Aguinaldo (15 ÷ 365) x 100

Prima vacacional
Trabajador “A” (6 x 25% ÷ 365) x 100
Trabajador “B”(10 x 25% ÷ 365) x 100

Total

4.11%

0.41%

4.52%

4.11%

0.68%

4.79%

DESARROLLO

1. Cálcu lo del im por te dia rio de la gra ti fi ca ción anual (agui nal do).

Tra ba ja dor “A” Tra ba ja dor “B”

Salario diario

(x) Factor de integración proporcional
de la gratificación anual (aguinaldo)

(=) Importe diario de la gratificación
anual (aguinaldo)

$120.00

    4.11%

     $4.93

$340.00

   4.11%

  $13.97
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2. De ter mi na ción del im por te dia rio de la pri ma va ca cio nal.

Tra ba ja dor “A” Tra ba ja dor “B”

Salario diario  $120.00 $340.00

(x) Factor de integración proporcional
de la prima vacacional

(=) Importe diario de la prima
vacacional

     0.41%

     $0.49

     0.68%

    $2.31

3. Pro ce di mien to para de ter mi nar el im por te del bono de pro duc ti vi dad que se in te -
gra rá al sa la rio base de co ti za ción.

Importe del bono de productividad en marzo $1,200.00

(+) Importe del bono de productividad en abril 1,358.30

(=) Monto bimestral del bono de productividad 2,558.30

(÷) Número de días de salario devengado en
el segundo bimestre             61

(=) Importe promedio diario del bono de productividad    $41.941

No ta:

1. A los dos tra ba ja do res se les otor gó el mis mo im por te de bo no de pro duc ti vi dad, por lo que a am -

bos se les in te gra rá al sa la rio ba se de co ti za ción la mis ma can ti dad por es te con cep to.

4. Cálcu lo del sa la rio base de co ti za ción pre vio al otor ga mien to del pre mio por asis -
ten cia.

Tra ba ja dor “A” Tra ba ja dor “B”

Salario diario

(+) Importe diario de la gratificación
anual (aguinaldo)

(+) Importe diario de la prima
vacacional

(+) Importe diario del bono de
productividad

(=) Importe total del salario base
de cotización

$120.00

      4.93

      0.49

     41.94

 $167.36

$340.00

   13.97

     2.31

    41.94

$398.22
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5. Pro ce di mien to para de ter mi nar si hay ex ce den te de pre mio por asis ten cia que
debe in te grar se al sa la rio base de co ti za ción.

a) De ter mi na ción de 10% del sa la rio base de co ti za ción que otor ga la ex clu sión al
pre mio por asis ten cia.

Tra ba ja dor “A” Tra ba ja dor “B”

Importe total del salario base
de cotización

(x) Porcentaje que otorga la exclusión
del premio por asistencia

(=) Importe máximo de premio por
asistencia

$167.36

       10%

   $16.74

$398.22

      10%

   $39.82

b) Cálcu lo del im por te dia rio de pre mio por asis ten cia otor ga do a los tra ba ja do res.

Importe bimestral del premio por
asistencia ($750.00 x 2) $1,500.00

(÷) Número de días del segundo bimestre               61

(=) Importe diario del premio por asistencia       $24.591

No ta:

1. A los dos tra ba ja do res se les otor gó la mis ma can ti dad de pre mio por asis ten cia.

c) Com pa ra ción para de ter mi nar si pro ce de in te grar el pre mio por asis ten cia al sa -
la rio base de co ti za ción.

Pre mio por asis -
ten cia otor ga do 

a los tra ba ja do res

10% del sa la rio
base de

co ti za ción

Re qui si to de ex clu sión
es ta ble ci do en el ar tícu lo 27,

frac ción VII, de la LSS

$24.59, por día Ma yor que
>

$16.74 Al re ba sar el 10% del SBC, pro ce de
a in te grar el ex ce den te del pre mio
por asis ten cia

$24.59, por día Me nor que
<

$39.82 Al no re ba sar el 10% del SBC, no
es in te gra ble el pre mio por asis ten -
cia
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d) De ter mi na ción de ex ce den tes de pre mio por asis ten cia in te gra bles al sa la rio
base de co ti za ción.

Tra ba ja dor “A” Tra ba ja dor “B”

Premio por asistencia otorgado
diariamente a los trabajadores

(–) Límite máximo no sujeto a
integración (10% del salario base
de cotización)

(=) Excedente integrable al salario
base de cotización

$24.59

  16.74

  $7.85

$24.59

  39.82

  $0.00

6. De ter mi na ción del sa la rio dia rio base de co ti za ción con ele men tos fi jos y va ria -
bles, des pués de in te grar el pre mio por asis ten cia.

Tra ba ja dor “A” Tra ba ja dor “B”

Importe del salario base de
cotización 

(+) Importe diario del premio
por asistencia

(=) Importe total del salario base
de cotización

$167.36

      7.85

$175.21

$398.22

      0.00

$398.22

COMENTARIO

Se in te gró al SBC, el ex ce den te del pre mio por asis ten cia, al no cum plir el re qui si to
de ex cep ción es ta ble ci do en el ar tícu lo 27, frac ción VII, de la LSS, apli can do lo dis -
pues to en el úl ti mo pá rra fo del mis mo ar tícu lo.

Nó te se que el pre mio de asis ten cia fue otor ga do me dian te una can ti dad fija por lo
que para el tra ba ja dor que per ci be un sa la rio más alto, el lí mi te de ex clu sión se ve
di lui do, mien tras que para el que ob tie ne un sa la rio in fe rior, el pre mio sí tie ne im -
pac to. Por ello es con ve nien te con ce der este tipo de pres ta cio nes de ma ne ra pro -
por cio nal, a fin de no per ju di car a los em plea dos con ni vel bajo de sa la rio.

En el caso del bono de pro duc ti vi dad, al ser una can ti dad que se debe in te grar to -
tal men te al sa la rio, se di vi dió en tre el nú me ro de días de sa la rio de ven ga do del bi -
mes tre para ob te ner el pro me dio dia rio de la pres ta ción.

Se uti li za ron fac to res cuan do la na tu ra le za de la per cep ción lo per mi te, como en el
caso del agui nal do y la pri ma va ca cio nal.
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FUNDAMENTO

Artículo 27, fracción VII, 29, 30, fracción III y 32
de la LSS; 29, fracción II de la Linfonavit; 32 y 34, fracción III, del Ripaedi.
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CASO PRACTICO 9

Inte gra ción del sa la rio base de co ti za ción de un tra ba ja dor con sa la rio mix to, con
per cep cio nes va ria bles por la bo res a des ta jo.

PLANTEAMIENTO

Se de sea co no cer el im por te del sa la rio base de co ti za ción a re por tar al IMSS en ju -
lio de 2015 de un tra ba ja dor que ob tie ne per cep cio nes fi jas (las mí ni mas de ley y
va les de des pen sa) y va ria bles (in gre sos por la bo res a des ta jo).

DATOS

Ge ne ra les:

q Salario mínimo general en el Distrito Federal supuesto para 2015 $70.00

q Despensa

Impor te de des pen sa no in te gra ble al sa la rio base de co ti za ción 
(ar tícu lo 27, frac ción VI, de la LSS)

• Dia rio ($70.00 x 40%) $28.00

• Men sual ($28.00 x 30 días) $840.00

Del tra ba ja dor:

q Nombre Jesús Ortega Alemán

q Tipo de salario Mixto

q Puesto Cardador textil

q Fecha de ingreso 8 de febrero de 2011

q Salario mensual de garantía $2,550.00

q Días de ausencia amparados por
incapacidad médica 3

Pres ta cio nes:

q Gratificación anual (aguinaldo) 15 días

q Vacaciones 12 días

q Prima vacacional 25%

q Vales de despensa, 15% del salario mensual
de garantía ($2,550.00 x 15%) $382.50
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q Percepciones por destajo del tercer bimestre
de 2015 ($1.95 por pieza adicional 
a la producción programada)

• Mayo (1,500 pie zas adi cio na les x $1.95) $2,925.00

• Ju nio (880 pie zas adi cio na les x $1.95) $1,716.00

Fac to res de in te gra ción pro por cio nal:

q Gratificación anual (aguinaldo) (15 ÷ 365) x 100 4.11%

q Prima vacacional [(12 x 25%) ÷ 365] x 100 0.82%

q Total 4.93%

DESARROLLO

1. De ter mi na ción del sa la rio in te gra do fijo.

a) Cálcu lo del sa la rio cuo ta dia ria.

Salario mensual $2,550.00

(÷) Número de días del mes           301

(=) Salario cuota diaria            $85.00

No ta:

1. Se di vi dió en tre 30 días, en vir tud de lo es ta ble ci do en el ar tícu lo 29, frac ción II, de la LSS.

b) Determinación del importe diario de gratificación anual (aguinaldo).

Salario diario $85.00

(x) Factor de integración proporcional de
la gratificación anual   4.11%

(=) Importe diario de la gratificación anual         $3.49

c) Cálculo del importe diario de la prima vacacional.

Salario diario $85.00

(x) Factor de integración proporcional de
la prima vacacional   0.82%

(=) Importe diario de la prima vacacional    $0.70
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d) Determinación del importe mensual de vales de despensa integrable al salario
base de cotización.

Importe mensual de los vales de
despensa otorgados por el patrón $382.50

(–) Percepción mensual exenta de integración   840.00

(=) Importe mensual de vales de despensa
que integran al salario       $0.00

e) Cálculo del salario integrado fijo.

Salario cuota diaria $85.00

(+) Importe diario de la gratificación anual 3.49

(+) Importe diario de la prima vacacional 0.70

(+) Importe diario integrable de los vales de despensa      0.00

(=) Salario integrado fijo $89.19

2. Determinación del salario variable.

a) Cálculo del importe promedio diario de percepciones por destajo.

Importe de percepciones por destajo de mayo $2,925.00

(+) Importe de percepciones por destajo de junio 1,716.00

(=) Importe total de las percepciones por destajo 4,641.00

(÷) Número de días de salario devengado (61– 3) 58

(=) Importe promedio diario de las percepciones
por destajo (salario variable)    $80.02

3. Cálculo del salario diario base de cotización mixto.

Salario integrado fijo $89.19

(+) Salario diario variable     80.02

(=) Salario diario base de cotización mixto $169.21

COMENTARIO

En este caso, se ana li zó la in te gra ción del sa la rio mix to de un tra ba ja dor que per ci be
un sa la rio de ga ran tía como fijo más las pres ta cio nes mí ni mas de ley, in clu yen do
ade más como va ria bles las per cep cio nes por con cep to de des ta jos que se otor gan
en fun ción de lo pro du ci do adi cio nal men te al pro gra ma asig na do; esta ca rac te rís ti ca 
in di ca que la per cep ción no pue de ser co no ci da pre via men te, ya que de pen de rá de
la ca pa ci dad pro duc ti va del tra ba ja dor.
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Para de ter mi nar el mon to del suel do va ria ble dia rio se con si de ró el nú me ro de días de
sa la rio de ven ga do por lo que al nú me ro de días na tu ra les del bi mes tre se le res ta ron
los tres días de au sen cia ocu rri dos en ju nio.

Para de ter mi nar el sa la rio fijo se uti li za ron fac to res de in te gra ción pre via men te ela -
bo ra dos para sim pli fi car el pro ce di mien to.

FUNDAMENTO

Artículos 27, 29 y 30, fracción III de la LSS;
66, 67 y 68 de la LFT; 32 y 34, fracción III, del Ripaedi.
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Inte gra ción del sala rio base
 de coti za ción con tiempo extraor di na rio

Para abor dar el tema de las ho ras ex tras y su in te gra ción al SBC para efec tos del
IMSS, y por con si guien te del Info na vit, es ne ce sa rio dar se gui mien to al pro ce so la -
bo ral que con du ci rá a la pro lon ga ción de las ho ras de tra ba jo.

El pun to de par ti da es la jor na da de tra ba jo, de fi ni da por la LFT como el tiem po du -
ran te el cual el tra ba ja dor está a dis po si ción del pa trón para rea li zar las la bo res que 
se le en co mien den (ar tícu lo 58).

La LFT pre sen ta va rias mo da li da des de jor na da la bo ral, de pen dien do del ho ra rio y
du ra ción del tra ba jo, las cua les son:

1. Diur na. Aque lla cu yas la bo res se rea li zan en tre las 6:00 y 20:00 ho ras, la cual
será de ocho ho ras como má xi mo;

2. Noc tur na. Es la es ta ble ci da en tre las 20:00 y 6:00 ho ras, sin ex ce der de sie te
ho ras; y

3. Mix ta. Cuan do se es ta ble cen ho ra rios que com pren den am bas jor na das (diur -
na y noc tur na). En este caso, la du ra ción má xi ma será de 7.5 ho ras, cui dan do
que las ho ras que abar que del pe rio do noc tur no sean in fe rio res a 3.5 ho ras, de 
lo con tra rio se re fu ta rá jor na da noc tur na.

Aho ra bien, cuan do la jor na da de tra ba jo se pro lon ga, sea cual sea su mo da li dad,
so bre todo por mo ti vos de tra ba jo, se da ini cio a la lla ma da jor na da ex traor di na ria,
me jor co no ci da como ho ras ex tras.

En la ley la bo ral se con tem plan las va rian tes del tiem po ex traor di na rio si guien tes:

1. La es ta ble ci da en el ar tícu lo 65 de la LFT, cuan do en los ca sos de si nies tro o
ries go in mi nen te en que pe li gre la vida del tra ba ja dor, de sus com pa ñe ros o
del pa trón o la exis ten cia mis ma de la fuen te de tra ba jo, la jor na da se deba
pro lon gar por el tiem po in dis pen sa ble para evi tar esos ma les.

La re tri bu ción para es tas ho ras de tra ba jo será una can ti dad igual a la que co -
rres pon da a cada una de las de la jor na da or di na ria, es de cir, se pa ga rán en
for ma sen ci lla.

2. El ar tícu lo 66 in di ca que la jor na da de tra ba jo tam bién po drá pro lon gar se por
cir cuns tan cias ex traor di na rias, pero sin ex ce der nun ca de tres ho ras dia rias ni
de tres ve ces por se ma na.

Así, el lí mi te para la bo rar ho ras ex tras se es ta ble ce; en pri mer lu gar, en fun ción 
del nú me ro de ho ras a la se ma na; y lue go, en fun ción del nú me ro de días a la
se ma na que tam bién es de tres días como má xi mo.
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En cuan to a la for ma en que se pa ga rán es tas ho ras, el ar tícu lo 67 de la LFT
dis po ne que las ho ras de tra ba jo ex traor di na rio se rán re tri bui das con un 100%
más del sa la rio co rres pon dien te a las ho ras de la jor na da, es de cir, se pa ga rán 
do bles.

3. Fi nal men te, el ar tícu lo 68 de la mis ma ley la bo ral, se ña la que la pro lon ga ción
del tiem po ex traor di na rio que ex ce da de nue ve ho ras a la se ma na, obli ga rá al
pa trón a pa gar un 200% más del sa la rio co rres pon dien te a las ho ras de la jor -
na da, o sea un sa la rio tri ple.

Si bien, en el ar tícu lo 68 de la LFT se dis po ne que la pro lon ga ción del tiem po ex -
traor di na rio que ex ce da de nue ve ho ras a la se ma na se pa ga rá tri ple, lo ideal y efec -
ti va men te san cio na dor se ría acla rar que esas nue ve ho ras se de ri van pre ci sa men te 
del má xi mo per mi ti do por el ar tícu lo 66 de la mis ma ley, de tres ho ras dia rias, tres ve -
ces por se ma na. Sin em bar go, con si de ran do que son dis po si cio nes in de pen dien tes, 
debe en ten der se que para efec tos del pago do ble sólo se con ta rán las pri me ras nue -
ve ho ras mien tras que las ex ce den tes se pa ga rán al tri ple, in de pen dien te men te de la
san ción que co rres pon da por no res pe tar los lí mi tes del ar tícu lo 66.

Aho ra bien, los pa tro nes, por vio lar las dis po si cio nes es ta ble ci das en el ar tícu lo 68,
es de cir, que pro lon guen el tiem po es traor di na rio por más de 9 ho ras a la se ma na,
se ha rán acree do res a una san ción pe cu nia ria por el equi va len te de 250 a 5,000 ve -
ces el sa la rio mí ni mo ge ne ral vi gen te en el Dis tri to Fe de ral (ar tícu lo 1000 de la LFT).

En cuan to a la in te gra ción de este con cep to al SBC para efec tos del IMSS, el ar tícu -
lo 27, frac ción IX, de la LSS, es ta ble ce como ex clu yen te de in te gra ción al tiem po
ex traor di na rio den tro de los már ge nes se ña la dos en la LFT.

Ello nos re mi te al ar tícu lo 66 de la LFT, el cual in di ca que po drá pro lon gar se la jor -
na da de tra ba jo por cir cuns tan cias ex traor di na rias, sin ex ce der nun ca de tres ho ras 
dia rias ni de tres ve ces en una se ma na.

De lo an te rior se des pren de que:

1. El pe rio do de cómpu to del tiem po ex traor di na rio será de una se ma na.

2. No se in te gra rá al SBC el tiem po ex traor di na rio, cuan do:

a) No ex ce da de tres ho ras dia rias; y

b) No ex ce da de tres ve ces en una se ma na.

El úl ti mo pá rra fo del ar tícu lo 27 de la LSS se ña la que en caso de que la pres ta ción otor -
ga da por el pa trón re ba se los lí mi tes es ta ble ci dos, se in te gra rá al SBC el ex ce den te.

Por tan to, se con clu ye que el tiem po ex traor di na rio que esté fue ra de los má xi mos
per mi ti dos por la ley la bo ral, au to má ti ca men te for ma rá par te del sa la rio, como si gue:
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Den tro de los már ge nes, es de cir, tres ho ras, tres ve ces a la se ma na. No in te gra al SBC.

Fue ra de los már ge nes, o sea el ex ce den te (en ho ras o en ve ces). Sí in te gra al SBC.

Tal pro ce di mien to im pli ca la obli ga ción pa tro nal de es ta ble cer un es tric to con trol
so bre el tiem po ex tra por tra ba ja dor, por día y se ma na.

En con clu sión, hay que dis tin guir en todo mo men to que el pro ce di mien to de in te -
gra ción es in de pen dien te del cómpu to de ho ras que se pa ga rán al do ble o al tri ple,
por lo que para cada pro ce so se con si de ra rán los lí mi tes que co rres pon dan.

Para es ta ble cer la di fe ren cia, en se gui da se mues tra la ma ne ra de re mu ne rar las
ho ras ex tras, ob ser van do las re glas si guien tes:

1. El cómpu to es por se ma na.

2. Si se la bo ran nue ve ho ras en una se ma na, és tas se re tri bui rán con un pago do -
ble.

3. Si se la bo ran más de nue ve ho ras en una se ma na, és tas se re tri bui rán con un
pago tri ple.

Se ma nas Lu nes Mar tes
Miér co -

les
Jue ves Vier nes

Pago
do ble

Pago
tri ple

Pri me ra 4 2 5 9 2

Se gun da 3 2 3 8 0 

Ter ce ra 1 3 3 2 6 9 6

Lo an te rior, en tér mi nos del ar tícu lo 67, se gun do pá rra fo, de la LFT, las ho ras de tra -
ba jo ex traor di na rio se pa ga rán con un 100% más del sa la rio que co rres pon da a las
ho ras de la jor na da; esto es, un pago do ble.

Por su par te, el ar tícu lo 68 de la LFT pre vé lo si guien te:

Los tra ba ja do res no es tán obli ga dos a pres tar sus ser vi cios por un tiem po ma yor del
per mi ti do en este ca pí tu lo.

La pro lon ga ción del tiem po ex traor di na rio que ex ce da de nue ve ho ras a la se ma na,
obli ga al pa trón a pa gar al tra ba ja dor el tiem po ex ce den te con un dos cien tos por cien -
to más del sa la rio que co rres pon da a las ho ras de la jor na da, sin per jui cio de las san -
cio nes es ta ble ci das en esta Ley.

Ello in di ca que al ha ber un ex ce den te de nue ve ho ras en una se ma na, obli ga al pa -
trón a rea li zar un pago tri ple.
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CASO PRACTICO 10

De ter mi na ción del sa la rio mix to de un tra ba ja dor con pres ta cio nes su pe rio res a las
de ley (pri ma va ca cio nal y agui nal do), ade más de per cep cio nes por tiem po ex tra.

PLANTEAMIENTO

Se de sea co no cer el sa la rio base de co ti za ción mix to de un tra ba ja dor que per ci be
pres ta cio nes su pe rio res a las de ley (pri ma va ca cio nal y agui nal do), in clu yen do
per cep cio nes por tiem po ex tra es po rá di co que se de be rá in te grar al SBC para efec -
tos del IMSS e Info na vit.

DATOS

Ge ne ra les:

q Modificación de salario por determinar Noviembre de 2015

q Tipo de salario Mixto

Del tra ba ja dor:

q Nombre José Luis Cortés Estrada

q Antigüedad 2 años

q Jornada nocturna 7 horas

q Sueldo mensual $4,500.00

q Salario cuota diaria (artículo 29, fracción II) 
$ 4,500.00 ÷ 30 $150.00

Pres ta cio nes:

q Aguinaldo 20 días

q Vacaciones 12 días

q Prima vacacional 30%

Fac to res de in te gra ción pro por cio nal:

q Gratificación anual (aguinaldo) (20 ÷ 365) x 100 5.48%

q Prima vacacional [(12 x 30%) ÷ 365] x 100 0.99%

q Total 6.47%
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Ho ras de tiem po ex tra tra ba ja do du ran te septiembre y octubre de 2015:

En septiembre de 2015

Se ma na Lu nes Mar tes Miér co les Jue ves Vier nes To tal

Pri me ra 0 0 0 5 1 6

Se gun da 1 1 1 1 1 5

Ter ce ra 3 0 5 2 0 10

Cuar ta 3 3 0 3 4 13

To tal 7 4 6 11 6 34

En octubre de 2015

Se ma na Lu nes Mar tes Miér co les Jue ves Vier nes To tal

Pri me ra 0 0 0 4 4 8

Se gun da 0 3 1 5 0 9

Ter ce ra 3 2 3 3 2 13

Cuar ta 0 1 3 3 3 10

Quin ta 0 3 2 3 0 8

To tal 3 9 9 18 9 48

DESARROLLO

1. Cálcu lo del im por te del sa la rio in te gra do fijo.

a) De ter mi na ción del im por te dia rio de la gra ti fi ca ción anual (agui nal do).

Importe del salario cuota diaria $150.00

(x) Factor fijo del aguinaldo    5.48%

(=) Importe diario del aguinaldo      $8.22

b) Cálculo del importe diario de la prima vacacional.

Importe del salario cuota diaria $150.00

(x) Factor fijo de la prima vacacional     0.99%

(=) Importe diario de la prima vacacional      $1.48

c) Determinación del salario integrado fijo.

Importe del salario cuota diaria $150.00

(+) Importe diario del aguinaldo 8.22

(+) Importe diario de la prima vacacional        1.48

(=) Salario integrado fijo $159.70
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2. Cálculo del salario variable.

a) Determinación del importe a pagar por hora de tiempo extra doble.

Importe del salario cuota diaria $150.00

(÷) Número de horas de la jornada nocturna            7

(=) Importe del salario por hora 21.43

(x) Pago doble por tiempo extra, que no excede de nueve horas              2

(=) Importe por hora de tiempo extra doble   $42.86

b) Cálculo del importe a pagar por hora de tiempo extra triple.

Importe del salario cuota diaria $150.00

(÷) Número de horas de la jornada nocturna          7

(=) Importe del salario por hora 21.43

(x) Pago triple por tiempo extra que no excede de nueve horas          3

(=) Importe por hora de tiempo extra triple $64.29

c) Determinación de horas integrables y exentas en septiembre de 2015.

Ho ras

Se ma na L M M J V To tal
No in te gra bles
(den tro de los 

lí mi tes)

Sí in te gra bles
(ex ce den tes)

Pri me ra 0 0 0 5 1 6 4 21

Se gun da 1 1 1 1 1 5 3 22

Ter ce ra 3 0 5 2 0 10 8 23

Cuar ta 3 3 0 3 4 13 9 44

To tal 7 4 11 11 6 39 24 102 

No tas:

1. La pri me ra se ma na se cum plió con la re gla de la bo rar tiem po ex tra só lo tres días; no obs tan te, no

se res pe tó el lí mi te de ho ras (tres por día), por lo que las dos ho ras ex ce den tes del miér co les se rán

in te gra das al SBC.

2. En la se gun da se ma na, en tre lu nes y miér co les se ago tó el lí mi te de tres ve ces, por lo que aun

cuan do el nú me ro de ho ras ex tras fue me nor a nue ve, las dos úl ti mas ho ras de ben in te grar se al SBC.

3. En la ter ce ra se ma na, el miér co les se re ba só el nú me ro de ho ras que se pue den la bo rar por día, a 

pe sar de ha ber cum pli do con el nú me ro de ve ces en la se ma na.

4. Entre lu nes y jue ves de la cuar ta se ma na se cu brió el lí mi te, la bo ran do tres ho ras ex tras en tres

días, por lo que el ex ce den te de cua tro ho ras la bo ra das el vier nes de be rán for mar par te del SBC, tal

co mo lo es ta ble ce el ar tícu lo 27 de la LSS.
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e) Cálcu lo del im por te a pa gar por las ho ras in te gra bles y exen tas en sep tiem bre de 2015.

Se ma na

Ho ras
no in te -
gra bles
(den tro
de los

lí mi tes)

Pago
do ble
$42.86

Pago
tri ple

$64.29

Impor te 
to tal

Ho ras sí 
in te gra -

bles 
(ex ce -

den tes)

Pago
do ble
$42.86

Pago
tri ple

$64.29

Impor te 
to tal

Pri me ra 4 4 – $171.44 2 2 – $85.72

Se gun da 3 3 – 128.58 2 2 – 85.72

Ter ce ra 8 8 – 342.88 2 1 1 107.15

Cuar ta 9 9 – 385.74 4 – 4 257.16

To tal 27 24 – $1,028.64 12 6 5 $535.75

No ta:
En to dos los ca sos se con si de ró que las pri me ras nue ve ho ras la bo ra das en la se ma na se pa ga rán al 
do ble (ar tícu lo 67 de la LFT), mien tras que las ho ras que ex ce dan se pa gan al tri ple, tal co mo lo dis -
po ne el ar tícu lo 68 de la LFT.

f) De ter mi na ción de ho ras in te gra bles y exen tas en octubre de 2015.

Ho ras

Se ma na L M M J V To tal

No in te gra -
bles (den tro

de los 
lí mi tes)

Sí in te gra bles 
(ex ce den tes)

Pri me ra 0 0 0 4 4 8 6 21

Se gun da 0 3 1 5 0 9 7 22

Ter ce ra 3 2 3 3 2 13 8 53

Cuar ta 0 1 3 3 3 10 7 34

Quin ta 0 3 2 3 0 8 8 05

To tal 3 9 9 18 9 48 36 12

No tas:
1. En la pri me ra se ma na no se re ba só el nú me ro de ve ces per mi ti do por la LFT pa ra la bo rar tiem po ex -
traor di na rio; no obs tan te, en los dos días se so bre pa só el lí mi te de tres ho ras que per mi te la mis ma ley.
2. En la se gun da se ma na igual men te se res pe tó el lí mi te de tres ve ces, aun que el úl ti mo día se su pe -
ró el lí mi te de tres ho ras que ad mi te la ley.
3. Aun cuan do en la ter ce ra se ma na no se ex ce dió el lí mi te de tres ho ras per mi ti das por la ley
la bo ral, sí se su pe ró el má xi mo de tres ve ces a la se ma na, por lo que las cin co ho ras la bo ra das en
jue ves y vier nes se rán in te gra das al SBC.
4. Entre mar tes y jue ves de la cuar ta se ma na se cu brie ron las tres ve ces que se pue de la bo rar tiem -
po ex tra, por lo que las tres ho ras del vier nes ten drán que in te grar se al SBC.
5. Por la quin ta se ma na no se in te gra rán ho ras ex tras al SBC, en vir tud de que no se ex ce die ron los
lí mi tes dis pues tos en la LFT (tres ho ras, tres ve ces a la se ma na).
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g) Cálcu lo del im por te a pa gar por las ho ras in te gra bles y exen tas en octubre de 2015.

Se ma na

Ho ras
no 

in te gra -
bles

(den tro
de los

lí mi tes)

Pago
do ble
$42.86

Pago
tri ple

$64.29

Impor te 
to tal

Ho ras sí 
in te gra -

bles 
(ex ce -

den tes)

Pago
do ble
$42.86

Pago tri -
ple $64.29

Impor te 
to tal

Pri me ra 6 6 – $257.16 2 2 – $85.72

Se gun da 7 7 – 300.02 2 2 – 85.72

Ter ce ra 8 8 – 342.88 5 1 4 300.02

Cuar ta 7 7 – 300.02 3 2 1 150.01

Quin ta 8 8 – 342.88 – – – –

To tal 36 36 – $1,542.96 12 7 5 $621.47

No ta:

En to dos los ca sos se con si de ró que las pri me ras nue ve ho ras se pa ga rán al do ble (ar tícu lo 67 de la

LFT), mien tras que las ho ras que ex ce dan se pa gan al tri ple, tal co mo lo dis po ne el ar tícu lo 68 de la LFT.

h) De ter mi na ción de la per cep ción va ria ble por con cep to de ho ras ex tras, que se in -
te gra rá al SBC.

Importe de horas extras integrables en
septiembre de 2015 $535.75

(+) Importe de horas extras integrables en
octubre de 2015      621.47

(=) Importe total integrable de horas extras 1,157.22

(÷) Número de días del quinto bimestre de 2015             61

(=) Promedio diario por horas extras integrable
al SBC (salario diario variable)           $18.97

3. Cálcu lo del sa la rio base de co ti za ción mix to por co mu ni car en noviembre de
2015.

Salario diario integrado fijo $159.70

(+) Salario diario variable    18.97

(=) Salario diario base de cotización mixto $176.67

272    Guía práctica laboral y de seguridad social



COMENTARIO

El tiem po ex traor di na rio es uno de los con cep tos más con tro ver sia les, sin em bar -
go, el ar tícu lo 27, frac ción IX, de la LSS in di ca los már ge nes de exen ción, con apo -
yo en el ar tícu lo 66 de la LFT, de bien do con si de rar que en el mo men to en que se
so bre pa sen los lí mi tes au to ri za dos (tres ho ras, tres ve ces por se ma na), el ex ce den -
te será su je to de in te gra ción como una per cep ción va ria ble que va a mo di fi car el
SBC. Para tal efec to, se apli ca rá lo es ta ble ci do en el ar tícu lo 30, frac ción II, de la
LSS; ade más de pre sen tar el avi so de mo di fi ca ción co rres pon dien te den tro de los
pri me ros cin co días há bi les de ene ro, mar zo, mayo, ju lio, sep tiem bre y, en este
caso, no viem bre.

Es im por tan te men cio nar que para de ter mi nar la in te gra ción no es vá li do ele gir la
me jor op ción o los días de la se ma na que re sul ten más con ve nien tes para in te grar,
ya que el lí mi te es ta ble ci do por la LFT, se de be rá ago tar con for me se vaya pre sen -
tan do la in ci den cia, es de cir, en for ma cro no ló gi ca.

FUNDAMENTO

Artículos 27, 29 y 30, fracción III de la LSS;
66, 67 y 68 de la LFT; 29, fracción II, de la Linfonavit; 32 y 34 del Ripaedi.
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Deter mi na ción del entero de cuo tas
obrero-patro na les al IMSS

y de apor ta cio nes al Info na vit

El IMSS y el Info na vit tie nen como pro pó si to res guar dar la se gu ri dad so cial de los
tra ba ja do res y sus fa mi lias, al otor gar les la pro tec ción a su sa lud, el de re cho a dis -
fru tar de una pen sión y ob te ner una vi vien da ade cua da. De ahí que cada una de las
obli ga cio nes que al efec to se atri bu ye a los em plea do res en esta ma te ria ten gan
por ob je to pro te ger el ejer ci cio de es tos de re chos.

Así, es im pres cin di ble que los pa tro nes co noz can tan to los de be res que ad quie ren
con di chos ins ti tu tos como los me ca nis mos y pla zos que de acuer do con la LSS y
la Linfo na vit de ben cum plir se, pues de lo con tra rio, ade más de le sio nar los in te re -
ses obre ros, pue den in cu rrir en in frac cio nes y ha cer se acree do res a mul tas en los
tér mi nos de las mis mas le yes de se gu ri dad so cial.

En este sen ti do, la re ten ción y el en te ro de las cuo tas obre ro-pa tro na les al IMSS y la 
en tre ga de las apor ta cio nes al Info na vit, son al gu nas de las prin ci pa les obli ga cio -
nes a car go de los em plea do res.

Por tan to, a fin de pre ci sar en tre el sec tor pa tro nal, los as pec tos que de ben con si de -
rar se para de ter mi nar las cuo tas obre ro-pa tro na les y las apor ta cio nes de vi vien da, al
ini cio de este ca pí tu lo VIII se in clu yó el pro ce di mien to a se guir para cal cu lar la re ten -
ción de las cuo tas obre ras, don de se se ña la ron las ta sas de fi nan cia mien to del se gu -
ro de en fer me da des y ma ter ni dad que se apli can des de el ejer ci cio 2007, y que jun to
con las cuo tas de los de más ra mos de se gu ro, se en te ra rán men sual men te a más tar -
dar el 17 del mes in me dia to si guien te a su ven ci mien to, de acuer do con el ar tícu lo 39
de la LSS.

Aho ra bien, para con cluir el pro ce so de cálcu lo de cuo tas y apor ta cio nes, es ne ce -
sa rio de ter mi nar el im por te que le co rres pon de rá cu brir al pa trón, con for me a la
pro por ción de las ta sas de fi nan cia mien to que al efec to pre vé la LSS. 

De igual ma ne ra, será ne ce sa rio que los pa tro nes lle ven un con trol de las ina sis ten -
cias que pre sen ten los tra ba ja do res a su ser vi cio, ya sea que es tén am pa ra das con
cer ti fi ca dos de in ca pa ci dad ex pe di dos por los mé di cos del IMSS o se tra te de fal tas 
in jus ti fi ca das, a fin de pro ce der a su apli ca ción en la de ter mi na ción de las cuo tas y
apor ta cio nes, pues con for me a los ar tícu los 31 de la LSS y 35 del Ri pae di, ta les días 
po drán ser des con ta dos del pago de las cuo tas obre ro-pa tro na les y apor ta cio nes,
pero sólo en al gu nos se gu ros, como se mues tra a con ti nua ción:
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Ramo de se gu ro

Au sen cias
in jus ti fi ca das
(ar tícu lo 31,

frac ción I, de la LSS)

Inca pa ci da des mé di cas
(ar tícu lo 31, frac ción IV,

de la LSS)

Ries gos de tra ba jo Sí se des cuen tan Sí se des cuen tan

Enfer me da des 
y ma ter ni dad No se des cuen tan Sí se des cuen tan

Guar de rías y pres ta cio nes
so cia les Sí se des cuen tan Sí se des cuen tan

Inva li dez y vida Sí se des cuen tan Sí se des cuen tan

Re ti ro Sí se des cuen tan No se des cuen tan

Ce san tía en edad avan za da y 
ve jez Sí se des cuen tan Sí se des cuen tan

Apor ta cio nes del Info na vit
Sí se des cuen tan (ar tícu lo 33 
del Ri pae di)

No se des cuen tan (ar ticu lo
33 del Ri pae di)

Sin em bar go, con el Sis te ma úni co de au to de ter mi na ción (SUA), el pro ce di mien to
para de ter mi nar las cuo tas obre ro-pa tro na les se rea li za con ma yor fa ci li dad, pues
los cam bios re fe ri dos se rea li zan de ma ne ra au to má ti ca en el sis te ma, y sólo es ne -
ce sa rio in tro du cir los da tos de las ina sis ten cias y los mo vi mien tos afi lia to rios pre -
sen ta dos en el mes para ob te ner el to tal de cuo tas y cu brir su im por te, ya sea en
for ma mensual o bimestral, según corresponda de acuerdo con lo siguiente:

Pe rio do men sual Pe rio do bi mes tral

1. Ries gos de tra ba jo.

2. Enfer me da des y ma ter ni dad.

3. Inva li dez y vida.

4. Guar de rías y pres ta cio nes so cia les.

1. Ramo de re ti ro.

2. Ra mos de ce san tía en edad avan za da y ve jez.

3. Apor ta cio nes al Info na vit.

Al res pec to debe re cor dar se que en tér mi nos del ar tícu lo 113, pe núl ti mo pá rra fo,
del Ra cerf, el em pleo del SUA para de ter mi nar el im por te de las cuo tas obre ro-pa -
tro na les sólo es obli ga to rio para los em plea do res con cin co o más tra ba ja do res a
su ser vi cio.

En tan to, quie nes cuen ten con me nos de cin co tra ba ja do res tie nen la op ción de uti -
li zar di cho sis te ma, o bien la pro pues ta de cé du la de de ter mi na ción que en vía el
IMSS –co no ci da como emi sión men sual an ti ci pa da– o los for ma tos “COB-10” y
“COB-20”, se gún los ar tícu los 39-A de la LSS; 3o. y 113, frac ción I, del Ra cerf y el
ter ce ro tran si to rio de este re gla men to.
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CASO PRACTICO 11

Pro ce di mien to para ob te ner las cuo tas de se gu ri dad so cial y apor ta cio nes al Info na -
vit que de ter mi na rán me dian te el SUA, los pa tro nes con cin co o más tra ba ja do res,
así como con los for ma tos “COB-10” y “COB-20”, los que ten gan me nos de cin co tra -
ba ja do res que no op ten por uti li zar di cho sis te ma.

PLANTEAMIENTO

La em pre sa “Cal za do Fino, SA de CV”, de sea cal cu lar el im por te de las cuo tas
obre ro-pa tro na les por en te rar en los se gu ros de en fer me da des y ma ter ni dad, ries -
gos de tra ba jo, in va li dez y vida, y guar de rías y pres ta cio nes so cia les, co rres pon -
dien tes a fe bre ro de 2015.

De igual ma ne ra, re quie re co no cer el im por te de las cuo tas obre ro-pa tro na les del
se gu ro de re ti ro, ce san tía en edad avan za da y ve jez, y de las apor ta cio nes y amor ti -
za cio nes al Info na vit, co rres pon dien tes al pri mer bi mes tre (ene ro y fe bre ro de
2015).

DATOS

Ge ne ra les:

q Sa la rio mí ni mo ge ne ral en el Dis tri to Fe de ral su pues to para 2015 $70.00

q Sa la rio má xi mo de co ti za ción para el se gu ro
de en fer me da des y ma ter ni dad, ries gos
de tra ba jo; así como guar de rías y pres ta cio nes
so cia les y el ramo de re ti ro (25 SMGVDF)
($70.00 x 25) $1,750.00

q Sa la rio má xi mo de co ti za ción para el se gu ro
de in va li dez y vida y para los ra mos de ce san tía
en edad avan za da y ve jez e Info na vit
(25 SMGVDF) ($70.00 x 25) $1,750.00
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Por cen ta jes apli ca bles en los se gu ros que com pren de el ré gi men obli ga to rio
del se gu ro so cial y apor ta cio nes al Info na vit.

Ramo
de se gu ro

Cuo ta 
pa tro nal
so bre el
SMGVDF

Cuo ta del
tra ba ja dor

To tal

IMSS men sual:

q Se gu ro de en fer me da des y
ma ter ni dad:

Pres ta cio nes en es pe cie-cuo ta
fija (ar tícu lo 106-I de la LSS)

20.40 del
SMGVDF

0.00% 20.40% del
SMGVDF

Pres ta cio nes en es pe cie-cuo ta
adi cio nal por tra ba ja do res con
SBC su pe rior a tres SMGVDF
(ar tícu lo 106-II de la LSS)

1.10% so bre la
di fe ren cia del
SBC-3SMGVDF

0.40% so bre la
di fe ren cia del
SBC-3SMGVDF

1.50% so bre la
di fe ren cia del
SBC-3SMGVDF

Ramo
de se gu ro

Cuo ta 
pa tro nal
so bre 
el SBC

Cuo ta del
tra ba ja dor

 so bre el SBC
To tal

q Se gu ro de en fer me da des
y ma ter ni dad:

Pres ta cio nes en es pe cie-
pen sio na dos y sus be ne fi cia rios
(ar tícu lo 25 de la LSS)   1.05% 0.375% 1.425%

Pres ta cio nes en di ne ro (ar tícu lo
107, frac cio nes I y II, de la LSS) 0.70%    0.25%      0.95%

To tal   1.75% 0.625% 2.375%

q Se gu ro de ries gos de tra ba jo
(ar tícu lo 74 de la LSS) 1.53146% 0.00% 1.53146%

q Se gu ro de guar de rías y pres ta -
cio nes so cia les (ar tícu lo 211
de la LSS)         1.00% 0.00%        1.00%

To tal 2.53146% 0.00% 2.53146%

q Se gu ro de in va li dez y vida
(ar tícu lo 147 de la LSS) 1.75% 0.625% 2.375%
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Cuo ta 
pa tro nal
so bre 
el SBC

Cuo ta del
tra ba ja dor

 so bre el SBC
To tal

Bi mes tral:

q Se gu ro de re ti ro, ce san tía
en edad avan za da y ve jez:

Ramo de re ti ro (ar tícu lo 168-I
de la LSS) 2.00% 0.00% 2.00%

Ramo de ce san tía en edad
avan za da y ve jez (ar tícu lo
168-II de la LSS) 3.150% 1.125% 4.275%

Info na vit:

q Info na vit (ar tícu lo 29-II de la
Lin fo na vit) 5.00% 0.00% 5.00%

Del tra ba ja dor “A”:

q Sa la rio dia rio $1,800.00

q Fac tor de in te gra ción para el 4o.
año de tra ba jo con pres ta cio nes
mí ni mas de ley  1.0493

q Sa la rio dia rio in te gra do re por ta do
al IMSS $1,888.74

q Días tra ba ja dos en ene ro 31

q Días tra ba ja dos en fe bre ro 26

q Au sen cias in jus ti fi ca das en fe bre ro
(fal ta) 2

Del tra ba ja dor “B”:

q Sa la rio dia rio $625.00

q Fac tor de in te gra ción para el 2o. año
de tra ba jo con pres ta cio nes mí ni mas de ley 1.0466

q Sa la rio dia rio in te gra do re por ta do al IMSS $654.12

q Días tra ba ja dos en ene ro 31

q Días tra ba ja dos en fe bre ro 22

q Au sen cias jus ti fi ca das en fe bre ro (in ca pa ci dad
nú me ro NH259413) 6

Ca pí tu lo VI    281



Del tra ba ja dor “C”:

q Sa la rio dia rio $75.00

q Fac tor de in te gra ción para el 1er. año de
tra ba jo con pres ta cio nes mí ni mas de ley 1.0452

q Sa la rio dia rio in te gra do re por ta do al IMSS $78.39

q Días tra ba ja dos en ene ro 31

q Días tra ba ja dos en fe bre ro 28

DESARROLLO

I. De ter mi na ción de la li qui da ción men sual de cuo tas obre ro-pa tro na les al
IMSS, co rres pon dien tes a fe bre ro de 2015, que será en te ra da a más tar dar el
mar tes 17 de mar zo de 2015.

1. Cálcu lo de las cuo tas obre ro-pa tro na les por el se gu ro de en fer me da des y ma -
ter ni dad.

a) De ter mi na ción del sa la rio má xi mo por co ti zar en el se gu ro de en fer me da des y
ma ter ni dad.

Sa la rio dia rio
in te gra do

Ma yor o 
me nor que

Sa la rio má xi mo 
de co ti za ción en
el se gu ro de en -

fer me da des y
ma ter ni dad1

(SMG en el DF
su pues to para

2015
$70.00 x 25)

SBC para el 
se gu ro de 

en fer me da des 
y ma ter ni dad

Tra ba ja dor “A”  $1,888.74 > $1,750.00 $1,750.00

Tra ba ja dor “B” $654.12 < $1,750.00 $654.12

Tra ba ja dor “C” $78.39 < $1,750.00 $78.39

No ta:

1. De acuer do con el ar tícu lo 28 de la LSS, el lí mi te má xi mo de co ti za ción es el im por te equi va len te a 25

ve ces el SMGVDF, por lo que si el sa la rio dia rio de los tra ba ja do res es ma yor a és te, el pa trón de be rá

ajus tar lo al lí mi te su pe rior se ña la do, tan to pa ra pre sen tar el avi so al IMSS co mo pa ra de ter mi nar la ba se

de co ti za ción, co rres pon dien te al se gu ro de en fer me da des y ma ter ni dad.
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b) Cálcu lo de la cuo ta obre ro-pa tro nal para el se gu ro de en fer me da des y ma ter ni -
dad (pres ta cio nes en es pe cie-cuo ta fija).

Trabajador Trabajador Trabajador 

                                                                                “A”                   “B”                     “C”

SMGVDF supuesto en 2015     $70.00     $70.00    $70.00

(x) Porcentaje de cuota fija para 

prestaciones en especie 

(artículo 106-I de la LSS)    20.40%  20.40%   20.40%

(=) Importe diario de cuota fija para

todos los trabajadores      14.28      14.28     14.28

(x) Número de días por considerar 

en el mes de febrero de 2015                281                   221                 28

(=) Cuota obrero-patronal en el seguro

de enfermedades

y maternidad (prestaciones en

especie-cuota fija)   $399.84 $314.16    $399.84

No ta:

1. Se gún el ar tícu lo 31, frac ción I, de la LSS, cuan do el tra ba ja dor se au sen ta por pe rio dos me no res a

ocho días, con se cu ti vos o in te rrum pi dos, se co ti za rá y pa ga rá por di chos pe rio dos só lo en el se gu ro de

en fer me da des y ma ter ni dad (tra ba ja dor “A”). En tan to que en el ca so de au sen cias am pa ra das por in ca -

pa ci da des mé di cas ex pe di das por el IMSS, no se rá obli ga to rio cu brir las cuo tas obre ro-pa tro na les, ex -

cep to por lo que se re fie re al ra mo de re ti ro (tra ba ja dor “B”).

c) De ter mi na ción de la cuo ta obre ro-pa tro nal en el se gu ro de en fer me da des y ma -
ter ni dad (pres ta cio nes en es pe cie-cuo ta adi cio nal).

Trabajador Trabajador Trabajador 

                                                                           “A”                     “B”                     “C”

SBC para el seguro de 

enfermedades y maternidad   $1,750.00    $654.12    $78.39

(–) Importe de tres SMGVDF 

para 2015 ($70.00 x 3)         210.00        210.00     210.00

(=) Excedente de tres SMGVDF   1,540.00   444.12      0.00

(x) Número de días por considerar 

en el mes                        28                      22                   28

(=) Excedente mensual base 

de cotización 43,120.00 9,770.64       0.00

(x) Porcentaje (artículo 106-II de la LSS)            1.50%           1.50%       1.50%

(=) Cuota obrero-patronal en el seguro

de enfermedades y maternidad

(prestaciones en especie-cuota 

adicional)        $646.80       $146.56         $0.00
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d) Cálcu lo de las cuo tas obre ro-pa tro na les por las pres ta cio nes en es pe cie para
pen sio na dos y pres ta cio nes en di ne ro del se gu ro de en fer me da des y ma ter ni dad.

Trabajador Trabajador Trabajador 

                                                                           “A”                      “B”                   “C”

SBC para las prestaciones 

en especie para pensionados y 

prestaciones en dinero del seguro 

de enfermedades y maternidad  $1,750.00       $654.12       $78.39

(x) Número de días por considerar

en el mes                         28                   22                       28

(=) Salario mensual base de cotización 49,000.00   14,390.64   2,194.92

(x) Total de porcentaje para 

prestaciones en especie-pensionados 

(artículo 25 de la LSS) y prestaciones 

en dinero (1.425% + 0.95%)        2.375%        2.375%      2.375%

(=) Cuotas obrero-patronales por las

prestaciones en especie para

pensionados y prestaciones

en dinero del seguro de

enfermedades y maternidad $1,163.75         $341.78      $52.13

e) De ter mi na ción del to tal de las cuo tas obre ro-pa tro na les en el se gu ro de en fer me -
da des y ma ter ni dad.

Trabajador Trabajador Trabajador 

                                                                                 “A”                      “B”                 “C”

Cuota obrero-patronal para el seguro

de enfermedades y maternidad

(prestaciones en especie-cuota fija)    $399.84     $314.16     $399.84

(+) Cuota obrero-patronal para el seguro

de enfermedades y maternidad

(prestaciones en especie-cuota 

adicional)   646.80     146.56       0.00

(+) Cuota obrera para el seguro de

enfermedades y maternidad

(prestaciones en especie-pensionados

y prestaciones en dinero)    1,163.75             341.78     52.13

(=) Total de cuotas obrero-patronales

en el seguro de enfermedades

y maternidad   $2,210.39      $802.50     $451.97
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2. Cálcu lo de las cuo tas pa tro na les por los se gu ros de ries gos de tra ba jo y guar de -
rías y pres ta cio nes so cia les.

a) De ter mi na ción del sa la rio dia rio base de co ti za ción para los se gu ros de ries gos
de tra ba jo y guar de rías y pres ta cio nes so cia les.

Sa la rio
dia rio

in te gra do

Ma yor
 o 

me nor 
que

Sa la rio má xi mo de
co ti za ción en los

se gu ros de  ries gos de
tra ba jo y guar de rías y
pres ta cio nes so cia les

(SMG en el DF supuesto 
para 2015 $70.00 x 25)

SBC para los 
se gu ros de ries gos

de tra ba jo y
guar de rías

y pres ta cio nes
 so cia les

Tra ba ja dor “A” $1,888.74 > $1,750.00 $1,750.001

Tra ba ja dor “B” $654.12 < $1,750.00  $654.12

Tra ba ja dor “C” $78.39 < $1,750.00 $78.39

No ta:

1. El ar tícu lo 28 de la LSS es ta ble ce co mo lí mi te má xi mo de co ti za ción, el im por te equi va len te a 25 ve ces 

el SMGVDF, por lo que si el sa la rio dia rio de los tra ba ja do res es ma yor a és te, el pa trón de be rá ajus tar lo

al lí mi te su pe rior se ña la do.

b) Cálcu lo de las cuo tas pa tro na les por los se gu ros de ries gos de tra ba jo y guar de -
rías y pres ta cio nes so cia les.

Trabajador Trabajador Trabajador 

                                                                           “A”                    “B”                      “C”

SBC para los seguros de riesgos

de trabajo y guarderías y

prestaciones sociales  $1,750.00       $654.12       $78.39

(x) Número de días por considerar

en el mes                     261                       221                        28

(=) Salario mensual base de cotización 45,500.00 14,390.64  2,194.92

(x) Total de porcentaje para los seguros

de riesgos de trabajo y guarderías

y prestaciones sociales (artículos 71

y 211 de la LSS) 2.53146%  2.53146%  2.53146%

(=) Cuota patronal por los seguros
de riesgos de trabajo y guarderías
y prestaciones sociales $1,151.81    $364.29      $55.56

No ta:
1. De acuer do con el ar tícu lo 31, frac cio nes I y IV, de la LSS, cuan do el tra ba ja dor se au sen te por pe rio dos
me no res a ocho días, con se cu ti vos o in te rrum pi dos, no se rá obli ga to rio cu brir las cuo tas obre ro-pa tro na les,
ex cep to por lo que se re fie re al ra mo de re ti ro (tra ba ja dor “A”). Asi mis mo, en ca so de au sen cias am pa ra das
por in ca pa ci dad mé di ca, ex pe di da por el IMSS (tra ba ja dor “B”).
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3. De ter mi na ción de las cuo tas obre ro-pa tro na les para el se gu ro de in va li dez y vida.

a) Cálcu lo del sa la rio dia rio base de co ti za ción para el se gu ro de in va li dez y vida.

Sa la rio dia rio
in te gra do

Ma yor o 
me nor 

que

Sa la rio má xi mo
de co ti za ción en

el se gu ro de
in va li dez y vida
(SMG en el DF
su pues to para

2015 $70.00 x 25)

SBC para el 
se gu ro de

in va li dez y vida

Tra ba ja dor “A” $1,888.74 > $1,750.00 $1,750.001

Tra ba ja dor “B” $654.12 < $1,750.00 $654.12

Tra ba ja dor “C” $78.39 < $1,750.00 $78.39

No ta:

1. Cuan do el sa la rio dia rio in te gra do de los tra ba ja do res su pere el lí mi te es ta ble ci do en el ar tícu lo vi ge si -

mo quin to tran si to rio re fe ri do, el pri me ro se ajus ta rá al se gun do, es de cir, al im por te equi va len te a 25 ve -

ces el SMGVDF.

b) De ter mi na ción de las cuo tas obre ro-pa tro na les para el se gu ro de in va li dez y vida.

Trabajador Trabajador Trabajador 

                                                                                 “A”                    “B”                   “C”

SBC para el seguro de invalidez

y vida $1,750.00   $654.12  $78.39

(x) Número de días por considerar

en el mes             261           221           28

(=) Salario mensual base de cotización 45,500.00 14,390.64 2,194.92

(x) Porcentaje (artículo 147 de la LSS)     2.375%    2.375%   2.375%

(=) Cuotas obrero-patronales para

el seguro de invalidez y vida $1,080.62   $341.78    $52.13

No ta:

1. Se gún el ar tícu lo 31, frac cio nes I y IV, de la LSS, en ca so de au sen cia del tra ba ja dor, ya sea por in ca -

pa ci dad mé di ca ex pe di da por el IMSS o por fal tas in jus ti fi ca das, no se cu bri rán las cuo tas obre ro-pa tro -

na les de es te se gu ro por tal au sen cia.
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4. De ter mi na ción de la li qui da ción men sual de cuo tas obre ro-pa tro na les, co rres pon -
dien te a fe bre ro y que será en te ra da a más tar dar el mar tes 17 de mar zo de 2015.

Trabajador Trabajador Trabajador

                                                                          “A”                       “B”                   “C”

Cuotas obrero-patronales en

el seguro de enfermedades 

y maternidad   $2,210.39      $802.50     $451.97

(+) Cuota patronal por los seguros

de riesgos de trabajo y guarderías

y prestaciones sociales     1,151.81      364.29      55.56

(+) Cuotas obrero-patronales para el

seguro de invalidez y vida       1,080.62         341.78        52.13

(=) Importe total de la liquidación
mensual de cuotas 
obrero-patronales,
correspondiente a febrero 
de 2014    $4,442.82 $1,508.57     $559.66

II. Cálcu lo de la li qui da ción bi mes tral de cuo tas obre ro-pa tro na les al IMSS y
apor ta cio nes y amor ti za cio nes al Info na vit, co rres pon dien tes a ene ro y fe bre ro
de 2015.

1. De ter mi na ción de las cuo tas obre ro-pa tro na les en el se gu ro de re ti ro, ce san tía
en edad avan za da y ve jez.

a) Cálcu lo del sa la rio dia rio base de co ti za ción para el ramo de re ti ro.

Sa la rio dia rio
in te gra do

Ma yor o
me nor

que

Sa la rio má xi mo de
co ti za ción en el
ramo de re ti ro

(SMG en el DF su -
pues to para 2015

$70.00 x 25)

SBC para el
ramo de re ti ro

Tra ba ja dor “A” $1,888.74 > $1,750.00 $1,750.001

Tra ba ja dor “B” $654.12 < $1,750.00 $654.12

Tra ba ja dor “C” $78.39 < $1,750.00 $78.39

No ta:

1. Con for me al ar tícu lo 28 de la LSS, el lí mi te má xi mo de co ti za ción es el im por te equi va len te a 25 ve ces

el SMGVDF pa ra el ra mo de re ti ro; cuan do el sa la rio dia rio de los tra ba ja do res es ma yor a di cho lí mi te, el

pa trón de be rá ajus tar lo al lí mi te má xi mo se ña la do.
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b) De ter mi na ción de la cuo ta pa tro nal en el ramo de re ti ro.

Trabajador Trabajador Trabajador 

                                                                                “A”                    “B”                    “C”

SBC para el ramo de retiro  $1,750.00    $654.12      $78.39

(x) Número de días por considerar

en el bimestre                       571                      591                        59

(=) Salario bimestral base 

de cotización 99,750.00  38,593.08  4,625.01

(x) Porcentaje (artículo 168-I de la LSS)               2.0%                 2.0%               2.0%

(=) Cuota patronal para el ramo de retiro $1,995.00        $771.86        $92.50

No ta:

1. Se gún el ar tícu lo 31 de la LSS, cuan do el tra ba ja dor pre sen ta au sen cias por pe rio dos me no res a ocho

días, con se cu ti vos o in te rrum pi dos (tra ba ja dor “A”), no se ten drá la obli ga ción de cu brir las cuo tas de

es te ra mo por su au sen cia. En el ca so de au sen cias am pa ra das por in ca pa ci dad ex pe di da por el IMSS, sí 

exis te la obli ga ción pa tro nal de cu brir las cuo tas obre ro-pa tro na les en es te se gu ro (tra ba ja dor “B”). 

c) Cálcu lo del sa la rio dia rio base de co ti za ción para los ra mos de ce san tía en edad
avan za da y ve jez.

Sa la rio dia rio
in te gra do

Ma yor o 
me nor

que

Sa la rio má xi -
mo de co ti za -
ción en los ra -

mos de
ce san tía en

edad avan za da 
y ve jez

(SMG en el DF
supuesto para

2015
$70.00 x 25)

SBC para los ra -
mos de

ce san tía en edad
avan za da y ve jez

Tra ba ja dor “A” $1,888.74 > $1,750.00 $1,750.001

Tra ba ja dor “B” $654.12 < $1,750.00 $654.12

Tra ba ja dor “C” $78.39 < $1,750.00 $78.39

No ta:

1. Con for me al ar tícu lo 28 de la LSS, el lí mi te má xi mo de co ti za ción es el im por te equi va len te a 25 ve ces

el SMGVDF pa ra el ra mo de re ti ro; cuan do el sa la rio dia rio de los tra ba ja do res es ma yor a di cho lí mi te, el

pa trón de be rá ajus tar lo al lí mi te má xi mo se ña la do.
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d) De ter mi na ción de las cuo tas obre ro-pa tro na les en los ra mos de ce san tía en edad 
avan za da y ve jez.

Trabajador Trabajador Trabajador

                                                                                  “A”                    “B”                    “C”

SBC para los ramos de cesantía

en edad avanzada y vejez    $1,750.00    $654.12      $78.39

(x) Número de días por considerar

en el bimestre             571               531              59

(=) Salario mensual base 

de cotización  99,750.00  34,668.36 4,625.01

(x) Porcentaje (artículo 168-II de la LSS)       4.275%              4.275%          4.275%

(=) Cuota obrero-patronal para 

los ramos de cesantía en edad 

avanzada y vejez  $4,264.31   $1,482.07          $197.72

No ta:

1. En tér mi nos del ar tícu lo 31, frac cio nes I y IV, de la LSS, las au sen cias de los tra ba ja do res am pa ra das

con in ca pa ci da des ex pe di das por el IMSS y las fal tas in jus ti fi ca das, no son su je tas de co ti za ción en los

ra mos de ce san tía en edad avan za da y ve jez.

e) Cálcu lo del to tal de cuo tas obre ro-pa tro na les en el se gu ro de re ti ro, ce san tía en
edad avan za da y ve jez.

Trabajador Trabajador Trabajador

                                                                             “A”                    “B”                    “C”

Cuota patronal para 

el ramo de retiro  $1,995.00      $771.86      $92.50

(+) Cuota obrero-patronal 

en los ramos de cesantía en 

edad avanzada y vejez    4,264.31    1,482.07           197.72

(=) Total de cuotas obrero-patronales

en el seguro de retiro, cesantía

en edad avanzada y vejez  $6,259.31  $2,253.93     $290.22
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2. De ter mi na ción de la apor ta ción pa tro nal al Info na vit.

a) Cálcu lo del sa la rio dia rio base de co ti za ción para el Info na vit.

Sa la rio dia rio 
in te gra do

Ma yor o
me nor

que

Sa la rio má xi mo
de co ti za ción para

el Info na vit1

(SMG en el DF
su pues to para 2015 

$70.00 x 25)

SBC para el
Info na vit

Tra ba ja dor “A” $1,888.74 > $1,750.00 $1,750.001

Tra ba ja dor “B” $654.12 < $1,750.00 $654.12  

Tra ba ja dor “C” $78.39 < $1,750.00 $78.39  

No ta:

1. Se gún el ar tícu lo quin to tran si to rio del de cre to del 6 de ene ro de 1997, el lí mi te su pe rior sa la rial a que

se re fie re el ar tícu lo 29, frac cio nes II y III, de la Ley del Info na vit, se rá de con for mi dad con lo es ta ble ci do

en la LSS, en la par te co rres pon dien te a los se gu ros de in va li dez y vi da y a los ra mos de ce san tía en edad

avan za da y ve jez (25 ve ces el SMGVDF, a par tir del 1o. de ju lio de 2007).

b) De ter mi na ción de la apor ta ción al Info na vit.

Trabajador Trabajador Trabajador

                                                                                  “A”                    “B”                    “C”

Salario base de aportación 

al Infonavit    $1,750.00    $654.12      $78.39

(x) Número de días por considerar

en el bimestre                      571                      591                       59

(=) Salario mensual base de cotización 99,750.00 38,593.08 4,625.01

(x) Porcentaje (artículo 29-II de la Infonavit)            5%                      5%                   5%

(=) Aportación patronal al Infonavit  $4,987.50  $1,929.65    $231.25

No ta:

1. De acuer do con el ar tícu lo 29, pá rra fo pe núl ti mo, de la Ley del Info na vit, la obli ga ción de efec tuar las

apor ta cio nes y rea li zar los des cuen tos se sus pen de rá cuan do no se pa guen sa la rios por au sen cias en

los tér mi nos de la LSS, siem pre que se dé avi so opor tu no al ins ti tu to, de con for mi dad con el ar tícu lo 31.

Cuan do se tra te de in ca pa ci da des ex pe di das por el IMSS (tra ba ja dor “B”), sub sis ti rá la obli ga ción del

pa go de apor ta cio nes. En el ar tícu lo 33 del Re gla men to de Inscrip ción, pa go de apor ta cio nes y en te ro

de des cuen tos al Info na vit, se es ta ble cen las re glas apli ca bles, por lo que en el ca so de au sen cias por

pe rio dos me no res de 15 días, con se cu ti vos o in te rrum pi dos, és tas se des con ta rán del cálcu lo de los

días la bo ra dos del mes de que se tra te (tra ba ja dor “A”).
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3. Cálcu lo de la li qui da ción bi mes tral de cuo tas obre ro-pa tro na les y apor ta cio nes
al Info na vit, co rres pon dien te al pri mer bi mes tre de 2015 (ene ro y fe bre ro).

                                                             Trabajador          Trabajador          Trabajador

                                                                            “A”                     “B”                      “C”

Cuotas obrero-patronales en 

el seguro de retiro, cesantía 

en edad avanzada y vejez  $6,259.31    $2,253.93    $290.22

(+) Aportación patronal al Infonavit      4,987.50    1,929.65        231.25

(=) Importe de la liquidación del

primer bimestre de 2015   $11,246.81 $4,183.58 $521.47

III. Re su men de li qui da cio nes de cuo tas obre ro-pa tro na les y apor ta cio nes al
Info na vit que de be rán en te rar se a más tar dar el mar tes 17 de mar zo de 2015.

Trabajador Trabajador Trabajador

                                                                           “A”                    “B”                      “C”

Importe de la liquidación

mensual de febrero de 2015   $4,442.82    $1,508.57    $559.66

(+) Importe de la liquidación del

primer bimestre de 2015      11,246.81       4,183.58      521.47

(=) Resumen final de liquidaciones

de cuotas obrero-patronales

y aportaciones al Infonavit que

deberán enterarse a más tardar

el martes 17 de marzo de 2015  $15,689.63  $5,692.15   $1,081.13

COMENTARIO

Se in di ca el pro ce di mien to que los pa tro nes se gui rán a par tir del 1o. de ene ro de 
2015 para de ter mi nar las cuo tas obre ro-pa tro na les de los tra ba ja do res a su ser -
vi cio.

De esta for ma se ejem pli fi có el tra ta mien to que por dis po si ción de los ar tícu los
31 de la LSS y 35 del Ri pae di debe dar se a las au sen cias jus ti fi ca das e in jus ti fi ca -
das de los tra ba ja do res, cuan do és tas se pre sen tan en el pe rio do del pago de
cuo tas.
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A pe sar de que el SUA apli ca de ma ne ra au to má ti ca las mo di fi ca cio nes a las ta sas 
de fi nan cia mien to y lí mi tes de co ti za ción, es in dis pen sa ble co no cer su ori gen, a
fin de co rro bo rar que el cálcu lo de las cuo tas y apor ta cio nes por pa gar que éste
rea li za es co rrec to y de acuer do con las dis po si cio nes de la LSS y la Ley del Info -
na vit. 

FUNDAMENTO

Artículos 15 fracción III, 25, 28, 31, 71, 106, 107, 147, 168, 271 de la LSS;
29 fracciones II y III de la Linfonavit; 35 del Ripaedi. 
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Tasas de finan cia miento para cal cu lar las cuo tas
obrero-patro na les del IMSS y apor ta cio nes

del Info na vit

Ba sa do en las mo di fi ca cio nes apli ca bles al se gu ro de en fer me da des y ma ter ni dad,
el si guien te cua dro co rres pon de a las ta sas de fi nan cia mien to apli ca bles del 1o. de
ene ro al 31 de diciembre de 2015.

IMSS

Con cep to Fun da men to

Cuo tas

To tal
Del pa trón

Del
tra ba ja dor

Se gu ro de
ries gos de
tra ba jo

Artícu lo 74 
de la LSS

Por cen ta je
de pri ma
que le co -
rres pon da
so bre el
SBC (mí ni -
mo 0.50% y
má xi mo
15.00%)

0.00% Por cen ta je
de pri ma
co rres pon -
dien te al 
pa trón
so bre el
SBC

Se gu ro de
en fer me da -
des y 
ma ter ni dad

Artícu lo
106, frac -
ción I, de la
LSS

Pres ta cio -
nes en es -
pe cie

Cuo ta fija
por to dos
los tra ba ja -
do res

20.40% del
SMGVDF

0.00% has -
ta tres
SMGVDF

20.40% del
SMGVDF

Artícu lo
106, frac -
ción II, de la 
LSS

Pres ta cio -
nes en es -
pe cie

Cuo ta adi -
cio nal por
tra ba ja do -
res con
SBC su pe -
rior a tres
SMGVDF

1.10% so bre 
la di fe ren cia 
de SBC 
– tres
SMGVDF

0.40% so -
bre la di fe -
ren cia de
SBC
 – tres
SMGVDF

1.50% so -
bre la di fe -
ren cia de
SBC
 – tres
SMGVDF

Artícu lo 25
de la LSS

Pres ta cio nes en es pe -
cie (pen sio na dos y sus
be ne fi cia rios)

1.05% 0.375%
del SBC

1.425%
del SBC

Artícu lo
107, frac cio -
nes I y II, de 
la LSS

Pres ta cio nes en di ne ro 0.70% 0.25%
del SBC

0.95% del
SBC
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IMSS

Con cep to Fun da men to

Cuo tas

To tal
Del pa trón

Del
tra ba ja dor

Se gu ro de
inva li dez
y vida

Artícu lo 147 
de la LSS

1.75%
del SBC

0.625% del 
SBC

2.375% del 
SBC

Se gu ro
de re ti ro,
ce san tía en
edad avan -
za da y ve jez

Artícu lo
168,
frac ción I,
de la LSS

Re ti ro 2.00% del
SBC

0.00% 2.00% del
SBC

Artícu lo
168, frac -
ción II, de la 
LSS

Ce san tía en edad avan -
za da y ve jez

3.150% del
SBC

1.125% del 
SBC

4.275% del 
SBC

Guar de rías y 
pres ta cio nes 
so cia les

Artícu lo 211 
de la LSS

1.00% del
SBC

0.00% 1.00% del
SBC

Info na vit

Info na vit Artícu lo 29,
frac ción II,
de la Lin fo -
na vit

5.00% del
SBC

0.00% 5.00% del
SBC

294    Guía práctica laboral y de seguridad social



Estí mulo fis cal en el pago de cuo tas
obrero-patro na les al IMSS para incen ti var

la incor po ra ción al Régi men
de Incor po ra ción Fis cal

Ca pí tu lo VII

La Ley del ISR pu bli ca da en el DOF del 11 de di ciem bre de 2013, es ta ble ció un ré gi -
men de in cor po ra ción fis cal (RIF) para las per so nas fí si cas que efec túen úni ca men -
te ac ti vi da des em pre sa ria les, que ena je nen bie nes o pres ten ser vi cios por los que
no se re quie ra para su rea li za ción tí tu lo pro fe sio nal, siem pre que los in gre sos pro -
pios de su ac ti vi dad em pre sa rial ob te ni dos en el ejer ci cio in me dia to an te rior no hu -
bie ran ex ce di do de la can ti dad de $2’000,000.

Para in cen ti var la in cor po ra ción a di cho ré gi men, se die ron a co no cer en el DOF del
8 de abril y 1o. de ju lio de 2014 las dis po si cio nes si guien tes:

1. De cre to por el que se otor gan es tí mu los para pro mo ver la in cor po ra ción a la
se gu ri dad so cial (De cre to).

2. Acuer do ACDO.SA1.HCT.250614/141.P.DIR re la ti vo a la apro ba ción de las
dis po si cio nes de ca rác ter ge ne ral para la apli ca ción del es tí mu lo fis cal al pago 
de las cuo tas obre ro-pa tro na les al Se gu ro So cial (Acuer do).

Di chas pu bli ca cio nes es ta ble cen be ne fi cios en el pago de cuo tas obre ro-pa tro na -
les para las per so nas fí si cas que tri bu ten en el RIF y que de ci dan ins cri bir se e ins cri -
bir a sus tra ba ja do res al ré gi men obli ga to rio de la LSS.

Sub si dio en el pago de cuo tas obrero-patro na les ins cri tas al RIF

De acuer do con los ar tícu los 1o. del De cre to y 4 del Acuer do, el go bier no fe de ral
otor ga rá un sub si dio para el pago de las cuo tas obre ro-pa tro na les y las apor ta cio -
nes al Info na vit.

El sub si dio que pro por cio na rá el go bier no fe de ral será por un por cen ta je de la con -
tri bu ción de se gu ri dad so cial a car go del tra ba ja dor, del pa trón per so na fí si ca o del
su je to obli ga do, se gún co rres pon da, con for me a la si guien te ta bla, con si de ran do
como lí mi te su pe rior las cuo tas co rres pon dien tes a un sa la rio base de co ti za ción
de has ta tres ve ces el sa la rio mí ni mo ge ne ral vi gen te en el DF:
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Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 Año 5 Año 6 Año 7 Año 8 Año 9 Año 10

50% 50% 40% 40% 30% 30% 20% 20% 10% 10%

El por cen ta je se apli ca rá con si de ran do como año de ini cio de sub si dio el año co -
rres pon dien te al alta o ins crip ción como per so na fí si ca en el RIF, in de pen dien te -
men te del mes de la ins crip ción a di cho ré gi men.

Du ran te el pri mer año de ins crip ción, el sub si dio se otor ga rá sólo por la frac ción de
tiem po res tan te del ejer ci cio fis cal, en tér mi nos del ar tícu lo 11 del CFF.

Per so nas que podrán acce der al sub si dio

Con for me al ar tícu lo ter ce ro del De cre to y la dis po si ción 4 del Acuer do, ten drán de -
re cho al sub si dio las per so nas si guien tes:

1. Los tra ba ja do res en in dus trias fa mi lia res, los tra ba ja do res in de pen dien tes que 
no re quie ran un tí tu lo pro fe sio nal para el de sem pe ño de sus ac ti vi da des, co -
mer cian tes en pe que ño, ar te sa nos y de más tra ba ja do res no asa la ria dos,
como eji da ta rios, co mu ne ros, co lo nos y pe que ños pro pie ta rios, y los pa tro -
nes per so nas fí si cas con tra ba ja do res ase gu ra dos a su ser vi cio, que tri bu ten
en el RIF y que no ha yan co ti za do al IMSS e Info na vit du ran te los 24 me ses pre -
vios a la fe cha de pre sen ta ción de la so li ci tud del sub si dio al pago de con tri bu -
cio nes de se gu ri dad so cial.

2. Tra ba ja do res de los pa tro nes su je tos al RIF que le pres ten a éste, en for ma
per ma nen te o even tual, un ser vi cio re mu ne ra do, per so nal y sub or di na do y
que no ha yan co ti za do al Se gu ro So cial ni re ci bi do apor ta cio nes en su sub -
cuen ta de vi vien da du ran te los 24 me ses pre vios a la fe cha de pre sen ta ción de
la ins crip ción del tra ba ja dor.

3. Pa tro nes per so nas fí si cas que tri bu ta ron en el ré gi men de pe que ños con tri bu -
yen tes es ta ble ci do en la Ley del ISR, vi gen te has ta el 31 de di ciem bre de 2013, 
así como sus tra ba ja do res, que a la fe cha de en tra da en vi gor del De cre to es -
tén re gis tra dos ante el IMSS o el Info na vit y en te ren las con tri bu cio nes de se -
gu ri dad so cial co rres pon dien tes, siem pre que ha yan cum pli do a más tar dar el
15 de fe bre ro de 2014 con la pre sen ta ción de la De cla ra ción in for ma ti va re la ti -
va al ejer ci cio 2013, en tér mi nos del ar tícu lo 118, frac ción V, de la Ley del ISR,
vi gen te has ta el 31 de di ciem bre de 2013.

Cabe ob ser var que las per so nas men cio na das en los nu me ra les 1 y 3 se ins cri bi rán
al Se gu ro So cial me dian te la “Incor po ra ción vo lun ta ria al ré gi men obli ga to rio”,
mien tras que las per so nas que se in di can en el nu me ral 2 se ins cri bi rán al ré gi men
obli ga to rio del Se gu ro So cial.
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Requi si tos para obte ner el sub si dio

Se gún la dis po si ción 5 del Acuer do, para te ner de re cho al sub si dio las per so nas
men cio na das en el apar ta do an te rior de be rán cum plir los re qui si tos si guien tes:

1. Que la per so na fí si ca tri bu te en el RIF.

2. Que no haya co ti za do al Se gu ro So cial o apor ta do al Info na vit du ran te los 24
me ses pre vios a la fe cha de pre sen ta ción de la so li ci tud del sub si dio.

3. Que no haya co ti za do al Se gu ro So cial ni re ci bi do apor ta cio nes en la sub cuen -
ta de vi vien da, en tér mi nos de la Ley del Info na vit, du ran te los 23 me ses pre -
vios a la fe cha de pre sen ta ción.

4. Que no cuen te con nú me ro de re gis tro pa tro nal aso cia do a su RFC que haya
cau sa do baja como no lo ca li za do, de acuer do con el ar tícu lo 251, frac ción XI,
de la LSS.

Soli ci tud de adhe sión al sub si dio, así como de los bene fi cios en
mate ria de Segu ri dad Social

En tér mi nos de la dis po si ción 7 del Acuer do, las per so nas fí si cas res pec to de sus tra -
ba ja do res o de ellas mis mas en su ca li dad de pa trón, o el tra ba ja dor in de pen dien te
ur ba no o ru ral, de be rán pre sen tar la so li ci tud de ad he sión con for me a lo si guien te:

1. Pa tro nes per so nas fí si cas que se ins cri bi rán en la mo da li dad de in cor po -
ra ción vo lun ta ria al ré gi men obli ga to rio.

Los in te re sa dos de be rán pre sen tar la so li ci tud de ad he sión, me dian te el por tal 
de Inter net del IMSS, con la Fiel o bien, pre sen tar se en la sub de le ga ción que
co rres pon da a su do mi ci lio par ti cu lar y pro por cio nar los si guien tes da tos y do -
cu men tos:

a) Nom bre com ple to.

b) RFC.

c) CURP.

d) Acti vi dad ur ba na o ru ral, en caso de tra ba ja do res in de pen dien tes.

e) Nú me ro de Regis tro Patro nal, si se tra ta de pa trón per so na fí si ca.

f) Nú me ro de Se gu ri dad So cial (NSS).

g) Iden ti fi ca ción ofi cial.

h) Tar je ta de iden ti fi ca ción pa tro nal, si se tra ta de pa trón per so na fí si ca.
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2. Pa tro nes per so nas fí si cas con tra ba ja do res a su ser vi cio en el ré gi men
obli ga to rio

En esta mo da li dad, los in te re sa dos de be rán pre sen tar la so li ci tud de ad he sión 
a tra vés de la pá gi na de Inter net del IMSS, me dian te la Fiel o bien, en la sub de -
le ga ción que co rres pon da al do mi ci lio fis cal del pa trón; se de be rán pro por cio -
nar los si guien tes da tos y do cu men tos:

a) Nom bre com ple to.

b) RFC.

c) CURP.

d) NSS.

e) Nú me ro de Re gis tro Patro nal (NRP), si se tra ta de pa trón per so na fí si ca.

f) Iden ti fi ca ción ofi cial.

g) Tar je ta de iden ti fi ca ción pa tro nal.

Regis tro e ins crip ción a la incor po ra ción volun ta ria o al régi men obli -
ga to rio del Seguro Social

Tan to en el ré gi men vo lun ta rio como en el obli ga to rio, el pri mer paso será la apro -
ba ción de la so li ci tud de ad he sión, tal como se cita en se gui da:

1. Re gis tro para pa tro nes per so nas fí si cas con tra ba ja do res a su ser vi cio

Una vez pre sen ta da la so li ci tud de ad he sión, el IMSS pro ce de rá a re vi sar la
do cu men ta ción pre sen ta da, y si es co rrec ta, el pa trón que da rá re gis tra do en
el ré gi men obli ga to rio como pa trón per so na fí si ca que tri bu ta en el RIF, y en
con se cuen cia ten drá de re cho al sub si dio en el pago de cu tas obre ro-pa tro na -
les res pec to de sus tra ba ja do res.

2. Re gis tro para tra ba ja do res in de pen dien tes y pa tro nes per so nas fí si cas
con tra ba ja do res a su ser vi cio en su ca rác ter de ase gu ra dos

Para es tos ca sos, una vez apro ba da la so li ci tud de ad he sión, los in te re sa dos
de be rán con ti nuar con su trá mi te de ins crip ción a la in cor po ra ción vo lun ta ria
en el ré gi men obli ga to rio con sub si dio en el pago de cuo tas obre ro-pa tro na -
les, en la sub de le ga ción que co rres pon da a su do mi ci lio par ti cu lar.

Para ello, de be rán pre sen tar los si guien tes do cu men tos:

a) Co pia del com pro ban te de do mi ci lio.

b) Cues tio na rios mé di cos en ori gi nal y co pia, lle na dos y fir ma dos in di vi dual -
men te por el so li ci tan te y por cada be ne fi cia rio le gal por ase gu rar, pro -
por cio na dos por el IMSS me dian te el por tal de Inter net. Si se tra ta de me -
no res de edad, o de in ca pa ci ta dos; el lle na do y fir ma del cues tio na rio
es ta rá a car go del ase gu ra do.
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Meca nismo para el pago de cuo tas obrero-patro na les para las per so -
nas incor po ra das al RIF

El pago de cuo tas para las per so nas que tri bu ten en el RIF de pen de rá del ré gi men de
se gu ri dad so cial al que ha yan sido in cor po ra das ante el IMSS con for me a lo si guien te:

1. Pa tro nes per so nas fí si cas con tra ba ja do res a su ser vi cio (en su ca rác ter
de pa trón) ins cri tos en el ré gi men obli ga to rio del Se gu ro So cial

Los tra ba ja do res de los pa tro nes su je tos al RIF que sean su je tos de ase gu ra -
mien to obli ga to rio con for me al ar tícu lo 12, frac ción I, de la LSS, se rán ins cri tos 
con el sa la rio base de co ti za ción que per ci ban al mo men to de su afi lia ción.

El ins ti tu to emi ti rá la pro pues ta de cé du la de de ter mi na ción por bi mes tre ven -
ci do, dis po ni ble en la pá gi na de Inter net del IMSS, ela bo ra da con los mo vi -
mien tos afi lia to rios co mu ni ca dos al ins ti tu to por los pro pios pa tro nes.

Para rea li zar el pago de cuo tas los pa tro nes de be rán uti li zar in va ria ble men te
la pro pues ta de cé du la de de ter mi na ción que fue emi ti da por el ins ti tu to, y bas -
ta rá con que la pre sen ten y efec túen el pago to tal de la mis ma, a más tar dar el
día 17 del mes in me dia to si guien te. En caso de que el 17 sea vier nes o día in -
há bil, el pla zo se pro rro ga rá al si guien te día há bil al mes en que se emi ta la
pro pues ta.

Los ajus tes a los da tos con te ni dos en las pro pues tas de cé du la de de ter mi na -
ción en tre ga da al pa trón de be rán rea li zar se pos te rior men te al pago del mon to
to tal se ña la do; por lo que el pa trón de be rá acu dir a la sub de le ga ción que con -
tro le su Re gis tro Patro nal, para so li ci tar los ajus tes y en su caso, la de vo lu ción
que co rres pon da, en tan to se pon ga a dis po si ción de los pa tro nes el SUA en lí -
nea que per mi ta rea li zar los ajus tes de for ma no pre sen cial.

2. Tra ba ja do res in de pen dien tes y pa tro nes per so nas fí si cas con tra ba ja do -
res a su ser vi cio, en su ca rác ter de ase gu ra dos, ins cri tos en la in cor po ra -
ción vo lun ta ria al ré gi men obli ga to rio

En este caso, los tra ba ja do res pa ga rán las cuo tas por su ase gu ra mien to en la
in cor po ra ción vo lun ta ria al ré gi men obli ga to rio, por bi mes tre ade lan ta do, y
apli ca rán las dis po si cio nes si guien tes:

a) El cálcu lo de la cuo ta por pa gar es anual, y el pe rio do de pago será bi mes tral.

b) Para efec tos de con trol y re fe ren cia de pago, los bi mes tres com pren de -
rán los me ses de ene ro-fe bre ro, mar zo-abril, mayo-ju nio, ju lio-agos to,
sep tiem bre-oc tu bre y no viem bre-di ciem bre, don de ene ro-fe bre ro es el
pri mer bi mes tre y así su ce si va men te, has ta no viem bre-di ciem bre, que es
el sex to bi mes tre.

c) El ins ti tu to pro por cio na rá al mo men to de la con tra ta ción ini cial, una lí nea
de cap tu ra para rea li zar el pri mer pago en las ins ti tu cio nes ban ca rias au to -
ri za das. La lí nea de cap tu ra ten drá vi gen cia has ta el día 25 del mes en que
se efec túe la so li ci tud de ad he sión al be ne fi cio o has ta el día 25 del mes si -

Ca pí tu lo VII    301



guien te al que se pre sen te la so li ci tud, si el in te re sa do acu de a so li ci tar la
apli ca ción del sub si dio del día 25 al día fi nal del mes de que se tra te.

El ase gu ra mien to se lle va rá a cabo al mes si guien te a aquel en que se re -
gis tre el pago.

d) Para rea li zar los pa gos de los bi mes tres sub se cuen tes, se ob ten drán las lí -
neas de cap tu ra me dian te el por tal de Inter net del ins ti tu to y se de be rá rea li zar 
el pago en las ins ti tu cio nes ban ca rias au to ri za das, a más tar dar el día 25 del
se gun do mes del bi mes tre que ven za, o en su caso, el día há bil si guien te.

e) Las lí neas de cap tu ra se ex pe di rán de ma ne ra bi mes tral, sal vo en el caso
del pri mer pago, que po drá efec tuar se por la frac ción de tiem po res tan te
para com ple tar el bi mes tre, con el pro pó si to de em pa tar las emi sio nes
por los bi mes tres sub se cuen tes, has ta fi na li zar el ejer ci cio fis cal.

Las cuo tas a cu brir por el si guien te ejer ci cio fis cal se ac tua li za rán de ma -
ne ra na tu ral en fun ción de la va ria ción del sa la rio mí ni mo ge ne ral vi gen te
del DF, y se apli ca rá el por cen ta je de des cuen to del sub si dio que co rres -
pon da, con si de ran do el nue vo ejer ci cio fis cal como un nue vo año para
efec tos de la apli ca ción del sub si dio.

Para de ter mi nar el por cen ta je de sub si dio apli ca ble, en todo mo men to se
con si de ra rá como año 1 el año de alta del su je to en el RIF.

f) La re no va ción del ase gu ra mien to de be rá efec tuar se den tro de los pri me -
ros 25 días na tu ra les del úl ti mo mes del sex to bi mes tre del año. Si no se
pre sen ta la so li ci tud de re no va ción del ase gu ra mien to den tro del pla zo
es ta ble ci do, se ten drá por ter mi na do el ase gu ra mien to y se de ja rá de ser
su je to del be ne fi cio.

For mas en las que se otor gará el sub si dio al pago de las cuo tas
obrero-patro na les

El sub si dio en el pago de las cuo tas obre ro-pa tro na les se otor ga rá de la si guien te
ma ne ra:

1. Para la in cor po ra ción vo lun ta ria al ré gi men obli ga to rio el otor ga mien to del
sub si dio será a par tir del mes si guien te al de la pre sen ta ción de la so li ci tud de
ad he sión, siem pre que el in te re sa do cum pla con los re qui si tos de ele gi bi li dad
pre vis tos en el De cre to y en las Dis po si cio nes, con si de ran do el por cen ta je de
sub si dio que co rres pon da de acuer do con la ta bla men cio na da en el apar ta do
“Sub si dio en el pago de cuo tas obre ro-pa tro na les ins cri tas al RIF”.

El por cen ta je del sub si dio co rres pon dien te al año en que se pre sen te la so li ci -
tud de ad he sión al De cre to se otor ga rá úni ca men te por la frac ción de tiem po
res tan te del ejer ci cio fis cal de que se tra te, y en nin gún caso ten drá efec tos re -
troac ti vos.
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2. Para el ré gi men obli ga to rio del Se gu ro So cial el pa trón po drá go zar del sub si -
dio so bre las cuo tas obre ro-pa tro na les de los tra ba ja do res a su ser vi cio que
sean sus cep ti bles de ob te ner el be ne fi cio a par tir del mo men to en que pre sen -
te la so li ci tud de ad he sión al De cre to, con si de ran do como pri mer año el que
co rres pon da a su ins crip ción en el RIF, con in de pen den cia de la fe cha de su
in cor po ra ción al Se gu ro So cial.

3. El por cen ta je del sub si dio se otor ga rá úni ca men te por la frac ción de tiem po
res tan te del ejer ci cio fis cal de que se tra te, y en nin gún caso ten drá efec tos re -
troac ti vos.

4. El por cen ta je de la apli ca ción del sub si dio ten drá como base de cálcu lo, en su
lí mi te in fe rior, las cuo tas re la ti vas a un sa la rio mí ni mo de la zona geo grá fi ca
que co rres pon da, y como lí mi te su pe rior el equi va len te has ta tres ve ces el
SMG vi gen te en el DF. En caso de que el sa la rio del tra ba ja dor ex ce da el lí mi te
su pe rior del sub si dio, el pa trón y sus tra ba ja do res cu bri rán el ex ce den te de las 
cuo tas obre ro-pa tro na les a su car go, sin sub si dio.

Casos en los que se can ce lará el otor ga miento del sub si dio

El es tí mu lo fis cal para el pago de las cuo tas obre ro-pa tro na les ter mi na rá de in me -
dia to en los ca sos si guien tes:

1. En caso de que el be ne fi cia rio del sub si dio no haya so li ci ta do su re no va ción
den tro de los pla zos es ta ble ci dos.

2. Por omi sión en el pago opor tu no de la cuo tas a car go.

3. Cuan do se com prue be que el con tra tan te o sus be ne fi cia rios le ga les hi cie ron
uso in de bi do del do cu men to que acre di te la ca li dad del ase gu ra do, sin per jui -
cio de que el ins ti tu to pue da co brar la aten ción mé di ca que se otor gó, ade más
de ha cer se acree dor a las san cio nes que para el de li to de frau de se se ña lan en 
el Có di go Pe nal Fe de ral, se gún el ar tícu lo 314 de la LSS.
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