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INTRODUCCION

El Derecho Policial constituye todavia una disciplina legislativa poco
explorada dado la exigua cantidad de letrados especialistas y el vasto numero de
leyes, reglamentos, directivas especializadas, resoluciones directorales y
distintos cuerpos normativos internos que regulan el funcionamiento operativo /
administrativo de la institucibn mas grande que posee nuestra Nacion, la misma
gue actualmente cuenta con mas de 130,000 efectivos en el servicio activo.

En ese contexto, tal como las demas ramas del derecho, la legislacion
policial posee determinadas sub materias (entre los cuales se considera el
sistema disciplinario, pensionario, orden publico, seguridad ciudadana,
investigaciébn  criminal, inteligencia, tecnologia de la informacion vy
comunicaciones, entre otros), incluyendo cada una de ellas su singular
terminologia, la que regularmente se hallan inserta en sus glosarios o dentro del
contenido de las propias leyes y reglamentos.

El presente trabajo obedece pues a la necesidad de mantener reunidos
en un solo texto los principales vocablos policiales y sus respectivas
definiciones, cumulo que humildemente considero sera de gran utilidad en la
redaccion de la propia documentacion policial, coadyuvando a su vez en su
difusion a la ciudadania en general, cuyo anhelo de conocer a fondo la
reglamentacion policial siempre ha sido postergado injustificadamente.

Es ahi donde radica la importancia de la obra “Diccionario Juridico
Policial”, la cual constituye una publicacién inédita y pionera en su rubro,
significando que su objetivo también esta circunscrito a la democratizacion de la
informacion que maneja la Instituciéon Policial, punto que resulta necesario como
eje orientador a fin que los ciudadanos tomen conocimiento de sus obligaciones
y derechos en tornos a los limites de la funcion policial. Saber por ejemplo las
diferencias entre una orden de captura o el impedimento de salida del pais, o
quizas las modalidades del delito de robo y hurto agravado, compone data de
interés publico.

Por otro lado, la obra resultara muy valiosa para los letrados y demas
funcionarios publicos que defienden o califican causas que involucran el accionar
de los servidores policiales, pues las definiciones de las locuciones expuestas
revisten base legal en la legislacion policial interna, lo cual le otorga plena
validez en cualquier tipo de proceso judicial o administrativo.

El autor.



\&

A CABALLO: Voz de mando que utiliza el Jefe de la Unidad o Subunidad, para
ordenar que los jinetes procedan a montar.

ABONADOS: Vienen a ser los diferentes usuarios que cuentan con un aparato
telefonico y/o equipo portatil y s u respectivo numero.

ABANDONO DE FAMILIA: Incumplimiento de los deberes inherentes a la patria
potestad, situacién de estado civil, tutela o guarda legal diferidas.

ABANDONO DEL HOGAR: La supresion de la vida en comun, mediante el
alejamiento del conyuge del domicilio conyugal.

ABANDONO DE MENORES DE EDAD: Ocurre cuando un menor de edad se
encuentra en desamparo familiar.

ABORTO: Es la interrupcién dolosa de proceso fisiolégico del embarazo
causando la muerte del producto de la concepciéon o feto dentro o fuera del
claustro materno, viable o no.

ABREVADERO: Recipiente natural o artificial, que se utiliza para que el ganado
equino tome agua.

ABREVAR: Accion del ganado para beber agua.
ACERA: Parte de la via, destinada al uso de peatones (vereda).

ACCIDENTE: Evento que cause dafio a personas o cosas, que se produce como
consecuencia directa de la circulacién de vehiculos.

ACCIDENTE DE TRANSITO: Simple suceso en que participa un solo vehiculo
en traslacion con una relacion directa o indirecta del elemento humano.

Evento de naturaleza culposa que, como consecuencia directa de la circulaciéon
de vehiculos, cause dafio a personas o cosas. Se clasifican en:

a. Choque
b. Atropello
c. Caida

d. Volcadura
e. Incendio
f. Despiste

g. Otros que se deriven como consecuencia de la interpretacion de la definicion
expresada.

ACCIDENTE DE TRANSITO EN CADENA: Suceso en que participan por lo
menos tres vehiculos en traslacion y toman contacto uno detras del otro.
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ACCIDENTE DE TRANSITO CON FUGA: Figura penal considerada, cuando

uno de los participantes en forma voluntaria abandona el lugar de los hechos con
la finalidad de ocultarse en el anonimato, impidiendo su identificacion.

ACCIDENTE DE TRANSITO MIXTO: Denominacién del suceso que combina un
accidente simple y uno multiple.

ACCIDENTE DE TRANSITO MULTIPLE: Suceso en que participan por lo
menos dos vehiculos en traslacion, o un vehiculo en traslaciéon y un peatén, o
cuando existe interaccion de dos 0 mas personas como sujetos activos.

ACION: Correas que se utilizan para sujetar los estribos.

ACCION: Es la unidad desagregada del procedimiento, puede ser de naturaleza
fisica o intelectual. Cada trabajador puede ejecutar una o varias acciones de un
procedimiento.

ACCIONES: Conjunto de tareas necesarias para cumplir con los objetivos y
metas programadas.

ACCION CIVICA: Conjunto de actividades que realiza la Policia Nacional del
Peru, participando en el desarrollo econémico social del pais.

ACCION CONJUNTA: Operacion en que participan dos o0 mas componentes de
la PNP, bajo un mismo Comando y finalidad.

ACCION DE AMPARO: Procede contra el hecho u omisién, por parte de
cualquier autoridad, funcionario o persona, que vulnera o amenaza los demas
derechos reconocidos por la Constitucion, con excepcion de los sefialados en el
inciso siguiente. No procede contra normas legales ni contra Resoluciones
Judiciales emanadas de procedimiento regular.

ACCION DE CUMPLIMIENTO: que procede contra cualquier autoridad o
funcionario renuente a acatar una norma legal o un acto administrativo, sin
perjuicio de las responsabilidades de ley.

ACCION DE HABEAS CORPUS: Procede ante el hecho u omision, por parte de
cualquier autoridad, funcionario o persona, que vulnera o amenaza la libertad
individual o los derechos constitucionales conexos.

ACCION DE HABEAS DATA: Procede contra el hecho u omision, por parte de
cualquier autoridad, funcionario o persona, que vulnera o amenaza los derechos
a que se refiere el articulo 2, incisos 5y 6 de la Constitucion.

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD: procede contra las normas que tienen
rango de ley: leyes, decretos legislativos, decretos de urgencia, tratados,
reglamentos del Congreso, normas regionales de caracter general y ordenanzas
municipales que contravengan la Constitucion en la forma o en el fondo.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEl: Es una iniciativa que
contribuye a implementar la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI), los cuales se concretan en productos (bienes 0 servicios)
gue la entidad entrega a sus usuarios, teniendo en cuenta sus competencias y
funciones.
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ACCION PENAL PRIVADA: Facultad que tienen los agraviados o sus parientes

mMAas cercanos para solicitar a las autoridades judiciales el juzgamiento de
guienes han cometido delito en su agravio.

ACCION PENAL PUBLICA: La que ejerce el Ministerio Plblico ante el Poder
Judicial, para juzgar a quienes se encuentran involucrados en delitos
perseguibles de oficio.

ACCION POLICIAL: Consiste en el hacer, el omitir, el proceder doloso como el
culposo. La conducta policial es el ordenamiento de los procesos causales para
alcanzar un fin. Existe dos clases de accion policial: el acto policial (un hacer) y
la omisién policial (un dejar hacer).

ACCION POPULAR: Procede, por infraccion de la Constitucion y de la ley,
contra los reglamentos, normas administrativas y resoluciones y decretos de
caracter general, cualquiera sea la autoridad de la que emanen.

ACCIONES PREVIAS: Las acciones previas son diligencias que realizan los
organos de investigacion competentes, con la finalidad de identificar, ubicar y
acopiar indicios, evidencias, pruebas y otros que puedan ser utilizados para el
inicio del procedimiento administrativo-disciplinario. Las acciones previas que
pueden realizarse, de acuerdo a los fines del procedimiento son las siguientes:
a) Visitas de constatacion, b) Declaraciones o entrevistas, c) Recopilacion de las
informaciones que permitan el esclarecimiento de los hechos, d) Verificacion
documentaria, e) Otras que resulten necesarias.

ACCOUNTABILITY: Es sinénimo de responsabilidad, responder por, dar cuenta,
dar cumplimiento, basicamente a nivel de gestion publica.

Accountability corresponde a un principio basico del sistema democratico de las
sociedades modernas que hace referencia a un conjunto de practicas de control,
supervision y evaluacion sobre el ejercicio del poder, las que en términos
generales cumplen el propésito de promover condiciones favorables para la
gobernabilidad y fomentar tanto el escrutinio social como el compromiso y
participacién de la ciudadania en los asuntos publicos.

El término accountability implica no solo el proceso de rendir cuenta ante un
determinado constituyente en cuanto a actos y resultados relevantes —un
entendimiento comun en América Latina del término “Rendiciéon de cuentas”’-,
sino que también implica, con un énfasis especial, el adjuntar consecuencias
materiales a la deteccion y evaluacion del desempefio presentado, sea éste
ejemplar o abismal.

La nocion de accountability (Schedler), -que se traduce como Rendicién de
Cuentas- comprende dos dimensiones basicas: por una parte, la obligacion de
politicos y funcionarios de informar sobre sus decisiones y de justificarlas en
publico (answerability). Por otra, la capacidad de sancionar a politicos y
funcionarios en caso de que hayan violado sus deberes publicos (enforcement).
Estas dos dimensiones —answerability y enforcement- dan origen a los tres
pilares con que cuenta la Rendicion de Cuentas para prevenir y corregir los
abusos de poder: i) Informacion: por cuanto obliga al poder a abrirse a la
inspeccién publica; ii) Justificacion: lo fuerza a explicar y fundamentar sus actos,
y iii) Sanciones: lo supedita a la amenaza de consecuencias por sus faltas y
omisiones.
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ACCOUNTABILITY POLICIAL: Enfoque integral de Rendicion de Cuentas, que
involucra lo que es legal, suficiente y medible para la provisién de la seguridad
publica y ciudadana; debe considerar la posibilidad de informar sobre la
desviacién de la conducta policial (abuso, violencia y corrupcién policial) hasta la

contribucion de la Policia al estado de derecho y los resultados de las politicas
gubernamentales.

ACERA: Parte de la via destinada al transito de peatones.

ACREDITACION: Documento que acredita la condicién de una persona y su
facultad para desempefiar determinada actividad o cargo.

ACREDITACION EDUCATIVA: Proceso mediante el cual una entidad
legalmente responsable otorgar el conocimiento publico a una institucion
educativa o programa especializado que alcanza ciertos estandares educativos y
calificaciones previamente establecidos. Se determina mediante una evaluacion
de la calidad educativa en los aspectos de insumos, procesos Yy resultados
obtenidos.

ACTA: Es el documento en el que se deja constancia de una intervencion
policial o de un acto administrativo y que tiene por finalidad garantizar la
veracidad de la diligencia y la legalidad de los procedimientos.

Es el documento levantado por los inspectores de la SUCAMEC como resultado
de las acciones de control o de inspeccién en el que se deja constancia de los
hechos advertidos, las presuntas infracciones, la aplicacion de medidas
administrativas, el cumplimiento o incumplimiento de estas, asi como las
declaraciones o indicaciones que la persona natural o el representante de la
persona juridica fiscalizada solicite incluir, o las manifestaciones de terceros que
se consideren relevantes, incluyendo cualquier obstruccion o impedimento con el
que se encuentren para cumplir su labor. El acta debe ser suscrita por los
funcionarios a cargo de la accion de control y por la persona natural o el
representante de la persona juridica fiscalizada. La negativa a suscribir el acta
también debe constar en ella.

ACTA DE IDENTIFICACION DE OCCISO: Documento utilizado en las unidades
de dosaje etilico, en el que se registra datos de identidad (si se cuenta con
ellos), caracteristicas fisicas, huellas dactilares de ambas manos, que permitan
la identificacion del occiso. Tiene por finalidad la identificacion plena del occiso.

ACTA DE JUNTA MEDICA: Documento Médico emitida por la Junta Médica
Institucional o Interinstitucional, mediante la cual determinan asuntos
relacionados con la salud de un paciente.

ACTA DE JUNTA DE SANIDAD: Documento Médico Legal emitido por la Junta
Sanidad Institucional o Interinstitucional, mediante la cual se determina la
condicion de salud y grado de aptitud psicosomética del paciente.

ACTA DE SUPLANTACION: Documento que se elabora cuando al momento de
la identificacion del usuario conducido por el efectivo policial para el examen de

dosaje etilico, se detecta que no es la persona signada en el oficio y documentos
de identidad.
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ACTITUDES: Es un estado de disposicion valorativa en el sujeto, puede ser de
aceptacién o rechazo hacia algo. Tiene componentes cognitivos, valorativos y
volitivos. Las actitudes positivas favorecen el aprendizaje, por el contrario, las
actitudes negativas o de rechazo perjudican el aprendizaje. Se debe promover

en el educando la presencia de actitudes positivas especialmente en aquellos
cursos considerados dificiles o duros.

ACTIVIDAD: Es la facultad de obrar. Es el conjunto de acciones que nhos
permiten ejecutar los programas trazados.

ACTIVIDADES OPERATIVAS: Las actividades operativas son el conjunto de
tareas necesarias y suficientes que garantizan la provision de bienes o servicios
a los usuarios, asociados a una Accion Estratégica Institucional — AEI, que forma
parte de un Objetivo Estratégico Institucional — OEI. En el caso de los programas
presupuestales, con marcos légicos definidos, las AEIl estdn asociados a
productos y proyectos. Las actividades operativas permiten vincular estos
productos y proyectos con los insumos requeridos y, por lo tanto, deben ser lo
suficiente explicitas.

ACTO ANTI-SOCIAL: Hecho cometido por un menor que en los mayores se
reputan como delitos o faltas especificadas en el Codigo Penal.

ACTO ILICITO: Conducta contraria a las normas legales.
ACUSACION: Accion de acusar o acusarse. Imputacién de un delito o falta.

ADELANTAR: Maniobra mediante la cual un vehiculo se sitia delante de otro
gue lo antecede, utilizando el carril de la izquierda a su posicién, salvo
excepciones.

AD-HOC: Grupo de dispositivos inalambricos que s e comunican directamente
entre ellos (punto a punto), sin la utilizacién de un punto de acceso.

ADIESTRAMIENTO: Es un proceso sistematizado relacionado, con la
instruccion de un oficio o actividad manual, tendente a obtener de la persona,
celeridad y seguridad en determinadas acciones sobre la base de ejercicios
repetitivos con el fin de hacerlo mas eficiente en el trabajo.

En el servicio veterinario de la PNP, accién de ensefiar al animal para el
cumplimiento de una accion.

ADMINISTRACION: Ciencia social compuesta de principios, técnicas y
practicas, cuya aplicacion a conjuntos humanos permite establecer sistemas
racionales de esfuerzo cooperativo, a través de los cuales se puede alcanzar
propositos comunes que individualmente no es factible lograr.

ADMINISTRACION EDUCACIONAL: Busca resolver en una organizacion
educacional, la asignacion y coordinacion de los distintos recursos con los que
ella cuenta, sean estos materiales, financieros, tecnologicos, académicos, con el
fin de lograr los objetivos y metas trazados por la institucion, Escuela de
Capacitacion y Especializacion de la Policia Nacional del Peru.

ADMINISTRADO: Persona natural o juridica que participa en el procedimiento
administrativo. Se consideran administrados a quienes promuevan un
procedimiento administrativo como titulares de derechos o intereses legitimos
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individuales o colectivos. Asimismo, aquellos que, sin haber iniciado el

procedimiento, posean derechos o intereses legitimos que pueden resultar
afectados por la decision a adoptarse.

ADVERSARIO: Persona contraria 0 enemiga. El que hace frente a las Fuerzas
Policiales.

ADOLESCENTE: Es toda persona desde los 12 hasta los 18 afios de edad
cumplidos.

ADOLESCENTE INFRACTOR: El adolescente autor o participe de un hecho
tipificado como falta o delito a la Ley Penal.

AFECTACION EN USO: Es el acto de administracion mediante el cual una
entidad publica entrega a titulo gratuito el uso de un bien inmueble de su
propiedad a favor de otra con el fin de prestar un servicio publico.

AFILIADO: Es el personal titular de la PNP, que tiene derecho al servicio
funerario integral basico.

AFP: Las Administradoras de Fondos de Pensiones, AFP, son instituciones
financieras privadas (Sociedades Andnimas) encargadas de administrar los
fondos y ahorros de pensiones (de las cuentas individuales por medio de un
Fondo de Pension).

AGENTE COMERCIALIZADOR: Persona natural o juridica autorizada por la
SUCAMEC para efectuar actividades de compra y venta de los materiales
regulados por la presente Ley y su reglamento.

AGENTE DE ADUANA: Persona natural o juridica autorizada por la
administracion aduanera para prestar servicios a terceros en toda clase de
tramites aduaneros, conforme a lo establecido en la legislacibn aduanera
vigente.

AGRAVANTES: Circunstancias que aumentan la responsabilidad penal al
denotar una mayor peligrosidad o perversidad en el autor de un delito.

AGRESOR: Que agrede, ataca, es hostil o comete agresion (accion en contra de
la integridad fisica, material o moral de alguien).

AHOGADOR: Correa que forma parte de la cabezada de la brida. Se abrocha
bajo la garganta del caballo para evitar que se deslice sobre la cabeza.

AIRES: Cadencia que emplea el caballo para desplazarse.

ALBERGADO O TUTELADO: Es la condicion en que se halla un menor de edad
en el Instituto de menores, remitido por el Juez respectivo.

ALCAIDE: Funcionario Publico del INPE encargado de la custodia y vigilancia de
los internos. Esta funcion puede ser desempefiada por personal policial.

ALCANCE DE CONTROL: Es la capacidad del superior jerarquico para ejercer
comando y control de manera eficaz, a un nimero limitado de unidades y
efectivos policiales. Existen tres factores que limitan el alcance de control: la
naturaleza de las tareas, la distancia y el tiempo.
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ALCOHOLEMIA: Examen o prueba para detectar presencia de alcohol en la
sangre de una persona (Dosaje etilico).

ALERTA: La que se declara en una situacion real de peligro o de peligro
inminente, se presenta de magnitud relativa y absoluta.

ALERTA RELATIVA: Situacibn de grave peligro real o inminente, que
sobrepasa cierto limite normal o adecuado, poniendo en riesgo la seguridad
ciudadana y la tranquilidad publica.

ALERTA ABSOLUTA: Situacion de grave real o inminente, que sobrepasa los
niveles superiores establecidos, poniendo en riesgo el orden publico o el orden
interno.

ALIMENTACION: En el servicio veterinario de la PNP, es el proceso que permite
proporcionar la cantidad desustancias nutritivas o alimentos adecuados para
producir una condicion fisica 6ptima en los animales domésticos.

ALTA DE UN SEMOVIENTE: Es el procedimiento que consiste en la
incorporacion de un bien (semoviente) al registro patrimonial de la PNP, implica
también su registro contable.

ALZADA: Parte mas alta del caballo, desde la cual se toma la talla o estatura del
mismo.

AMPLITUD: Capacidad dentro de la posibilidad de abarcar objetivos o fines. Es
la extension del instrumento. Un buen instrumento debe medir la mayor cantidad
de material en un tiempo determinado.

AMAZONA: Dicese de la mujer que monta caballo.

AMONESTACION: Es la sancién escrita que impone el superior jerarquico u
organo disciplinario competente al infractor por la comision de infracciones leves.

ANALISIS: Distincion y separacion de los partes de un todo hasta llegar a
conocer sus principios y elementos.

ANALISIS COSTO-BENEFICIO: Es parte de la fundamentacién de una norma
gue consiste en una metodologia que permite cuantificar los pros (beneficios) y
contras (costos) de una propuesta normativa, facilitando la evaluacion de su
necesidad y la identificacion de medidas alternativas que persiguen el mismo
objetivo.

ANALISIS DE IMPACTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA
LEGISLACION NACIONAL: Es parte de la fundamentacion de una norma que
consiste en precisar los cambios que se produciran en el ordenamiento legal a
consecuencia de la aprobacion de la propuesta normativa, es decir, si esta
busca innovar llenando vacios en el ordenamiento o si modifica o deroga normas
vigentes.

ANTECEDENTES: Informacién histérica de los delitos cometidos por una
persona, que registra la Policia (Policiales) o Poder Judicial (Penales) que
contienen entre otros datos el documento formulado, la fecha, agraviados,
Autoridad Judicial competente.
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ANTECEDENTE: Accién, dicho o circunstancia anterior, que sirve para juzgar
hechos posteriores.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Estan constituidas por los ingresos a un
establecimiento penitenciario, las sentencias condenatorias privativas de la
libertad de un interno: pena cumplida, beneficio penitenciario, indulto, etc.

ANTECEDENTES PENALES: Estan constituidos por los boletines del registro
central de condenas de la Corte Suprema, se anota toda sentencia condenatoria
sea 0 no privativa de libertad.

ANTENA YAGUI: Dispositivo de muy alto rendimiento, se construyé mediante
una estructura simple de dipolo, combinado con elementos parasitos, conocidos
como reflector y directores.

ANTIGUEDAD: Prelacién existente entre el personal, en atenciéon a su
categoria, jerarquia, grado y tiempo de servicios.

ANULACION DE CAPTURA: Es la comunicacién que realiza la Division de
Requisitorias de la Policia Nacional del Peru, dejando sin efecto la orden de
captura de una persona, previo mandato judicial o al término de los seis meses
de emitida ésta.

ANULACION DE IMPEDIMENTO DE SALIDA DEL PAIS: Es el levantamiento
de una orden de impedimento de salida del pais, que realiza la Division de
Requisitorias, previa comunicacion de la autoridad judicial oficiante.

ANO CIVIL O CALENDARIO: Afio que comienza el primero de enero a las cero
horas y finaliza el 31 de diciembre a las 24 horas.

APRECIACION DE INTELIGENCIA: Es un tipo de apreciacion operativa que
consiste en un proceso metddico y razonado para analizar e interpretar la
situacion de o de los grupos por enfrentar, a fin de determinar sus posibilidades,
probable forma de accion y vulnerabilidades, asi como los efectos de las
condiciones meteorologicas del terreno y la poblacion sobre la mision de la
Unidad de Organizacién a crearse, fusionarse, suprimirse o recategorizarse. Es
elaborada por un Oficial de Inteligencia.

APRECIACION DE SITUACION: Es el proceso légico y razonado que sigue el
Oficial de Estado Mayor para proporcionar a su Comandante los elementos de
juicio necesarios sobre la creacion, fusion, supresioén o la recategorizacion de
una Unidad de Organizacion, a fin que éste pueda adoptar una decision.

APRECIACION OPERATIVA: Estudio ordenado y logico de todos los factores
gue afectan o influyen en el cumplimiento de la mision, a fin de determinar la
forma de accidbn mas conveniente y apoyo necesario, que sirva de base para que
el Comandante pueda tomar una acertada decision.

APRENDIZAJE INTERACTUANTE: Actividad organizadora compleja que
elabora o intercambia nuevos conocimientos a partir de revisiones, selecciones,
transformaciones y restructuraciones de los conocimientos.

APROPIACION ILICITA: Apropiacion indebida de un bien mueble, una suma de
dinero o un valor que una persona ha recibido en depdsito, comision,
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administracion u otro titulo semejante que produzca obligacion de entregar,
devolver o hacer un uso determinado, ocasionando un perjuicio a un tercero.

APTO: Persona gue reune integramente las condiciones de salud para participar
en una mision aérea o abordaje de una aeronave policial.

APTITUD PSICOSOMATICA: Condicién de naturaleza anatémica, fisioldgica y
psicoldégica necesaria para implementar la capacidad requerida y cumplir
eficientemente un conjunto de funciones.

APTITUD PSICOSOMATICA PARA EL SERVICIO ACTIVO
MILITAR/POLICIAL: Condicion Psicosomatica requerida por las funciones
derivadas del Servicio Activo Militar/Policial.

APORTACION MENSUAL: Es el pago que en forma obligatoria y mensual debe
efectuar el personal Titular Afiliado del FONAFUN-PNP, el cual es descontado a
través de sus planillas de pago. En el caso del personal en situacion de
disponibilidad, retiro y sobrevivientes sin pension, es el pago que en forma
obligatoria y mensual debe efectuar el afiliado depositando en forma directa en la
cuenta corriente del FONAFUN-PNP y comunicando dicho depdésito.

ARCHIVO: Es el ambiente en el cual se guardan documentos que han cumplido
con las fases de tramite en forma ordenada y por un periodo establecido.

Es el conjunto de documentos producidos o recibidos por una entidad en el
desempeiio de sus actividades que son organizados y conservados para brindar
Su servicio.

AREA DE RESPONSABILIDAD: Zona del terreno dentro de la cual el
Comandante es responsable de todas las operaciones que en ella se realizan.

AREA DELINCUENCIAL: Zona urbana caracterizada por un coeficiente anormal
de criminalidad, si se le compara con otras zonas de la misma ciudad de analogo
volumen de poblacion.

AREA PERIMETRAL: Parte del Establecimiento Penitenciario constituido por la
barrera perimetral, el acceso al penal, asi como las zonas despejadas
adyacentes al interior y exterior del muro.

ARMA DE FUEGO: Cualquier arma que conste de por lo menos un cafién por el
cual una bala o proyectil puede ser descargado por la accion de un explosivo y
gue haya sido disefiada para ello o pueda convertirse facilmente para tal efecto,
excepto las armas antiguas fabricadas antes del siglo XX o sus réplicas.

Es un dispositivo destinado a propulsar uno o multiples proyectiles mediante la
energia desprendida en forma de gases por la combustién de polvora.

ARMAS QUE NO SON DE FUEGO. Equipo de arqueria horizontal o vertical,
carabinas de resorte, neumaticas usadas para defensa personal, caza, deporte,
esparcimiento o de coleccion.

ARMAS DE FUEGO DE USO CIVIL. Son aquellas, distintas de las de guerra,
destinadas a defensa personal, seguridad y vigilancia, deporte y tiro recreativo,
caza y coleccion conforme a lo regulado por la presente Ley. Son también,
armas de uso civil, aquellas que adquieran los miembros de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional del Peru para su uso patrticular.
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ARMAS DE FUEGO PARA DEFENSA PERSONAL: Son las armas de fuego de

uso civil destinadas Unicamente a proteger la seguridad personal de su
propietario legal o de su ambito personal, familiar y patrimonial mas cercano.

ARMA LETAL: Pueden ser armas de fuego, contundentes o improvisadas para
proteger la vida propia o de terceros o se vaya a cometer un delito
particularmente grave; lo cual puede acontecer, cuando los agresores o
transgresores amenacen al personal o a terceras personas, con arma de fuego,
explosivos, vehiculo, embarcacién o aeronave en que se transporta u otro objeto
que ponga en peligro la vida.

ARMA NO LETAL: Armas especialmente disefiadas y empleadas
primordialmente para inhabilitar a las personas o animales, minimizando la
probabilidad de causar la muerte o incapacidad en forma permanente.

ARMA YUXTAPUESTA: Arma de fuego que cuenta con un cafién adicional en
paralelo.

ARMERQO: Es el titular que en ejercicio de su oficio o profesion realiza tareas de
mantenimiento, ensamblado, sustitucion, reparacion, fabricacion de piezas y
otras relacionadas con armas de fuego, sean estas de su propiedad o a pedido
de terceras personas.

AREA DE ESTACIONAMIENTO: Lugar destinado para el estacionamiento de
vehiculos.

ARRESTAR Es el momento inicial de la detencién, donde el policia ejerciendo la
facultad que le ha conferido el Estado, recurre de manera compulsiva a ejercer
control de la persona, llegando si fuera necesario a utilizar la fuerza, por ello
debe estar basada en motivos legales y debe realizarse de modo profesional,
competente y eficaz.

ARRESTO: Es el acto de autoridad que permite aprehender a una persona con
fines de identificacion, retencion, procedimiento administrativo e incluso por la
supuesta comisién de un delito, pudiendo recurrir de manera compulsiva a
ejercer control sobre ésta empleando los medios de policia. Debe estar basado
en motivos legales y realizarse de manera profesional, competente y eficaz, sin
afectar otros derechos fundamentales.

Si bien no existe en la normativa nacional y en el campo procedimental operativo
de la Policia una definicion sobre este término, el conjunto de principios para la
proteccién de todas las personas sometidas a cualquier forma de detencién o
prision sefala que: "Es el acto de aprehender a una persona por la supuesta
comisioén de un delito o por acto de autoridad".

Acto de aprehender a una persona sospechosa por la supuesta comision de un
delito.

ARRESTO DOMICILIARIO: Condicion otorgada por un Juez a una persona a
qguien se le priva de su libertad de transito, permaneciendo en el lugar sefialado
por la autoridad judicial.

ASCENSO: Promocion del personal en situacion de actividad, al grado
inmediato superior, que tiene por finalidad garantizar la linea de carrera policial,
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como resultado objetivo del proceso de evaluacion de los méritos y deméritos
registrados durante la carrera.

ASENTAMIENTO HUMANO: Grupo de personas que se instalan en areas
periféricas de la ciudad, debidamente organizados con fines de vivienda.

ASESOR: Es la persona que tiene la responsabilidad de asesorar en materia
legal, absolver consultas juridicas y emitir opinibn o recomendaciones en
asuntos de carécter juridico al Alto Mando y demas 6rganos de la Policia
Nacional del Peru que lo soliciten, analizando la legislacién concerniente a la
Policia Nacional del Pert y normas conexas, asi como emitir pronunciamiento
respecto de la legalidad de actos remitidos para su opinion. Esta a cargo de un
Oficial de Servicios, de profesion Abogado, en situacion de actividad o un
personal civil contratado de la misma especialidad.

ASESORAMIENTO: Es un proceso metodoldégico en el cual se utiliza
principalmente los procedimientos de analisis y sintesis para encontrar la mejor
solucion que resuelva un problema concreto, proporcionando los elementos de
juicio para que el Comandante tome una acertada decision. Asesorar es
recomendar acciones, medidas y soluciones cuando se trata de afrontar
situaciones o problemas, que requieran solucion inmediata y quien comanda
tiene que tomar decisiones en base a las recomendaciones recibidas de los
asesores de su Estado Mayor, compatibilizadas con las que ha sacado en limpio
el propio Comandante. En ambos casos estas tienen que ser pensadas y
evaluadas en su justa dimension, porque son producto de un exhaustivo
razonamiento logico.

ASESORIA: Elementos de la administracion que ayudan a la linea a trabajar con
eficacia para lograr los objetivos principales de una institucion.

ASIGNACION: En el servicio veterinario de la PNP, es el acto de distribucion de
un equino o canino procedente del centro de reproduccion, a una unidad PNP
para prestar servicios.

ASIGNACION (CAMBIO DE COLOCACION): Traslado del personal PNP a
otras, Unidades Policiales para la prestacién de servicios, en cumplimiento de
Resoluciones Supremas, Ministeriales y Directorales que dispone las
asignaciones y reasignaciones del personal PNP, conforme a la ley de la
materia.

ASISTENTE JURIDICO: Esta destinado a ser un colaborador eficaz en las
diversas areas vinculadas al Derecho, es por ello que el estudio de los aspectos
generales y especificos del Derecho resulta de gran importancia a fin de que se
desempefie 6ptimamente dentro de las labores jurisdiccionales que le son
encomendadas. Esté a cargo de un Suboficial de armas o servicios, de profesion
abogado, en situacion de actividad.

ASESINATO: Es el homicidio calificado con circunstancias agravantes
especiales que revelan peligrosidad.

ASIGNACION: Ubicacion del personal en situacion de actividad en un cargo
especifico, acorde a las especialidades funcionales, al Cuadro de Organizacién y
al Cuadro de Personal y que se ejecuta anualmente conforme a los cambios
generales de colocacion.
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ATENCION: Es el proceso que lleva a la persona a orientar y concentrar de
manera focalizada el conocimiento consciente que se va logrando, de tal manera
gue nos permite un mayor analisis y comprension para lograr la percepcion
selectiva y discriminar adecuadamente, sobre todo, situaciones confusas o
ambiguas. En el proceso de aprendizaje comprensivo puede haber elementos
detractores que impiden una buena concentracién de la atencion. Si no se le
conoce o desatiende no es posible lograr adecuados aprendizajes cognoscitivos
de manera comprensiva. Los docentes deben saber emplear diversos recursos
personales o técnicos (audios visuales) para propiciar la atencion de sus
estudiantes, recordando que esta resulta muy fragil cuando los estimulos de
distraccion son fuertes y de mayor significacién para el educando.

ASOCIADO: Persona que forma parte de una asociacion o sociedad.

ATESTADO: Es el documento por el cual la PNP denuncia la perpetracion de un
acto punible ante el Ministerio Publico conforme el Codigo de Procedimientos
Penales, conteniendo las investigaciones practicadas y que seran apreciadas en
su oportunidad por los Jueces y Tribunales con criterio de conciencia.

ATESTADO POLICIAL O INFORME “EN EL ESTADO EN QUE SE
ENCUENTRE”: Documento oficial, de naturaleza administrativa, que contiene
una serie de diligencias practicadas por los funcionarios policiales, para el
esclarecimiento de un hecho delictivo, a fin de determinar las circunstancias
concurrentes en el mismo, y la posible responsabilidad de las personas
implicadas. (Atestado policial en lugares donde estd vigente el codigo penal,
informe donde esta vigente el codigo procesal penal).

INFORME POLICIAL: Contiene el resultado de investigacion por la comisién de
un delito o infraccion punible. Es el informe inicial de un proceso investigatorio.

ATRIBUCION: Poder o facultad que el estado le da a alguien en su
representacion.

ATRIBUCION O FACULTAD: Términos que se emplean indistintamente para
sefalar el poder o capacidad de decisién que mediante una disposicion legal se
le confiere al titular del cargo de un 6rgano o entidad administrativa y por tanto la
persona que lo desempeia asume la responsabilidad de realizar determinados
actos administrativos conferidos expresamente.

ATRIBUCIONES DISCIPLINARIAS: Es la facultad que tiene un superior de
otorgar recompensas o de imponer sanciones al subordinado, en cualquier
circunstancia o lugar.

ATRIBUTO: Caracteristica inherente de una persona.

ATROPELLO: Es el accidente de transito que consiste en la colision entre
vehiculo y peatdn.

AUDIENCIA VIRTUAL: Convocatoria, programacion e instalacion de diligencia
judicial que se realiza mediante el uso del sistema de videoconferencia y
diversos aplicativos tecnolégicos de comunicacién y otras redes sociales.

AUDITORIA DE DESEMPENO: La Auditoria de Desempefio es un examen de la
eficacia, eficiencia, economia y calidad de la produccién y entrega de los bienes
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0 servicios que realizan las entidades publicas, con la finalidad de alcanzar
resultados en beneficio del ciudadano.

AUTENTICACION DE DOCUMENTOS: Es el acto administrativo mediante el
cual la persona autorizada debera confrontar la copia fotostatica a la trascripcion
con el original, de encontrarlo conforme, colocara en el reverso de la copia un
sello para autenticar copia de resoluciones u otros documentos, luego firmara y
pondra el sello correspondiente a su oficina.

AUTOPISTA: Carretera de transito rapido sin intersecciones y con control total
de accesos.

AUTOR: Es el que toma parte directa en la ejecucién de un hecho; asi como, el
gue induce o coopera a su realizacion.

AUTORIDAD COMPETENTE: Es la que solicita el examen de dosaje etilico
mediante un oficio:

a. Autoridades Policiales.

b. Autoridades de las Fuerzas Armadas (Aérea, Maritima y Ejercito).

c. Autoridades del Poder Judicial.

d. Autoridades del Ministerio Publico.

e. Otras Instituciones Publicas y Privadas a su solicitud (motivo laboral).

AUTORIDAD COMPETENTE: Autoridad Judicial que conoce el caso que motiva
la requisitoria. Se considera como tales a las autoridades que pertenecen a los
fueros comun y privativo militar

AUTORIZACION: Acto administrativo mediante el cual la autoridad competente
autoriza la realizacion o desarrollo de alguna actividad previo cumplimiento de
los requisitos establecidos para ello.

AUTORIZACION DE DESCUENTOS: Los descuentos de planilla que la PNP
realiza a sus trabajadores, deben estar debidamente autorizados. Ya sea por
expresa disposicion de la ley, por mandamiento de un juez competente, o por
autorizacion escrita del trabajador.

La empresa o el empleador no puede arriesgarse a realizar un descuento con
base a una autorizacion verbal del trabajador, puesto que el trabajador
posteriormente podra alegar la ilegalidad de ese descuento, y la empresa no
tendra los elementos de prueba suficiente para respaldar la legalidad de los
descuentos aplicados al trabajador.

AYUDAS: Medios empleados por un jinete para dar instrucciones a su caballo.
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BALANCIN: Parte anatomica del caballo donde se equilibra para ejecutar
desplazamientos o en el salto. Esta compuesto por la cabeza y cuello.

BAJA DE UN SEMOVIENTE: Es la cancelacién de la anotacién en el registro
patrimonial y la extraccion contable del bien semoviente por las diferentes
causales.

BACKUPS: Copia importante de informacion total o parcial del disco duro.
BANDA ANCHA: Conexion a internet de alta velocidad y siempre activa.

BARBADA: Cadena de metal que va enganchada en los asideros de un bocado
de freno y se apoya en el asiento.

BASE: Es el elemento sobre el cual se regula un movimiento, en columna, el
hombre de base es el elemento que se encuentra colocado a la cabeza de la
columna de base. En linea de a dos, de a tres filas, el hombre de base es el
cabeza de hilera designada de base, ya sea en el centro derecho a izquierda.

BASE DE DATOS: Recopilacion de datos que puede organizarse de forma que
puedan sus contenidos accederse, gestionarse y actualizarse facilmente.

BASTONES POLICIALES: Son aquellos medios defensivos no letales utilizados
por el personal policial debidamente entrenado y segun la funcion que
desempenfie en el ejercicio de su labor policial. Nunca deben utilizarse como
elementos de castigo ni como medios ofensivos o de intimidacion. Al hacer uso
de ellos se debe reducir al minimo las posibles lesiones innecesarias. Sin
embargo, de presentarse alguna situacion involuntaria, debera brindarse la
asistencia médica inmediata.

Los bastones policiales que usa la Policia Nacional del Peru son la defensa de
goma, el bastén Tonfa (PR-24) y el baston extensible.

El uso de los bastones policiales es excepcional. Sin embargo, si es inevitable
usarlos para defenderse ante la agresion, debera restringirse su uso al minimo
necesario. En esa circunstancia el personal policial preferentemente haré
contacto sobre las partes de mayor volumen muscular (piernas, brazos),
evitando impactar en la cabeza, cuello, térax o genitales.

BATALLA: Parte de la montura que el jinete utiliza para el asiento.

BATIDA: Dimension de terreno que ocupa el caballo en la extension de sus
miembros.

BECAS: Son las facilidades que la Administracion Publica concede a sus
trabajadores (miembros de la Policia Nacional del Peru), en forma parcial o
integral, para su perfeccionamiento profesional o técnico segun corresponda,
con la finalidad de lograr su eficiente participacion en el proceso de desarrollo
del pais, a través de un conjunto de acciones concertadas entre el Gobierno del
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Perd, Gobiernos Extranjeros, Organismos Internacionales o Entidades Privadas
Nacionales o Extranjeras.

BENEFICIARIO: Personal de Oficiales Policias, Oficiales de Servicios, Con
Status de Oficial, Sub-Oficiales Policias y Especialistas de Servicios en Actividad
de la Policia Nacional del Peru.

BENEFICIARIOS: Son los familiares directos del titular PNP, que tienen derecho
al servicio funerario integral basico.

BENEFICIOS: Son ingresos que obtiene el personal policial y de las Fuerzas
Armadas las mismas que comprenden los siguientes:

a) Aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad
b) Compensacién por Funcion de Docencia
¢) Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS).

BENEFICIO DE CAMBIO DE RESIDENCIA: Es el que se otorga al personal
PNP gue tiene derecho al pasar a la situacion de retiro.

BENEFICIOS PENITENCIARIOS: Son las formas permitidas por la ley mediante
la cual un interno puede egresar de un Establecimiento Penitenciario antes de
cumplir en forma total su condena y en otros casos, le permite obtener
determinadas ventajas o reconocimiento; como la semilibertad, la libertad, la
liberacion de pena por el trabajo o estudio.

BERMA: Parte de una carretera o camino contigua a la calzada, no habilitada
para la circulacion de vehiculos y destinada eventualmente a la detencién de
vehiculos en emergencia y circulacion de peatones (Banquina).

Faja de ancho variable a ambos lados de la superficie de rodadura de un camino
gue sirve para protegerla, permite el transito de peatones y acémilas.

BIEN COMUN: Situacion ideal por alcanzar implica un alto grado de progreso y
perfeccion de la sociedad de manera que signifiqgue el medio social propicio para
la plena realizacién de la persona humana. El nucleo es la realizacion plena de
la persona humana (satisfacer sus necesidades de orden material como
espiritual).

BIENESTAR ANIMAL: En el servicio veterinario de la PNP, es el conjunto de
elementos referidos a la calidad de vida delos animales, basado en la proteccién
de las especies, respeto a sus habitats naturales y adaptacién a los entornos
brindados por el ser humano que les permita desarrollarse y mantener un
comportamiento natural y un estado de plena salud fisica y mental que implica
aspectos de sensibilidad referidos principalmente al dolor y al miedo.

BIENES EN ABANDONO: Armas, municiones, explosivos, productos
pirotécnicos y materiales relacionados, cuyo propietario no se puede identificar.
Consta en el acta correspondiente y permite a la SUCAMEC tomar decisiones
inmediatas sobre su destino final.

BOCADO: Instrumento normalmente hecho de metal, que va unido a la brida y
se coloca en la boca del caballo para regular la posicion de la cabeza y ayudara
controlar el paso y la direccién, se maneja por medio de las riendas.
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BONIFICACIONES: Se otorgan complementariamente en reconocimiento a la
naturaleza de la funcién, y cuya finalidad es incrementar el ingreso disponible del

efectivo, pues no tiene caracter remunerativo ni pensionable, y no estan sujetas
a cargas sociales o al pago de tributos.

BORREN: Parte de la montura que se ubica delante y en la parte posterior, y
gue permite el encajamiento del jinete en el asiento.

BOSQUES DE LIBRE DISPONIBILIDAD: Son los declarados aptos para la
produccion permanente de madera, otros productos forestales y de fauna
silvestre, y que pueden ser utilizados por cualquier persona autorizada.

BOXES: Alojamiento de espacio limitado cerrado, donde los caballos pueden
dormir libremente.

BRIDA: Conjunto de correas Y fierros que se colocan en la cabeza del caballo,
gue se utilizan en la practica del adiestramiento y para el servicio policial. Esta
compuesta de filete y bocado, y se utiliza cuatro riendas.

BRIDON: Conjunto de correas que se colocan en la cabeza del caballo, con
excepcion de la brida, que solamente utiliza un fierro, es manejado por dos
riendas.
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CABALLERIZAS: Lugar destinado para el alojamiento del ganado equino,
durante el tiempo de descanso 0 que no se encuentre trabajando.

CABALLERIZO: Dicese al efectivo policial, destinado para cubrir el servicio en
las caballerizas, y encargado del arreglo de estas, asi como la atencion al
ganado que se encuentre en ellas.

CABALLO: Término general para referirse indistintamente al semental, yegua
y/o caballo (incluidos los castrados).

CABEZADA: Parte del cuero de la brida a la que por un extremo va unido el
bocado y por el otro la frontalera.

CABEZON DE PESEBRE: Armazén de cuero o lona, que se coloca en la
cabeza del caballo, y se utiliza al sacar al caballo de su box, atarlo a la cuerda o
llevarlo de tiro.

CABEZON DE PICADERO: Armazon de cuero que se coloca en la cabeza del
caballo para iniciar los trabajos de doma. Cuenta con tres argollas en la
muserola, donde se engancha la cinta de tornear y las riendas de atar.

CACHEO: Es un registro rapido de la persona sospechosa a fin de buscar armas
lo suficientemente grandes para poderlas detectar a través de las ropas.
También se le llama palpado.

CADAVER: Es el cuerpo humano en que se haya comprobado la pérdida de la
vida.

CADAVER DESCONOCIDO (NN): Cadaveres principalmente hallados en la via
publica. Pueden ser indigentes, vagabundos, delincuentes, victimas de ajuste de
cuentas, sujetos reincidentes, inadaptados que terminan auto elimindndose e
indocumentado.

CADENA DE CUSTODIA: La cadena de custodia es el seguimiento que se da a
la evidencia con el objeto de que no vaya a ser alterada, cambiada o perdida.
Con ese fin los indicios deben ser etiquetados y la persona que lo recibe debera
entregar a cambio una constancia o cargo. Ademas, la cadena de custodia
supone gque la evidencia se mantiene en un lugar seguro.

CADENA DE EVENTOS: Eslabonamiento sucesivo de los hechos o evoluciéon
del accidente hasta la posicidn final, concebido también como el desarrollo de
las fases del accidente de transito.

CADENA DE VALOR: Es un modelo tedrico que permite describir el desarrollo
de las actividades de una organizacion generando valor al cliente final.

CAIDA: Es el accidente de transito que consiste en la caida de una persona de
un vehiculo en movimiento.
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CAMA: Cualquiera que sea el tipo de alojamiento, estos seran proveidos de

abundante cama seca, pudiendo ser de aserrin, viruta, paja seca cereales o
guano seco.

CAMPOSANTO HORIZONTAL: Es aquél en donde los cadaveres, restos
humanos, y restos cremados se depositan bajo tierra.

CAMPOSANTO VERTICAL: Constituido por uno o mas edificios con gavetas
superpuestas e instalaciones para el deposito de cadaveres, restos humanos y
restos humanos cremados.

CANDIDATO: Solicitante que ha cumplido prerrequisitos especificados y ha sido
admitido en el proceso de evaluacion y seleccion.

CALIDAD EDUCATIVA: Concepto multidimensional que en términos relativos se
entiende como la eficacia y eficiencia en los procesos, eficacia en los resultados,
y la congruencia y relevancia de estos procesos y resultados con las
expectativas y demandas sociales.

CALZADA: Parte de la via destinada a la circulacion de vehiculos y
eventualmente al cruce de peatones y animales.

CAMINO: Via rural destinada a la circulaciébn de vehiculos, peatones, y
animales.

CAPACIDAD: Aptitud para realizar una actividad.

CAPACIDAD DE OFERTA: Maximo numero de servicios de salud que pueden
ser producidos por las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS)
publicas cumpliendo con los estdndares de calidad dispuestas por la autoridad
nacional de salud.

CAPACIDAD RESOLUTIVA: Capacidad que tienen las Redes de Salud e
IPRESS publicas para satisfacer las necesidades de salud de los asegurados
con tecnologia sanitaria adecuada, recursos humanos, y condiciones generales,
segun nivel de complejidad.

CAPACITACION: Adquisicibn de conocimiento para mejorar la aptitud,
capacidad, rendimiento y condiciones naturales de una persona; asi como
desarrollar las creencias y valores que formen parte de su comportamiento.

CAPACITACION: Es el proceso sistematico de perfeccionamiento y/o
adquisicién de nuevos conocimientos, habilidades y aptitudes para una mejor
calificacion, tendente a un mejor ejercicio de las labores, a un mayor bienestar
social y a la realizacion personal del servidor.

CAPTURA: Es la accién que ejecuta la Policia Nacional del Peru para
aprehender a la persona solicitada por autoridad judicial.

CAPTURA: Apresamiento de una persona fugitiva a la que se considera
delincuente.

CARCEL O PRISION: Edificio o local destinado para la custodia y seguridad de
los internos.

CARAVANA: Conjunto de vehiculos que circulan en fila por la calzada (Convoy).
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CARGA FAMILIAR: Deber familiar existente entre los grupos de personas que
se encuentran emparentadas y que comparten un mismo techo; o de grupos
familiares derivados de estructuras familiares surgidas de las uniones de hecho y
que comparten un mismo techo; o de grupos familiares derivados de estructuras
familiares surgidas de las uniones de hecho y que comparten un mismo techo,
por tanto se incluye a la cényuge, a los hijos o en su caso, al conviviente para el

caso de solteros in impedimento matrimonial, para estos ultimos, en lo que
resulte aplicable en la presente directiva.

CARGO: Célula basica de una organizacion, caracterizada por un conjunto de
tareas dirigidas al logro del objetivo, que exige el empleo de una persona que,
con un minimo de calificaciones acorde con el tipo de funcién que ejerce puede
ejercer de manera competente las atribuciones que su ejercicio le confiere.

CARRETERA: Via fuera del ambito urbano, destinada a la circulacion de
vehiculos y eventualmente de peatones y animales.

CARRIL: Parte de la calzada destinada al transito de una fila de vehiculos.

CARTA DE SITUACION: Es un documento esencial, muy atil y de vital
importancia que se emplea regularmente en las “Salas de Operaciones” de las
Unidades Operativas de la PNP, o en las areas destinadas al planeamiento,
cualquiera que sea su nivel. Este documento debe ser actualizado
permanentemente por la administracion del éarea de operaciones. Esta
constituido por una Carta Geografica o Plano elaborado e impreso usualmente
en nuestro medio, por el Instituto Cartografico Nacional o Por un Plano Catastral
Municipal cuando se trata de una ciudad o pueblo, para el caso de las
Comisarias Urbanas. En algunos casos también lo emite el INEI, especialmente
en Lima para los distritos y provincias. Se trata de documentos oficiales
formulados a escala con las observaciones técnicas y estandares
internacionales. Sobre esta Carta o Plano, se demarcan: Limites de la Unidad
Policial, de las Sub Unidades que conforman Zonas de incidencia delictiva,
zonas de responsabilidad, zonas criticas sobre el transito urbano, zonas
comerciales, residenciales, industriales, etc. Hospitales, Asistencias Publicas,
Centros Médicos, Cuarteles de Bomberos, Cuarteles de la FF. AA, Cuarteles
Policiales, Edificios Publicos, Ministerios, Museos, Bibliotecas, Municipios,
Mercados, grifos, Servicios Publicos esenciales, etc. empleando simbolos
convencionales, imagenes, alfileres de colores, banderitas, chinches de colores,
imagenes, luces de colores, sefialando al pie de la carta o plano, una leyenda
respectiva al significado de cada uno de ellos. Permite —cuando es debidamente
explotada y sefializada con informacion actual- tener una apreciacion espacial
inmediata, coherente, precisa, explicita y exacta de los que sucede en la
jurisdiccién o espacio que se muestra o aprecia; facilita al Comando y al 6rgano
de planeamiento desarrollar su labor de elucubracion de las operaciones a
desarrollar por el sentido de ubicuidad y dimension que representa, lo cual
facilita contrastarlo en el terreno. La Carta de Situacion, es un documento formal,
gue de modo instantaneo nos brinda la certeza de que el funcionario explota o
no la informacién que posee, dando asi una visidn completa de la situacion de
una Unidad Policial, en sus variados campos de responsabilidad.

CATEGORIA: Nivel que corresponde al personal, teniendo en cuenta su
formacion y procedencia.
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CAZA: Actividad deportiva y de subsistencia regulada en la Ley No 29763, Ley
Forestal y de Fauna Silvestre y su Reglamento.

CEMENTERIO Y/O CAMPOSANTO: Es el lugar destinado a recibir y alojar los
cadaveres, restos humanos y restos humanos cremados.

CENTRO DE REMONTA O CENTRO DE REPRODUCCION DE EQUINOS: Es
una subunidad PNP destinado solamente a produccion del ganado equino, para
abastecer al Instituto.

CREACION: Es la acciéon de dar existencia a una unidad de organizacion a
través de la norma pertinente para resolver problemas de interés publico.

CERTIFICADO: Documento emitido por la Direccion de Criminalistica, mediante
el cual certifica que un determinado personal policial, posee idoneidad en una
determinada especialidad de criminalistica.

CERTIFICADO DE DOSAJE ETILICO: Es el formato oficial, que se elabora al
concluir todo el proceso del examen, transcribiendo los datos del usuario y el
resultado encontrado, que sera firmado por el perito procesador y el Jefe de
Dosaje Etilico. En las Unidades Asistenciales PNP, donde solo exista un
profesional habilitado sera con la firma del profesional y del Jefe inmediato (Jefe
del servicio o Unidad).

CERTIFICACION: Documento que expide la Direcciéon de Criminalistica,
mediante el cual certifica la competencia profesional o técnica del Perito
Criminalistico en una determinada especialidad.

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO: Es la separacion de los
recursos aprobados en el presupuesto de la Unidad Ejecutora respectiva de la
PNP, para cambios de colocacion, cambio de residencia y comision del servicio.

CESE TEMPORAL DEL EMPLEO: Se impone cuando el investigado se
encuentra privado de su libertad, por mandato del 6rgano jurisdiccional, sin
sentencia condenatoria firme. Durante el tiempo de privacion de libertad se
interrumpe el tiempo de servicios.

CHOQUE: Es el accidente de transito que consiste en la colision entre un
vehiculo en traslacién y otro objeto que puede tratarse de un vehiculo en
situacion fijo o movil, entendiéndose asimismo la colisién contra un animal.

CIENCIAS POLICIALES: Conjunto de disciplinas que convergen en auxilio de la
Ciencia Policial, cuya funcion es describir y explicar los hechos policiales, reales
y potenciales, por medio de esquemas tedricos, socioldgicos, criminoldgicos,
antropologicos vy juridicos que los interpretan y proporcionan al Estado en su
funcion de “POLICIA”, una comprensién mas precisa de tales hechos y poder de
prediccién para garantizar, conservar y restablecer el orden interno.

CINCHA: Banda de cuero o de lona, que pasa por debajo del vientre del caballo
para sujetar la montura.

CINCHON O SILLERIN: Armazén de cuero que se coloca en el lomo del caballo,
en reemplazo de la montura y se utiliza en los primeros trabajos de doma.
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CINTA DE TORNEAR O CUERDA: Cinta de lona, en cuyos extremos lleva una

argolla y en el otro un mosqueton y se utiliza para realizar los trabajos en circulo,
estando el jinete a pie.

CIRCUNSTANCIA AGRAVANTE: Criterio de graduacion por medio del cual se
incrementa el monto de la multa a imponer.

CIRCUNSTANCIA ATENUANTE: Criterio de graduacion por medio del cual se
disminuye el monto de la multa a imponer.

CIUDADANOS: Personas en su condicién de participantes en los asuntos
publicos, es decir, en la vida de la comunidad. Aunque etimoldégicamente el
ciudadano es el habitante de la ciudad, y sus actividades se les llama citadinas.
La participacion en asuntos publicos abarca distintas modalidades incluyendo de
un lado distintos niveles participativos y de otro lado, incorporando no sélo lo
politico, como antafio, sino también aspectos econdémicos, culturales, sociales,
militares y policiales.

CLASIFICACION DE SEGURIDAD: Nivel de proteccion provista a documentos
basado en su sensibilidad en cuanto a la fuente o a la informacion.

CLAUSURA: Medida dictada por la SUCAMEC que consiste en la prohibiciéon de
funcionamiento temporal o definitivo de establecimientos donde se lleven a cabo
actividades prohibidas legalmente o que constituyan peligro o riesgo para las
personas. Puede aplicarse ademas por incumplimiento de las obligaciones
asumidas al momento de otorgarse los permisos, licencias o autorizaciones.

CLIMATERICO: Intervencién del elemento medio ambiente en el transito cuando
es peligroso por alguna circunstancia. Difiere en concepto de climatico o
climatoldgico.

COAUTOR: Es quien ejecuta, conjuntamente con otro u otros el delito.

CODIGOS: Sistema de simbolos y reglas que permite componer y comprender
un mensaje.

CODIGO DE EJECUCION PENAL: Cuerpo normativo que regula la ejecucion de
las penas privativas restrictivas de la libertad, limitativas de derechos, asi como
medidas de seguridad; igualmente, se contempla derechos y obligaciones de los
internos, tratamiento penitenciario que se deben desarrollar en el
Establecimiento Penitenciario.

COMANDANTE: Es un titulo que se da al Oficial o Suboficial que, en virtud a su
grado o nombramiento formal, asume la responsabilidad de dirigir las actividades
de una Unidad o cualquier Dependencia, de todo nivel. EI Comando incluye la
autoridad y responsabilidad para el empleo eficaz de los recursos disponibles y
para el planeamiento, la organizacion, direccion, coordinacion y control del
empleo de las fuerzas subordinadas, en el cumplimiento de la misién.

Es responsable de lo que su Unidad haga o deje de hacer, no pudiendo delegar
esta responsabilidad, También es responsable del bienestar, moral, instruccion,
entrenamiento y disciplina del personal a sus Ordenes. Delega autoridad y
responsabilidad al Comandante de escalones subordinados, en el comando de
sus respectivas sub-unidades. EI Comandante cumple sus responsabilidades a
través de un canal de comando establecido, mediante el cual mantiene la
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autoridad sobre cada Comandante subordinado y lo hace a su vez responsable
de todo lo que la respectiva Sub Unidad a su cargo haga o deje de hacer. En las
funciones de Comando es asesorado por el Estado Mayor. A quien puede
delegar autoridad mas no responsabilidad. La responsabilidad de la orden
impartida por un Oficial de Estado Mayor sigue siendo responsabilidad del
Comandante, aun cuando éste no haya leido u oido la orden. Toda orden debe

observar la cadena de Comando, la cual por razones de urgencia puede
alterarse, dandose cuenta oportunamente a los comandos que corresponda.

COMANDAR: Aplicacién de la autoridad y responsabilidad conferida por una
disposicion legal, en virtud del grado y asignacion para dirigir una Unidad o
Dependencia para el cumplimiento de la mision, asumiendo a la vez la
responsabilidad administrativa. Comandar implica informarse, planear, organizar,
entrenar, dirigir, coordinar y controlar, funciones del proceso administrativo que
permiten cumplir a la PNP con la finalidad fundamental, sefalada en la
Constitucion Politica del Estado.

COMANDO: Ejercicio del mando, sobre una Unidad o Dependencia Policial
determinada, en virtud de un dispositivo legal.

COMANDO POR SENALES: Cuando por el alejamiento del personal o por algin
ruido no permiten al jefe dejarse oir, se emplea el comando por sefiales que van
acompafnados por las voces de mando.

COMISARIAS: Son 6rganos desconcentrados y constituyen la célula basica
desconcentrada de la organizacion de la Policia Nacional del Peru; responsable
de planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades y
operaciones policiales relacionadas con la prevencidén, orden, seguridad e
investigacion y denuncia de las faltas y delitos, en el marco de la lucha contra la
delincuencia comun y la seguridad ciudadana.

COMISION: Desplazamiento del personal de dosaje etilico exclusivamente a los
hospitales, clinicas o via publica, para la toma o recoleccion de muestras
biolégicas en las personas involucradas en infracciones al Reglamento Nacional
de Tréansito.

COMISIONADO: Oficial, suboficiales de armas y servicios, empleados civiles y
personal de régimen especial (CAS) que labora en una determinada unidad
ejecutora de la PNP que se desplaza fuera de su localidad (100 km) por motivo
de comisidn de servicio, por un tiempo perentorio en los planes.

COMISION DEL SERVICIO: Se considera como Comision del Servicio a los
desplazamientos que realiza el personal con motivo de Auditoria, Citacion o
Audiencia a Juzgados o Tribunales, Conduccion de Detenidos, Acémilas,
Caudales, documentos, etc., Examenes de Ingreso a las Escuelas, Examenes
Promocionales, Inspecciones, Instruccion, Investigaciones, Reuniones o Visitas
de Estado Mayor, o cualquier otro desplazamiento debidamente justificado.

Son los desplazamientos a otras unidades policiales ubicadas fuera de la
localidad del centro de trabajo, con la finalidad de desarrollar las labores oficiales
en forma temporal que amerita el pago de viaticos: citacion o audiencia a
juzgados o tribunales, comparecencia a las citaciones del Ministerio Publico, por
hechos derivados del ejercicio policial , concurrencias a los Organos
disciplinarios de la PNP, conduccion de detenidos, acémilas, realizar
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investigaciones policiales, acciones de inteligencia, inspecciones y auditorias,
instruccién, reuniones o visitas de Estado Mayor, personal de sanidad que viaja

evacuando a personal PNP o cualquier otro desplazamiento debidamente
justificado.

COMITE INSTITUCIONAL DE CRISIS: Es un 6rgano de asesoramiento de
caracter temporal que sera convocado por el Director General de la PNP en la
ciudad de Lima, ante la aparicién de conflictos sociales muy grave y/o frente a
desastres naturales, ocurridos en cualquier lugar del pais.

COMITE DE CRISIS DIRECTORAL: Es un érgano de asesoramiento de
caracter temporal, que sera convocado por el Director Nacional de operaciones
Policiales cuando se comprenda a mas de una Regiéon o Frente Policial, o el Jefe
de Region o Frente Policial cuando el evento adverso se desarrolla en la
jurisdiccién de una Region o Frente Policial.

COMPANIA: Se encuentra conformada por un Jefe de Compafia, de la
jerarquia de Capitan de Policia y un adjunto que sera un personal subalterno
integrante de la compafia. Esta constituido por tres secciones y es una unidad
poseedora de los elementos necesarios y suficientes para contrarrestar un
evento organizado; tiene poder de penetracion, potencia de fuego, flexibilidad y
solidez. ElI armamento, municion, material y equipo variara de acuerdo a la
modalidad y requerimiento del servicio a prestar.

COMPETENCIAS: Caracteristicas personales que se traducen en
comportamientos visibles para el desempefio laboral exitoso, involucra de forma
integrada el conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor
diferenciador dentro de una organizacion y contexto determinado.

COMPETENCIAS EDUACIONALES: Las competencias son las capacidades
gue deben ser formadas en el estudiante a través del proceso de aprendizaje y
gue le van a permitir lograr con éxito determinada tarea.

COMPROBANTE DE PAGO: Documento autorizado por SUNAT, emitido a
nombre de cada unidad ejecutora o del comisionado, que deja constancia de la
venta o la prestacion de un servicio, y del impuesto pagado por ello, que
cumplan con todas las caracteristicas y requisitos establecidos en el Reglamento
de Comprobante de Pago.

COMPROBAR: Verificar, confirmar una cosa, cotejandola con otra o repitiendo
las demostraciones que la aprueban y acreditan como cierta.

COMPRA: Es el acto juridico mediante el cual el vendedor se obliga a
transferirla propiedad de un bien al comprador y este a pagar el precio en dinero,
de este contrato se deprende derechos y obligaciones para ambas partes.

CONDENA: Sentencia pronunciada por el Juez contra la persona que se
encuentra sometida a proceso.

CONDUCCION: Es la accion de llevar detenida a una persona de un lugar a
otro.

Es la accion de llevar inculpados de un punto a otro en forma individual o
masiva.
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CONDUCTA: Porte 0 manera con gque los hombres gobiernan su vida y designan
Sus acciones.

CONDUCTOR: Persona habilitada para conducir un vehiculo por una via.

CONDUCTO REGULAR: Se observa tanto del superior al subordinado y
viceversa, siendo el sistema empleado para transmitir érdenes, solicitudes,
partes, reclamaciones a través de mando.

CONFERENCIAS: Son temas relacionados a la funcién policial con la finalidad
de formar conciencia Civica y Patritica.

CONFIABILIDAD: Es el elemento que permite asegurar los factores claves
anteriores a lo largo del tiempo y por lo tanto asegura la competitividad. Es la
seguridad o confianza que del mismo resultado en distintas ocasiones. Es la
exactitud o precision con que un instrumento mide algo.

CONTACTO: Union que debe existir entre las manos del jinete y la boca del
caballo, es realizado por medio de las riendas.

CONTENIDOS CURRICULARES: Conjunto de aspectos de la cultura universal y
nacional seleccionados y organizados en funcion de objetivos educacionales
pertenecientes a una carrera profesional, programa de educacion, etc.

CONTRAVENCION: Es un término que se utiliza para designar a aquellos actos
gue van en contra de las leyes o lo legalmente establecido y que por lo tanto
pueden representar un peligro tanto para quien lo lleva a cabo como también
para otros.

CONTRAPRUEBA: Es una prueba excepcional que se efectla a la muestra de
sangre u orina, cuando alguna de las partes intervinientes no se esta conforme
con el resultado inicial. Se realiza dentro del tiempo de conservacion de la
muestra de sangre u orina (15 dias).

CONTROL DE IDENTIDAD: Consiste en el requerimiento de identificacion
personal realizado por el personal policial en la via publica o en cualquier otro
lugar donde se realice la solicitud, cuando resulte necesario para prevenir un
delito u obtener informacion til para averiguacién de un hecho punible. Para tal
efecto el personal policial podra realizar las comprobaciones pertinentes. El
intervenido tiene derecho a exigir al Policia le proporcione su identidad y la
dependencia a la que esté asignado.

La identificacién se realizara en el lugar en que la persona se encontrare, por
medio del correspondiente documento de identidad. Se debera proporcionar al
intervenido las facilidades necesarias para encontrarlo y exhibirlo. Si existiere
fundado motivo que el intervenido pueda estar vinculado a la comision de un
hecho delictuoso, la Policia podra registrarle sus vestimentas; equipaje o
vehiculo. En caso no sea posible la exhibicién del documento de identidad, se
conducird al intervenido a la Dependencia Policial més cercana para exclusivos
fines de identificacion. Se podra tomar las huellas digitales del intervenido y
constatar si registra alguna requisitoria. Este procedimiento, contado desde el
momento de la intervencion policial, no puede exceder de cuatro horas, luego de
las cuales se le permitira retirarse.
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La Policia debera llevar, para estos casos, un Libro-Registro en el que se haran

constar las diligencias de identificacidn realizadas en las personas, asi como los
motivos y duracion de las mismas.

COLUMBARIO: Es la estructura constituida por un conjunto de nichos
destinados al depésito de restos humanos aridos o cremados.

CONCIENCIA DE SEGURIDAD: Es el conocimiento permanente de los riesgos
de seguridad, que obligan a adoptar las medidas de seguridad; en esta forma la
conciencia de seguridad viene a convertirse en el celo profesional y en el
permanente control y vigilancia del area de seguridad o responsabilidad.

CONMOCION SOCIAL: Hechos delictuosos que causen alarma, zozobra, temor,
panico en la poblacion.

CONOCIMIENTO: Hechos, informacion, verdades, principios o comprension
adquirida por medio de la formacion profesional y la experiencia.

CONSEJO DE CALIFICACION Y SELECCION: Es el 6rgano encargado de
organizar y conducir el proceso de evaluacion y seleccion del personal policial,
gue solicita ser certificado, registrado y revalidado como Perito Criminalistica; asi
como del procedimiento de exclusién y suspension como Perito.

CONSTANCIA DE RETIRO FORZOSO: Constancia policial sentada por un
usuario (a) con la finalidad de certificar el retiro forzado del hogar conyugal.

CONSTATACION: Calificacion que se consigna en el formato de Registro de
Dosaje Etilico y en el certificado, que sefiala el resultado final cuando no se
ubica a las personas en la Comisiéon realizada a los hospitales, clinicas, via
publica 0 se encuentre en la Morgue Central (Ministerio Publico) por haber
fallecido. Tienen por finalidad dejar constancia de haber cumplido con la peticion
de la autoridad solicitante.

CONTACTO INICIAL: Es el primer toque entre las unidades participantes en un
accidente en el momento en que entran en conflicto.

CONTRASUBVERSION: Es un conjunto ordenado de acciones planeadas y
sincronizadas en todos los campos de la actividad humana, en el que participan
directamente los integrantes de la Nacion con la finalidad de impedir la conquista
del poder, la destruccion de las estructuras y la cimentacion de las bases, sobre
las que la subversién pretende crear una nueva sociedad.

CONTROL: Supone la supervigilancia permanente para asegurar que los
hechos se ajusten a los planes de o (desempefio proyectado), detectando fallas,
desviaciones y sus causas. El control de Gestion Moderno, evoluciona, permite
evaluar el comportamiento de las diferentes unidades productivas, asi como a la
organizacion y su conjunto. Implica seguimiento de actividades realizadas en
relacion a lo programado, detectando desviaciones y causas.

COLUMNA: Cuando los elementos que la constituyen estan colocados unos
detras de otros.

COLUMNA DE UNO: Esta formado por elementos ubicados unos detras de
otros, la columna de a dos o tres se forma por la yuxtaposicion de las columnas
de a uno.
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CORREO ELECTRONICO: También llamados "e-mails". Es un sistema que

permite enviar y recibir mensajes escritos a través de la red Internet a cualquier
parte del mundo de forma instantanea.

CORRIDO: Se diferencia de las caballerizas en que no tienen muros de
separacion.

COTEJO DE NIVELES: Es el estudio comparativo de dafios y/o lesiones que
evidencian las unidades participantes en un accidente, para permitir establecer
la relacion entre causa y efecto.

CRACKER: O “rompedor”, persona que se cuela en un sistema informatico y
roba informacion o produce destrozos en el mismo, y el que se dedica a
desproteger todo tipo de programa.

CREDENCIAL: Documento expedido por la Direccion de Criminalistica, que
identifica al personal de Oficiales y Suboficiales de armas y Oficiales de servicios
del Sistema Criminalistica Policial, como Perito Criminalistica con indicacion de
la especialidad.

CREMACION: Es el proceso de incineracion de un cadaver, de restos humanos
o de restos humanos aridos.

CRIMEN ORGANIZADO: Se define como las actividades delictivas de tres o
mas personas relacionadas por vinculos jerarquicos o personal, que permitan a
sus dirigentes obtener beneficios, controlar territorios 0 mercados dentro o fuera
del pais por medio de la violencia, intimidacién o corrupcion al servicio de una
actividad delictiva como trata de personas, tréfico ilicito de drogas o de armas,
narco terrorismo, entre otros.

CRISIS: Es la alteraciéon grave del orden publico, previsible o imprevisible,
ocasionada por acciéon humana o de la naturaleza que puede afectar la vida e
integridad de las personas, la propiedad publica o privada, las relaciones
internacionales del Estado o la seguridad nacional, demandando una respuesta
especial de la Policia y, en algunos casos, la intervencion de las mas altas
autoridades del gobierno.

La respuesta a la crisis se dara en atenciéon del derecho internacional de los
derechos humanos, las normas nacionales y otras normas relativas a la funciéon
policial, como los Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y de armas de
fuego. Bajo ninguna circunstancia o situacion publica de emergencia podran
guebrantarse dichos principios.

CRIPTOLOGIA: Disciplina que se dedica al estudio de la escritura secreta, es
decir, estudia los mensajes que, procesados de cierta manera, S e convierten en
dificiles o imposibles de leer por entidades no autorizadas.

CRITERIOS: Conjunto de elementos de juicio, debidamente interrelacionados
entre si, que sirve de marco de referencia a los que tienen la responsabilidad de
establecer funciones.

CROQUIS: Es el dibujo o disefio ligero no sujeto a escala.

CRUCE A NIVEL: Area comun de interseccion entre una via y una linea de
ferrocarril (Paso a nivel).
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CRUCERO PEATONAL: Parte de la calzada destinada para el cruce de
peatones.

CRUZ: Parte mas alta del lomo de un caballo; la zona de la base del cuello entre
las espaldas.

CUADRO DE MERITOS DE ASCENSOS: Documento en el cual se inscribe a
los candidatos en orden decreciente en funcion al puntaje alcanzado en su
respectivo grado, siempre que hayan aprobado los examenes y no hayan sido
excluidos por razones disciplinarias.

CUADRO DE NECESIDADES: Es un documento en que se identifica las
necesidades de bienes y/o servicios que requieren los O6rganos para el
cumplimiento de las metas programadas.

CUADRO DE ORGANIZACION: Documento que contiene el listado de los
cargos que existen en la Policia Nacional del Pera.

CUALIDADES DEL DON DE MANDO: Rasgos y caracteristicas personales
(virtudes o fuerzas morales), que el Comandante de una Unidad necesita poseer
0 incrementar, para ayudarse en el ejercicio del comando.

CULPABILIDAD: Elemento esencial del delito que consiste en el reproche que
puede hacerse a una persona que ha cometido delito, por no haber actuado
como debid, pudiendo hacerlo.

CULPOSO: Se aplica a aquellos delitos en el que esta ausente el dolo; esto es,
cometidos por imprudencia y con ausencia de malicia.

CULTURA ORGANIZACIONAL: Conjunto de habitos y creencias establecidas a
través de normas, valores, actitudes y expectativas, es decir, la manera de
pensar, percibir, sentir y cumplir las tareas, compartidos por todos los miembros
de la organizacion. Conjunto de usos y costumbres de una institucion. Forman
parte de ella, la mistica de trabajo que posean los trabajadores y el clima
organizacional predominante en la entidad, la estructura ocupacional, la
estratificacion jerarquica, los métodos de trabajo, los estilos gerenciales y de
liderazgo; el sistema de carrera administrativa o profesional, incluidos los
mecanismos de reclutamiento, seleccidn, promociones y ascensos; los criterios
de bienestar y seguridad al trabajador y a sus familiares; las politicas salariales,
de incentivos financieros y profesionales y todo otro tipo de reconocimiento al
desemperio del trabajador.

CUMPLIMIENTO DEL DEBER: Es la obligacion del personal policial en el
ejercicio de la autoridad que representa, de garantizar el orden y la seguridad
sirviendo a la comunidad y protegiendo a las personas en el marco de sus
competencias, funciones y atribuciones legalmente establecidas.

CUNETA: Zanja al lado del camino o carretera destinada a recibir aguas
pluviales.

CURSILLO: Se denomina Cursillo a la actividad educativa expuesta en un
periodo de tiempo corto, referidos a la implementacion e informacion del
personal policial en el cumplimiento de sus funciones, el crédito de tiempo es
menor de doscientas cuarenta horas (240) académicas.
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CURSO: Desarrollo de un plan curricular implementado por una entidad
educativa para formar o capacitar personal. Plan curricular para la formacién o

capacitacion de personas que organizan las instituciones educativas para
iImplementarse y ejecutarse en un tiempo determinado.

Se denomina Curso a la actividad educativa expuesta en un periodo de tiempo,
debidamente planeada para su dictado mediante la forma presencial o/a
distancia, revisado, evaluado y aprobado necesariamente por la Escuela de
capacitacion y Especializacion Policial y por la Direccion de Educacién y
Doctrina de la PNP.

CUSTODIA: Actividad dispuesta por la SUCAMEC a través de la cual se brinda
vigilancia y proteccion al traslado de los objetos o materiales regulados por la
Ley. La custodia es prestada por miembros de la Policia Nacional del Pera o
agentes de las empresas de seguridad privada autorizadas por la SUCAMEC,
por via terrestre, aérea, maritima, fluvial o lacustre, segun corresponda. La
custodia del transporte de explosivos y materiales relacionados tiene por
finalidad prestar la necesaria y adecuada vigilancia a estos, asi como garantizar
la integridad de los mismos durante el trayecto establecido en las Guias de
Transito expedidas por la SUCAMEC.

Es la medida de seguridad que se adopta para vigilar o proteger un detenido a
fin de evitar su fuga o que sufra lesiones.

Adopcién de medidas de proteccidon de una persona, puesto, local, dependencia,
establecimiento e instalaciones cuando sea necesaria. Por extension, es la
accion de vigilar o proteger a un inculpado o sentenciado en forma permanente.

Adopcién de medidas de proteccion de una persona, puesto, local, dependencia,
establecimiento e instalaciones cuando sea necesario, por extension es la accion
de vigilar o proteger a un procesado o sentenciados para que no se fugue o se
suicide.
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DANO PSIQUICO: La afectacién o alteracion de algunas de las funciones
mentales o capacidades de la persona, producida por un hecho o un conjunto de
situaciones de violencia, que determina un menoscabo temporal o permanente,
reversible o irreversible del funcionamiento integral previo.

DAR CONFORMIDAD: Aprobacion o visto bueno que se pone al pie de un
escrito. Adecuado, que esta de acuerdo con lo que se expresa. Con arreglo a, en
proporcién o correspondencia con algo o alguien.

DATA: Es la sefial digital que s e transmite mediante el sistema de comunicacion
satelital.

DEBER: Aquello a que estéa obligado el personal de la PNP por la Ley natural o
positiva.

DECLARACION DE ABANDONO: Opera el abandono del arma de fuego o
municiones, en caso hayan transcurrido seis (6) meses desde que se emitié el
acto administrativo firme, mediante el cual, la SUCAMEC hubiere ordenado la
entrega o devolucion del arma de fuego y/o municiones y estas no hubieran sido
entregadas o devueltas, por responsabilidad del usuario o propietario, segun
corresponda. El arma de fuego y/o municiones, pasan automaticamente a
propiedad de la SUCAMEC, quien dispondra el destino final de las mismas.

DECLARACION JUDICIAL DE HOMONIMIA: Resolucion que emite el Organo
Jurisdiccional en Materia Penal a fin de garantizar el libre transito y libertad
individual de personas cuyos derechos se ven vulnerados por tener los mismos
nombres y apellidos de algun requisitoriado.

DECLARACION JURADA DE GASTOS: Es un documento que suscribe el
comisionado en comisiones normales bajo juramento de veracidad por ser el
Unico responsable de haber efectuado el gasto en los rubros y conceptos que
consigne, cuando no le ha sido factible obtener comprobantes de pago
autorizados por la SUNAT, la misma puede exceder el 30% del monto entregado
como viaticos para las comisiones efectuadas en el territorio nacional y del 20%
en territorio extranjero, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. También
se presenta en casos excepcionales cuando las operaciones policiales se
realizan en zonas de emergencia, zonas de conflicto social donde se ejecuten
operaciones policiales contraterrorismo, contra el tréfico ilicito de drogas,
erradicacion de cultivo ilegal de la hoja de coca, blusqueda y rescate de
personas, interdiccion contra la mineria ilegal e informal; asi como en procesos
electorales.

DECOMISO: Medida preventiva o definitiva, como consecuencia de una
infraccion tipificada en el presente Reglamento que conlleva la privacion de las
armas, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y materiales
relacionados.
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DECOMISO: Confiscacion comiso. Confiscacion de los medios o efectos del
delito cuando no procede la restitucion de ellos al propietario.

DEFICIENCIA: Pérdida o anormalidad de una estructura o funcion psicolégica,
fisiolégica o anatomica de caracter temporal o permanente.

DELEGADO DE DEFENSA LEGAL: Son los Oficiales de Servicios, Suboficiales
de Armas y de Servicios con la especialidad de abogados que brindan el servicio
de asesoramiento y defensa legal al personal policial que afronte un proceso
judicial en la via civil o penal, en la Macro Regiones, Regiones Policiales y
Frentes Policiales de la Policia Nacional del Peru a nivel nacional, cargo que
sera desempefiado a dedicacién exclusiva.

DELINCUENTE: Persona que delinque. Es el sujeto activo de un delito, puede
ser el autor, el complice o encubridor.

DELITO: Es la accion tipica, antijuridica y punible, sancionada por la ley.

DELITOS CONTRA LA HUMANIDAD: Incluye la tortura y la desaparicion
forzada, calificados por hechos que se originan por el abuso del poder. También
incluye la figura del genocidio: Matanza de miembros, lesiones a grupos
determinados de caracter grave, sometimiento de grupos a condiciones de
existencia con fines de su destruccion fisica de materia total o parcial.

DELITOSINFORMATICOS: Aquellos que sancionan el ingreso indebido a una
base de datos o computadora para disefar, ejecutar o alterar un esquema o para
interferir o interceptar.

DELITOS MONETARIOS: Descripcién legal que sanciona al que indebidamente,
fabrica moneda de curso legal en la Republica para ponerla en circulacién como
auténtica o la falsifica para ponerla en circulacion por un valor superior.

DEMANDA INSATISFECHA: Necesidades de salud de la poblacion asegurada,
en términos de cantidad, calidad y oportunidad, que no son atendidas por falta
de capacidad resolutiva o de oferta, por incremento de la demanda o inexistencia
de los servicios de salud requeridos, segun los planes de salud de las IAFAS
publicas.

DEMARCACION: Simbolo, palabra o marca, de preferencia longitudinal o
transversal, sobre la calzada, para guia del trdnsito de vehiculos y peatones.

DENUNCIA DE PARTE: Comunicacion realizada por persona natural o por
representante de la persona juridica de la posible comision de un hecho infractor
sin necesidad de acreditar legitimo interés, afectacion directa o indirecta de la
conducta infractora. Constituyéndose en un colaborador del mismo del
procedimiento sancionador y no parte de este.

DENUNCIA O QUEJA: Accion mediante la cual una persona comunica, de
forma verbal o escrita, a la entidad sobre la ocurrencia de uno o mas hechos que
presuntamente constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que
la autoridad competente realice las acciones de investigacion y sancion que
correspondan. Los Lineamientos utilizaran indistintamente los términos denuncia

y queja.
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DENUNCIA POLICIAL: Acto por el cual se pone en conocimiento de la autoridad

policial, la comisién de un hecho que demanda su intervencion, en el ejercicio de
sus funciones.

DENUNCIADO: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

DENUNCIANTE: Persona que presenta la queja o denuncia por hostigamiento
sexual.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION CRIMINAL: Es la unidad bésica
desconcentrada de caracter técnico, operativo y especializado; responsable de
prevenir, combatir, investigar y denunciar los delitos en sus diversas
modalidades.

DEPARTAMENTO DE UNIDADES ESPECIALIZADAS: Es Ila unidad
desconcentrada de caracter técnico, operativo y especializado; responsable de
planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades y
operaciones policiales destinadas a garantizar, mantener y restablecer el orden
interno y orden publico.

DEPENDENCIA: Situacion en la que el personal militar o policial con
discapacidad, requiere ayuda técnica(s), biomecéanica(s), tecnolégica(s) y/o de
persona(s) para realizar o mejorar el rendimiento funcional desempefando una
determinada actividad psicofisica. Es un grado elevado de discapacidad y
disfuncionalidad que obliga al concurso de la intervencidon, ayuda, auxilio,
soporte y/o cuidado de terceras personas.

DEPENDENCIAS POLICIALES: Es el ambiente o infraestructura, dentro de la
cual se desarrollan procesos operacionales o administrativos policiales a cargo
de una o mas unidades policiales; Dependencia se realizan diversas funciones,
pero en alguna de ellas se realizan funciones exclusivas. Ejemplo: Comisaria,
Complejo Policial.

DEPOSITO MUNICIPAL DE VEHICULOS (DMV): Local autorizado para el
internamiento de vehiculos, provisto de equipamiento y seguridad de acuerdo
con las normas legales vigentes.

DEPOSITO PIROTECNICO: local donde se almacena productos pirotécnicos o
materiales relacionados. La clasificacion de los mismos esta establecida en el
presente Reglamento.

DEPREDACION: Robo o saqueo con violencia y destrozo con dafos y pillaje de
grandes proporciones.

DERECHO DE PASO: Prerrogativa de un peaton o conductor de un vehiculo
para proseguir su marcha en precedencia a otro peaton o vehiculo.

DESENGANCHE: Es la separacion de las unidades colindantes después del
maximo enganche. En este evento termina por completo toda fuerza reciproca
entre los participantes en el accidente.

DESPACHO: Documento que acredita el grado del personal.

DESPEJAR: Esta accidén consiste en retirar a los manifestantes de un area
determinada la cual se desea mantener librada, utilizando las formaciones
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tacticas de encuentro, en la cual los efectivos policiales, conminen a los
manifestantes a abandonar el lugar.

DESPISTE: Como accidente de transito, esta referido a la salida del vehiculo de
la porcidn circulable de la via, con resultados dafiosos.

DESTAQUE: Es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento
temporal de un servidor nombrado a otra entidad, a pedido de esta debidamente
fundamentada, para desempeiiar funciones asignadas en la entidad de destino
dentro de su campo de competencia funcional, se requiere opinion favorable de
la entidad de origen, se formaliza con resolucién del titular de la entidad de
origen o funcionario autorizado por delegacion. El destague no sera menos de
treinta dias ni excedera de noventa dias prorrogables, debiendo contar con el
consentimiento previo del servidor. El destaque no genera pago de viaticos, pero
si genera el pago de pasajes.

DETENCION DE VEHICULO: Inmovilizacion de un vehiculo por emergencia, por
necesidades de la circulacion o para cumplir algun precepto reglamentario.

DETENIDO: Es toda persona que se halla privada de su libertad, en espera de
una medida especial.

Persona privada de su libertad por mandato escrito y motivado del juez o por las
autoridades policiales en caso de flagrante delito.

DETENCION: La detencion es una medida cautelar personal que consiste en la
privacion temporal de la libertad ambulatoria, ordenada por una autoridad
competente, salvo el caso de delito flagrante.

Inmovilizacién del vehiculo por emergencia, por impedimento de circulacién o
para cumplir una disposicién reglamentaria.

DETENCION PREVENTIVA: La realiza la Policia Nacional como medida para
impedir o evitar la infraccibn o para conducir al implicado ante la autoridad
competente: fiscal o juez. La detencidn policial sélo se da en caso de flagrante
delito o mandato judicial.

DETENCION PROVISIONAL: Impuesto en los casos previstos en la ley por los
encargados de administrar justicia para evitar posibles dafios. Tiene funcion
preventiva y no represiva del Estado. No tiene caracter penal y es para asegurar
la comparecencia del implicado a todas las diligencias relacionadas con la
investigacion.

DETENERSE: Paralizacion breve de un vehiculo para ascender o descender
pasajeros o alzar o bajar cosas, s6lo mientras dure la maniobra.

DIAGNOSTICO: La funcién de diagnéstico permite determinar si el educando
tiene los conocimientos y habilidades para aprender nuevos conocimientos.
Permite también determinar los problemas o dificultades que se presentan en el
proceso educativo. En el diagnéstico de problemas deben seguirse los
siguientes pasos: a. Determinar el problema y su incidencia en los cadetes o
alumnos. b. Determinar la naturaleza de los problemas c. Determinar la causa de
los problemas d. Determinar los medios para desaparecerlos y la manera de
aplicar los instrumentos. e. Evitar futuros problemas.
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL: Es el analisis organizacional, el diagnéstico

situacional constituye el conocimiento integral de la problematica de la entidad
para generar medios correctivos.

DIALOGO: Es una modalidad del discurso oral y escrito en la que se comunican
dos 0 mas personas en un intercambio de ideas por cualquier medio.

DIAS CALENDARIO: Plazo contabilizado en dias naturales que van de lunes a
domingo incluyendo dias feriados.

DIAGRAMA: Es el dibujo hecho a escala que representa graficamente el detalle
secuencial del accidente.

DIAGRAMA DE FLUJO: Representacion gréafica de un proceso o procedimiento.
Ofrece una descripcion visual de las actividades implicadas en un proceso
mostrando la relacion secuencial entre ellas.

Es una representacion grafica de las etapas de un proceso y/o procedimiento
mostrando las actividades que este comprende y es Util para investigar las
oportunidades de mejora, al obtener un conocimiento detallado del modo real del
funcionamiento del proceso y/o procedimiento.

DIAS HABILES: Plazo contabilizado de lunes a viernes excluyendo los dias
feriados y los dias no laborables.

DIFERENCIADO: Cualidad o aspecto por el cual una persona o cosa se
distingue de otra.

DILIGENTE: Cuidadoso que obra con interés a las recomendaciones y atencion.

DIMENSIONES DE LA AUDITORIA DE DESEMPENO: Las dimensiones de
desemperfio son los aspectos que, analizados de manera individual o conjunta,
segun la informacién disponible, permiten concluir sobre el desempefio de la
produccion y entrega de un bien o servicio publico. Estas dimensiones se
describen a continuacion.

Eficacia: Es el logro o grado de cumplimiento de las metas, objetivos
establecidos o resultados.

Eficiencia: Es la relacion entre la produccion de un bien o servicio y los insumos
utilizados para dicho fin, la cual se puede comparar con un referente nacional o
internacional.

Economia: Es la capacidad de administrar adecuadamente los recursos
financieros.

Calidad: Es el grado de cumplimiento de los estandares definidos para
responder a las necesidades de la poblacion, los cuales se expresan, entre
otros, en términos de oportunidad, caracteristicas técnicas, precision y
continuidad en la entrega de los bienes o servicios para la satisfaccion de los
usuarios.

DIRECTIVA: Es el documento normativo que establece normas, lineamientos,
metodologias y/o procedimientos para el cumplimiento de disposiciones legales,
la ejecucién de una politica institucional o sectorial y/o para regular la gestion
interna de los érganos de la Policia Nacional del Pera.
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DIRECTIVA: Norma o conjunto de normas e instrucciones que dirigen, guian u
orientan una accion, una cosa 0 a una persona.

Instrumento normativo de accién inmediata en la que se imparte disposiciones
especificas y de detalle, para uniformizar procedimientos de accién y facilitar el
cumplimiento de un dispositivo legal o de una norma administrativa de reciente
aprobacion.

DIRIGENTE: Persona que ejerce una funcibn o cargo directivo en una
asociacion, organismo, empresa o sindicato.

DISCAPACIDAD: Limitacidbn que presenta el personal militar o policial para
ejecutar una actividad o una restriccibn para su participaciéon en el &mbito
institucional, dentro del margen que se considera normal debido a un conjunto
de deficiencias de carécter permanente.

DISCENTE: Dicho de una persona que recibe ensefianza. Persona que cursa
estudios.

DISCIPLINA POLICIAL: La disciplina policial es la condicion esencial de la
Policia Nacional del Perl. Se entiende como el acatamiento consciente y
voluntario de las 6rdenes que se dictan con arreglo a ley, que permite asegurar
la unidad de accién y el cumplimiento de la finalidad fundamental, mision y
funciones institucionales

DISCRIMINACION: Es cualquier tipo de distincion, exclusion o restriccion, que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos de las personas.

DISEMINACION: Esparcimiento o dispersion de algo por distintos lugares.

DISENO CURRICULAR: Planeacion que en forma de esbozo establece la
secuencia organizada y dinamica de los diversos elementos constitutivos de un
proceso curricular determinado, precisando sus elementos que permiten ponerlo
en vigencia.

DISOLVER: La accion de disolver se ejecutara, cuando los manifestantes alteran
el normal desarrollo de las actividades, haciendo caso omiso a las indicaciones
de disuasion realizadas por la Policia en orden a que desistan de su actitud.

DISPERSAR: Separar y diseminar grupos de personas que alteran el orden
publico.

DISPOSICION FINAL: Situacion juridica de un bien que permite la
determinacion del nuevo uso o destino de este, decidiendo su donaciéon o
destruccion.

DISPOSITIVOS DE CONTROL DE TRANSITO: Sefiales, seméaforos y marcas
colocadas o maniobradas por la Autoridad, en la via publica (intersecciones), con
el propdsito de regular, prevenir o guiar la circulacion.

DISPOSITIVOS: Conjunto organizado de personas encaminado al logro de un
fin: dispositivo policial.

DISTANCIA: Espacio que separa a dos hombres o dos unidades, colocados una
detras de otras. Entre dos unidades de distancia se mide siempre en pasos 0 en
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metros, de la ultima fila de la unidad de cabeza a la primera fila de la unidad que
esta detrds; bien se trate de hombres, animales o vehiculos. La distancia entre
los hombres a pie se mide, de la espalda del hombre de adelante al pecho del
gue esta detras; entre hombres montados y animales, de la drupa del caballo de

adelante a la cabeza del de atras; la distancia entre filas de hombres montados
para efectos de instruccion es 1.14 mts. (1.5 pasos).

DISTANCIA DEL TIEMPO DE REACCION: Es el espacio o distancia
comprendido entre la percepcion del estimulo y el inicio de la respuesta.

DISTURBIOS: Es la manifestacién publica de actitud violenta, caracterizada por
actos que pueden llegar a producir graves alteraciones del orden publico, como
consecuencia de reuniones de masas en actividades deportivas, politicas
religiosas, desastres naturales entre otros.

DISTURBIOS CIVILES: Son desordenes o emergencias civiles graves que
ocurren como resultado del empleo de la violencia ilegal por parte de la
poblacion civii o como resultado de reuniones de masas en actividades
deportivas, politicas, religiosas, desastres naturales o provocados, cuyos
desérdenes sean lo suficientemente extensos para justificar la intervencién de la
USE.

DISUASIVO: Se realiza con el fi n de desestimular la amenaza o ante la
probabilidad de ocurrencia de un delito, contravencion o conflicto ciudadano. En
este caso no es indispensable partir de un diagnostico de convivencia y
seguridad ciudadana.

DIVISION DE INVESTIGACION CRIMINAL: Es la unidad organica
desconcentrada de caracter técnico, operativo y especializado; responsable de
prevenir, combatir, investigar y denunciar los delitos en sus diversas
modalidades.

DIVISION DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD: Es la unidad organica
desconcentrada de caracter técnico, operativo y especializado; responsable de
planificar, organizar, dirigir, evaluar, coordinar, ejecutar y controlar las
actividades y operaciones policiales que desarrollardan las Comisarias y el
Departamento de Unidades Especializadas a su cargo.

DIVISION POLICIAL: Es la unidad organica desconcentrada de caracter técnico,
operativo y especializado, cuya demarcacion territorial se encuentra constituida
por el ambito geografico de uno o varios distritos y/o provincias, siendo
responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las
actividades y operaciones policiales destinadas a prevenir, investigar y denunciar
las faltas y delitos vinculados con la delincuencia comun y organizada actuando
bajo la conduccion juridica del fiscal, asi como garantizar, mantener y
restablecer el orden interno y orden publico, en el marco de la prevencion y
combate de la delincuencia y de la seguridad ciudadana, promoviendo y
ejecutando programas preventivos e implementando mecanismos de alerta
temprano con la participacion de la comunidad, de conformidad con la normativa
sobre la materia.

DOBLE INSTANCIA: derecho del interesado a recurrird una instancia superior a
fin de que revise, ratifique o revoque la resolucion emitida por la instancia
inferior.
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DOCTRINA: Ensefianza que se da a una persona sobre una materia
determinada.

Conjunto de principios y su consecuente teoria, que aplicados a un medio
determinado teniendo en cuenta sus caracteristicas y peculiaridades, genera
métodos y procedimientos que norman las acciones destinadas a alcanzar una
finalidad especifica.

DOCTRINA POLICIAL: Conjunto de conocimientos ordenados sistematica y
metodoldgicamente, que recoge la historia y cultura policial a través del tiempo;
integrando principios, valores y normas sobre su rol constitucional e institucional,
los fundamentos filosoficos y legales del Derecho Policial vinculado a la defensa
de los derechos humanos, la ley, el orden y la seguridad, asi como de su mistica
y vocacion de servicio en !a que descansa su cultura organizacional y de
promocién de la paz social y el amor por la Patria, representados por sus
simbolos, distintivos de mando y autoridad, costumbres y tradiciones que
impulsan a la accién generadora de héroes y martires, que amalgamados
constituyen una soélida estructura de Integracién e Identidad Policial.

DOCUMENTOS DE GESTION POR PROCESOS: Son documentos técnicos
normativos, que regulan el funcionamiento de los procesos de una entidad de
manera integral, incluyendo entre ellos: el Mapa de Procesos, nivel O y los
Manuales de Gestion de Procesos y Procedimientos.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Son los documentos personales que permiten la
identificacién del usuario, deben ser originales (no se aceptan fotocopias). Los
documentos vélidos son:

a. D.N.I

b. Carné de identidad de los Institutos Armados y Policia Nacional

c. Pasaporte o carné de extranjeria.

d. Licencia de conducir del Pais o Internacional.

DOLO: Voluntad deliberada de cometer un delito a sabiendas de su ilicitud

DOMA: Preparacion inicial de un caballo, cualquiera sea el uso para que se le
requiere. Se pretende que el animal realice todos sus movimientos de manera
equilibrada, agil, obediente y habil.

DONACION: Es el acto juridico mediante el cual una persona llamada donante
transmite gratuitamente el dominio de un terreno a una persona denominada
donatario.

DON DE MANDO: Es el arte de saber dirigir e influir en los subordinados,
logrando obediencia voluntaria, confianza, respeto, cooperacion y lealtad para
cumplir la Mision con éxito.

DOSAJE ETILICO: Es la prueba que permite determinar la concentracion
alcohdlica en la sangre. Se entiende como el analisis de la sangre extraida y en
otros casos cuando la norma lo contempla por medio de alientometros,
alcoholimetros o similares.
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Examen quimico mediante el cual se determina la concentracion de alcohol

etilico en el organismo de una persona, empleando muestras bioldgicas (sangre
u orina).

DRON: Vehiculo aéreo no tripulado.

DUENO DEL PROCESO: Es el 6rgano o unidad orgéanica que tiene la
competencia o funciones de regular y normar sobre los procesos a su cargo.
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EDUCACION A DISTANCIA: Es el desarrollo de actividades educativas
brindandose Mddulos tedricos — practicos que los participantes estudiaran y
seran evaluados sin asistir a las aulas, en algunos casos pueden ser
semipresenciales (periodo corto de una a dos semanas de asistencia a las aulas
0 asistir a actividades complementarias tipo conferencias, forum y otros eventos
académicos).

EDUCACION DE CALIDAD: Proceso que compromete altos niveles de
aprendizaje, a través de un conjunto de factores coadyuvantes a la tarea
educativa; tales como: laboratorios bien equipados, computadoras, bibliotecas
actualizadas, recintos deportivos y otros modernos recursos didacticos, para el
desarrollo de un curriculo amplio y articulado.

EDUCACION INTERCULTURAL: Educaciéon a partir de culturas y lenguas
maternas. Empleo pedagogico de ciencias sociales en la educacién de las
personas que forman parte de este sector vulnerable de la comunidad, desde la
perspectiva de sus culturas ancestrales. Practica en forma real y efectiva la
igualdad de oportunidades

EFECTIVO POLICIAL: Personal perteneciente a la Policia Nacional del Pera
responsable de conducir al(los) usuario(s) al servicio de dosaje etilico a fin de
gue se le practique dicho examen.

EFICACIA: Grado de cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Es la capacidad de escoger los objetivos apropiados. Un comando eficaz es
aguel es aquel que gerencia y selecciona las cosas correctas para realizarlas.
Un jefe que seleccione un objetivo inapropiado sera ineficaz.

EFICACIA ANTICIPADA: El acto administrativo es eficaz a partir de su
notificacion. Excepcionalmente, puede tener un momento distinto de eficacia,
cuando sea favorable al administrado y no lesiona a intereses de terceros, por lo
gue el acto administrativo se entendera eficaz desde la emision del mismo.

EFICIENCIA: Es la capacidad de hacer correctamente las cosas, es un concepto
de entrada-salida (insumo-producto). Es aquel que logra las salidas o los
resultados que corresponden a las entradas (mano de obra, materiales, y
tiempo) utilizada para conseguirlos. Los que logran minimizar el costo de los
recursos con que obtienen sus metas estan obrando de manera eficiente.

Eficiencia: Optimizacion de los resultados logrados por las entidades publicas
con relacion a los recursos disponibles e invertidos en su obtencion.

EMBARGOS JUDICIALES POR ALIMENTOS: Los alimentos son una suma de
dinero que ciertas personas, en razon de su relacion conyugal, de parentesco, o
gue han sido objeto de una donacion cuantiosa, tienen la obligacion de entregar
a otras para su mantenimiento. Las resoluciones judiciales que ordenen el pago
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de una pension alimenticia, provisoria o definitiva, por un trabajador dependiente
estableceran, como modalidad de pago, la retencion por parte del empleador.

EMBARQUE: Numero de matricula de acuerdo a la Unidad, que se coloca al
fuego en el casco delantero izquierdo.

EMERGENCIA: Ocurrencia, incidente, estado anormal en el que las alteraciones
del orden interno o externo atentan contra el desarrollo normal de las
actividades.

EMPLEO: Constituye el desempeiio personal de un conjunto de funciones reales
y efectivas que se encomiendan al personal militar o policial, en atencion a los
cuadros de organizacion y funciones de cada instituciéon, conforme a su grado,
antigiiedad y especialidad.

EN BATALLA: Formacion adoptada por los jinetes a caballo equivalente a la
formacion en linea.

ENFERMEDAD: Proceso que se caracteriza por una alteracion del estado
normal de la salud, tiene un conjunto de sintomas y signos. Puede afectar a todo
el organismo o a cualquiera de sus partes y su etiologia, patologia y prondéstico
pueden ser conocidos o desconocidos. Alteracion del estado fisioldgico originada
en una o varias partes del cuerpo o sistemas. Alteraciones que se producen en
un organismo por una causa morbosa.

ENFERMO A LARGO PLAZO: Situacion administrativa que se considera al
personal que presenta alteracion de su condicion de salud ocasionada por
lesiones o enfermedades que son causa de impedimento para el ejercicio de las
actividades militares o policiales por un periodo de tiempo mayor de 29 dias, los
gue tendran licencia hasta un maximo de dos afios a fin de atender a su
curacion.

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS: Reconoce que el objetivo principal de
toda intervencion en el marco de esta ley debe ser la realizacion de los derechos
humanos, identificando a los titulares de derechos y aquello a lo que tienen
derecho conforme a sus particulares necesidades; identificando, asimismo, a los
obligados o titulares de deberes y de las obligaciones que les corresponden, se
procura fortalecer la capacidad de los titulares de derechos para reivindicar estos
y de los titulares de deberes para cumplir sus obligaciones.

ENFOQUE DE GENERO: Reconoce la existencia de circunstancias asimétricas
en la relacion entre hombres y mujeres, construidas sobre la base de las
diferencias de género que se constituyen en una de las causas principales de la
violencia hacia las mujeres. Este enfoque debe orientar el disefio de las
estrategias de intervencion orientadas al logro de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

ENFOQUE DE INTEGRALIDAD: Integridad se traduce como honradez,
honestidad, respeto por los demas, correccion, responsabilidad, control
emocional, respeto por si mismo, puntualidad, lealtad, pulcritud, disciplina,
congruencia y firmeza en sus acciones. En general es alguien en quien se puede
confiar. Integridad es retomar el camino de nuestra verdad, hacer lo correcto por
las razones correctas del modo correcto. Se relaciona al derecho de no ser
objeto de vulneraciones en la persona fisica, como lesiones, tortura o muerte.
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ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD: proceso de comunicacion e interaccion
entre personas y grupos con identidades culturales especificas, donde no se
permite que las ideas y acciones de una persona o grupo cultural esté por

encima del otro, favoreciendo en todo momento el didlogo, la concertacion y con
ello, la integracion y convivencia enriquecida entre culturas.

ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD: Reconoce que en la violencia contra
las mujeres confluyen mdultiples causas y factores que estan presentes en
distintos ambitos, a nivel individual, familiar, comunitario y estructural. Por ello se
hace necesario establecer intervenciones en los distintos niveles en los que las
personas se desenvuelven y desde distintas disciplinas.

ENFOQUE GENERACIONAL: Reconoce que es necesario identificar las
relaciones de poder entre distintas edades de la vida y sus vinculaciones para
mejorar las condiciones de vida o el desarrollo comun. Considera que la nifiez, la
juventud, la adultez y la vejez deben tener una conexién, pues en conjunto estan
abonando a una historia comun y deben fortalecerse generacionalmente.
Presenta aportaciones a largo plazo considerando las distintas generaciones y
colocando la importancia de construir corresponsabilidades entre éstas.

ENFOQUE SISTEMATICO: Es un proceso mediante el cual se identifican
necesidades, se seleccionan problemas, se determinan los requisitos para la
solucion de problemas, se escogen soluciones entre las alternativas, sobre todo
o parte de un sistema, es en suma “un instrumento de procesamiento para lograr
de manera efectiva y eficiente los resultados educativos que se deseen, a la vez
gue es un modo de pensar que subraya la determinacién y solucién de
problemas”.

ENJUICIADO: Es la persona que se encuentra comprendida en un juicio, sea
gue este detenido o no.

ENTIDAD EQUIVALENTE: Ante la falta de juzgados de familia en algunos
departamentos a nivel nacional, estos suplen sus funciones (juzgados de paz,
juzgados mixtos y civiles entre otros).

ENTREVISTA: Encuentro y conversacion entre dos 0 mas personas para tratar
un asunto determinado.

EPIZOOTIA: Presencia de una enfermedad infectocontagiosa de animales en
una determina zona.

EQUIPO: Comprende a cualquier grupo de 3 0 mas personas unidas con un
objetivo comun (Ej.: una investigacion o un servicio determinado).

EQUIPO DE DISPERSION RAPIDA: Integrado por personal capacitado,
entrenado y especializado, provisto de agentes quimicos y armas no letales
(granadas de mano, balones con agente quimico liquido, escopeta lanza
proyectiles con agente quimico, escopeta de caza con perdigones de goma).

EQUIPO DE SOPORTE DE VIDA: Deberéa ser conformado por personal policial
capacitado, entrenado en el area de urgencias y emergencias médicas, para
efectuar procedimientos y evaluacion del paciente, inmovilizaciéon vy
estabilizacion, alcanzando los niveles estandarizados internacionales en soporte
de vida.
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EQUIPO ESPECIAL DE CONTROL FiSICO: Lo conforman aquellos efectivos
encargados de la aprehension fisica de las personas que han sido debidamente
individualizadas en acciones violentas. Debe ser integrado por personal
capacitado y entrenado en técnicas de reduccion, inmovilizacién y conducciéon y

estar provistos del equipo necesario para poder controlar a las personas
violentas.

EQUIPO ESPECIAL DE RESPUESTA: Integrado por personal capacitado,
entrenado y especializado, provisto de equipo antibalas y armas de fuego, que
intervendra Unicamente en caso de peligro inminente, de lesiones graves o de
muerte, de conformidad a normas vigentes.

EQUIPO TERMINAL: E s el dispositivo en el cual termina un circuito de
telecomunicaciones y que permite al usuario el acceso a la red.

EQUITACION: Es el arte en el cual se ejecutan las diferentes actividades a
caballo.

ESCOPETA DE CAZA: Arma no letal que se dispara mediante una materia
explosiva que esta orientada a la disuasion.

ESCUADRA: Es la unidad elemental de empleo en la Unidades de Servicios
Especiales (USE) para el Control de Multitudes, posee efectivos suficientes para
controlar con éxito una multitud determinada.

ESCUADRON: Unidad de caballeria conformada por 2 o 3 pelotones al mando
de un Capitan.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Documentos en los cuales se definen las
normas, exigencias y procedimientos a ser empleados y aplicados en todos los
trabajos de construccion de obras, elaboracion de estudios, fabricacion de
equipos

ESPECTADORES: Personas que asisten a un espectéaculo publico.

ESPUELA: Objeto puntiagudo, que va unido con correas (trabillas) al talén de la
bota del jinete y se utiliza para estimular al caballo a ir hacia adelante.

ESTABLECIMIENTO PENAL DE MUJERES: Es el lugar en donde se
encuentran internadas las mujeres adultas comprendidas en un proceso judicial.

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO: Dependencia publica donde se cumple
con la politica penitenciaria mediante las acciones de seguridad, administracion
penitenciaria y réegimen de tratamiento.

ESTABLECIMIENTO TRANSITORIO: Dependencias publicas donde se dirige,
coordina y controla el régimen de los detenidos transitoriamente para fines de
identificacién penoldgica y clasificacion penal.

ESTABULADO: Dicese del caballo que vive la mayor parte de su tiempo en una
cuadra en vez de estar suelto en un pastizal. Estos distintos modos de vida
requieren normas de mantenimiento y alimentacion particulares.

ESTACION BASE: Estacion terrestre del servicio movil terrestre.

ESTACION FIJA: Es una estacion de radio ubicado en un determinado lugar.
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ESTACION PORTATIL: E s una radio de comunicaciones, que s e puede
transportar facilmente.

ESTACION REPETIDORA: Estacion fija que recibe informacién en un canal de
frecuencia de radiodifusion y lo remite en otro canal diferente de frecuencia, con
la finalidad de cubrir un area de servicio determinado o servir de enlace con otra
repetidora.

ESTACION RETRASMISORA: Estacion fija que remite la informacion recibida,
usualmente por microondas o por medio de una linea fisica con la finalidad de
cubrir un érea de servicio determinado.

ESTACION MOVIL: E s una estacion de radio ubicado en un vehiculo.

Estandares de calidad: Caracteristicas o0 especificaciones técnicas minimas
inherentes a los factores productivos (infraestructura, equipamiento, entre otros).
Son establecidos por el 6rgano rector del Sector competente del Gobierno
Nacional.

ESTADO MAYOR: Es un conjunto de Oficiales debidamente organizados en una
Unidad coherente y especialmente capacitados en técnicas y procedimientos de
Estado Mayor, cuya funcion principal es asesorar al Comandante en el ejercicio
de sus funciones para el cumplimiento de la mision y supervisar la accion
planeada.

ESTAFA: EIl que procura para si o para otro un provecho ilicito en perjuicio de
tercero, induciendo o manteniendo en error al agraviado mediante engafio,
astucia, ardid u otra forma fraudulenta.

El elemento inducir o mantener en error a la victima mediante el engafo, la
astucia, el ardid u otra forma fraudulenta, se presenta en las diferentes
modalidades de estafa, y esta puede incrementarse de acuerdo al ingenio del
agente activo, las mas conocidas y frecuentes son:

a. "Nombre supuesto”.- Cuando el sujeto activo se cambia de nombre por el de
otra persona, a la cual el sujeto pasivo, por cualquier circunstancia tenga
confianza en grado tal, que sea capaz de decidirla a efectuar una prestacion
determinada.

b. "Calidad simulada".- Cuando el sujeto activo se atribuye un rango o una
condicién que no le corresponde, situacion fraudulenta creada por el estafador
para engafar a la victima y lograr de ésta una prestacion. La calidad simulada
puede ser una posicién econdémica, familiar, social o profesional, etc.

c. "Falsos titulos".- Es la apariencia engafiosa de poseer algun titulo, por parte
del sujeto activo, induciendo a error al sujeto pasivo, de quien obtiene un
provecho patrimonial ilicito.

d. "Influencia mentida".- El estafador aparenta tener o gozar de influencia
suficiente y mediante este engafio, obtener de la victima un provecho patrimonial
ilicito.

e. "Abuso de confianza".- Es el aprovechamiento indebido de la confianza

generada por artificio, astucia o engafio por el agente, causando perjuicio
patrimonial en el sujeto pasivo.
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f. "Aparentar bienes, créditos, comisién, empresa o0 negociacion”.- Es decir lograr
en el sujeto pasivo falsas representaciones mentales acerca de la existencia de

tales bienes, créditos, etc., en mérito a tales apariencias, el estafador obtiene un
provecho ilicito en perjuicio de su victima.

g. “Cuento de la loteria”: El estafador aparenta ser modesto provinciano llegado
a la capital por primera vez, ofreciendo a su victima, un billete de loteria
ganador, pero que en realidad esta adulterado, haciéndolo coincidir con el de la
suerte mayor o en algunos casos la adulteracién esta en el listado; la victima por
su ambicion cree realizar el "negocio de su vida", entregando fuertes sumas de
dinero, joyas, etc., por un monto mucho menor al de la suerte mayor.

h. “Cuento de tumi de oro”: Realizado generalmente por una pareja de personas
con apariencia de provincianos, quienes ensefian a la victima, un tumi macizo
gue aparenta ser de oro, pero que en realidad se trata de bronce macizo bien
pulido, indicandoles que lo han encontrado en su pueblo y que desean venderlo
a una persona de confianza para evitar que lo engafien; la victima cegada por la
ambicién entrega dinero, alhajas, etc., recibiendo a cambio envuelto en papel o
trapo, una piedra que aparenta ser el tumi de oro que vio. En algunos casos, el
engafio de los autores y la ambicion de la victima, llega a tal extremo que ésta
lleva a los primeros hasta su domicilio, recoge su libreta de ahorros y en el
banco les entrega todo el dinero que posee.

i. “Cuento de cascada”: Uno de los delincuentes deja caer cerca de la victima un
paquete conteniendo un fajo de papeles recortados del tamarfio del billete, con
un billete auténtico encima, para aparentar que todo el fajo es dinero; un
segundo delincuente lo recoge y abre en presencia de la victima, ofreciéndole
repartirse el importe, convenciéndolo posteriormente a que le entregue todo lo
gue tiene en esos momentos a cambio del paquete (balurdo).

j- “Cuento del ingreso a la Universidad™: El estafador ofrece a los postulantes o a
los padres de éstos, la seguridad del ingreso a la Universidad a cambio de
fuertes cantidades de dinero, argumentando tener influencias entre las
autoridades universitarias. A veces, este cuento lo hacen a los postulantes que
no alcanzaron vacantes manifestando una futura ampliacion.

k. “Cuento del Teléfono, Agua o Luz’.- El estafador ofrece conseguir la
instalacion del teléfono, agua o luz a cambio de dinero.

[. “Cuento del tramite de documentos”.- El estafador ofrece al usuario, evitarle
colas y demoras por el tramite, manifestando tener influencias, recibiendo a
cambio dinero cuyo monto difiere de acuerdo al apremio de la victima.

m. “Cuento del matrimonio”. El estafador busca una victima que tenga dinero,
joyas o bienes, luego de un amorio le ofrece matrimonio; pero en el transcurso le
solicita dinero o bienes en calidad de préstamo, para solucionar un supuesto
problema. Obtenido su propésito, fuga o se desentiende.

n. “Cuento del terreno o de la casa propia”.- Los delincuentes montan lujosas
oficinas en lugares céntricos aparentando una empresa inmobiliaria bien
constituida, efectuando abundante publicidad convenciendo a la gente de contar
con una propiedad en zona ficticia por urbanizarse o en una urbanizacion que no
le corresponda, logrando cuantiosas ganancias con las cuotas iniciales o pago al
contado para luego cerrar las oficinas y fugar.
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0. “Cuento de la venta del automovil”.- El estafador mediante falsos documentos

vende vehiculos alquilados como si fueran propios, argumentando no haber
efectuado la transferencia.

p. “Cuento de la oficina financiera”.- Los delincuentes abren oficinas financieras y
en base a publicidad captan ahorros a cambio de altos porcentajes de interés,
para posteriormente cerrar y darse a la fuga.

g. “Cuento de la legalizacion notarial”: Es el engano a los usuarios con sellos y
firma falsificada. En este caso, ademas de la estafa, incurren en Delito Contra la
Fe Publica.

r. “Cuento del empleo”. Los estafadores solicitan empleados, por medio de
publicidad. A medida que se presentan los interesados, les hacen conocer que
€s un requisito, depositar una determinada suma de dinero, lo cual no devuelven
ni dan empleo alguno.

s. “Cuento del servicio funerario”. Contando con buenas oficinas, inscriben a las
victimas como supuestos socios que recibiran beneficios diversos (atencion
médica, funerales, etc.) a cambio de cuotas semanales o0 mensuales. Al cabo de
un tiempo, la empresa se disuelve y los directivos desaparecen.

t. “Cuento del dato fijo en carrera de caballos”: Supuestos jockeys con
documentos falsos, ofrecen a cambio de dinero, datos fijos para ganar.

u. “Cuento del Viaje al Extranjero”. Personas que pululan las inmediaciones de
los Consulados o Embajadas de paises con oportunidades de superacion que
inducen a error a sus victimas, haciéndolas creer que tienen influencias o
conocidos en el interior de los consulados y que facilmente pueden adquirir
VISAS para ingresar a los indicados paises, solicitando fuertes sumas de dinero.

v. “Cuento del Voucher”: Las victimas son gerentes o responsables de empresas
gue distribuyen mercaderia al por mayor, reciben una llamada telefonica de un
supuesto gerente de otra empresa existente o no y piden mercaderia por un
fuerte monto, solicitan el nUmero de la cuenta corriente para realizar el depdsito,
afadiendo que enviarian a un representante para que recoja la mercaderia
llevando consigo el voucher de depdsito y la nota de venta; una vez recogida la
mercaderia, las victimas consultan al banco el ingreso del monto de la
mercaderia a su cuenta, los que responden en sentido positivo, ya que existe
realmente el depdsito, pero con un cheque sin fondo, que el banco receptor
tarda cuatro horas aproximadamente en verificarlo, en este lapso de tiempo se
realiza el retiro de la mercaderia; una vez confirmado la invalidez del cheque el
banco retira el monto abonado a la cuenta de la empresa estafada; existen
casos en los que los estafadores al ver la facilidad con la que entregan la
mercaderia, vuelven a llamar y pedir otra cantidad de mercaderia.

w. “El Cambiazo”. Los estafadores se encuentran por inmediaciones de una
entidad bancaria, ubicando una persona que haya realizado un retiro
considerable, de preferencia es una mujer la que se aproxima a la victima
llorando indicandole que se le ha caido el dinero que acababa de retirar, una vez
gue ha llamado la atencién de la victima le solicita su dinero para demostrarle
como es que tenia el dinero antes de que se le cayera, la victima entrega su
dinero y la estafadora lo envuelve en un pafiuelo y lo introduce en su brassier,
indicando que alli lo tenia, luego extrae el pafiuelo y lo devuelve a la victima,
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procediendo a retirarse, cuando la victima abre el pafiuelo encuentra papel

recortado en vez de dinero; este balurdo estaba preparado con anterioridad por
la estafadora.

ESTANDARIZACION: Es un proceso de busqueda de patrones de equilibrio y
unificacion de las caracteristicas de un producto o servicio, con el fin de
establecer normas de asimilacion a un modelo a seguir para la fabricacion en
serie.

ESTATICO: Significa estacionado o quieto o en equilibrio. Algo decimos que
esta estético, cuando se halla inmdvil, carente de movimiento.

ESTRATEGIA: Habilidad en forma peculiar de dirigir y realizar una accion.
Técnica del proceso de planificacion que da direccion a las actividades concretas
para alcanzar las metas y objetivos.

ESTRIBO: Especie de lazo, hecho de metal, colgado a la montura para sostener
el pie del jinete.

ESTRUCTURA CURRICULAR: Matriz abierta que permite organizar y distribuir
en un tiempo institucional determinado, los contenidos en funcién de criterios
pedagdgicos, epistemoldgicos y psicoldgicos, para ser ensefiados y aprendidos.
Entendemos por Estructura Curricular Global al conjunto de elementos o
componentes curriculares que han sido considerados como fundamentales o
basicos para la formacién del profesional egresado de un Centro de Formacion.

ESTUDIANTES: Son estudiantes de la ENFPP quienes se encuentran
matriculados en alguna de sus unidades académicas de pregrado, Escuela de
Posgrado o Escuela de Formacion Continua, de acuerdo a lo dispuesto en el
presente Reglamento.

ESTUDIO DE SEGURIDAD: Actividad que se realiza para detectar los riesgos
de seguridad existentes en un Establecimiento Penal o durante la conduccion o
custodia de internos en hospitales, clinicas o cérceles.

EQUIDAD DE GENERO: Es la justicia en el tratamiento de varones y mujeres de
acuerdo a sus respectivas necesidades. Implica el tratamiento diferencial para
corregir desigualdades de origen a través de medidas no necesariamente
iguales, pero conducentes a la igualdad en términos de derechos, obligaciones,
beneficios y oportunidades. Es un concepto que se refiere a la distribucién justa
entre varones y mujeres de las oportunidades, recursos y beneficios para
alcanzar su pleno desarrollo y la vigencia de sus derechos humanos.

ESPECIALIDAD: Referido a la funcion que realiza un efectivo policial en una
determinada Unidad PNP de su jurisdiccion.

ESPECIALIDAD FUNCIONAL: Funcion policial que comprende un conjunto de
actividades interrelacionadas para el cumplimiento de su finalidad fundamental.

ESPECIALIZACION: Accion y efecto de especializarse. Formacion de expertos y
peritos en determinadas areas o campos especificos de caracter profesional.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Descripcion de las caracteristicas técnicas
y/o requisitos funcionales del bien a ser contratado. Incluye las cantidades,
calidades y las condiciones bajo las que deben ejecutarse las obligaciones.
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ESPECTACULO PIROTECNICO: Actividad donde se acciona u opera productos

pirotécnicos de uso recreativo, generando efectos luminosos, fumigenos,
sonicos o dinamicos en areas abiertas o cerradas.

ESTABLECIMIENTO DE TUTELA: Dependencia publica a donde se remiten por
orden del juez de menores de edad para que permanezcan como albergados.

ESTADO DE ABANDONO: Situacion por la que un nifio o adolescente carece
de padres o responsables, o si los tiene, estos incumplen con su obligacion.

ESTADO DE EMERGENCIA: Se da en caso de perturbacion de la paz o del
orden interno, de catastrofe o de graves circunstancias que afecten la vida de la
Naciéon. Puede restringirse o suspenderse el ejercicio de los derechos
constitucionales relativos a la libertad y a la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio y la libertad de reunién y de transito en el territorio. En
ninguna circunstancia se puede desterrar a nadie.

El plazo del estado de emergencia no excede de sesenta (60) dias, el mismo
gue debe ser motivado y declarado mediante Decreto Supremo. Su prérroga
requiere un nuevo decreto. Los derechos descritos en el parrafo precedente,
so6lo son suspendidos si asi lo establece el referido decreto y de conformidad con
las causas que generaron el estado de emergencia. En estado de emergencia
las Fuerzas Armadas asumen el control del orden interno si asi lo dispone el
Presidente de la Republica.

ESTADO DE SITIO: En caso de invasion, guerra exterior, guerra civil o peligro
inminente de que se produzcan, con mencion de los derechos fundamentales
cuyo ejercicio no se restringe o suspende. El plazo correspondiente no excede
de cuarenta y cinco (45) dias. Al decretarse el estado de sitio, el Congreso se
reune de pleno derecho. La prérroga requiere aprobacion del Congreso.

ESTADO PSICOFISICO: Condicion de salud fisica y mental en que se encuentra
una persona que participa en una mision con aeronaves policiales.

ESTACIONAR: Paralizar un vehiculo en la via publica, con o sin el conductor,
por un periodo mayor que el necesario para dejar o recibir pasajeros o cosas.
Internamiento: Ingreso de un vehiculo al DMV, dispuesto por la Autoridad
competente.

ESTANDARIZACION: Proceso de racionalizacion consistente en ajustar a un
determinado tipo o modelo los bienes o servicios a contratar, en atencién a los
equipamientos preexistentes.

ESTEREOTIPO: Imagen o idea aceptada cominmente por un grupo o sociedad
con caracter inmutable.

ETICA PROFESIONAL: Reglas de comportamiento y conducta de los
profesionales para el recto desempefio de su profesion.

ESTRATEGIA: Habilidad en forma peculiar de dirigir y realizar una accion.
Técnica del proceso de planificacion que da direccion a las actividades concretas
para alcanzar las metas y objetivos.

Es el andlisis integral capaz de definir objetivos y seleccionar una cadena de
acciones y politicas conducentes a ello.
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ESTUDIOS DE SEGURIDAD: Actividad que se realiza para detectar los riesgos

de seguridad existentes en un establecimiento penal o durante la conduccién o
custodia de internos en hospitales, clinicas o establecimientos penales, etc.

ETICA POLICIAL: La ética policial es el conjunto de principios, valores y normas
de conducta que regula el comportamiento del personal de la Policia Nacional
del Perd. Su observancia genera confianza y respeto en las personas, la
sociedad, la patria y la institucion.

ETOLOGIA: Es el estudio bioldgico del comportamiento de los animales.

EVASION: Delito contra la Administracion de Justicia, que se produce por la fuga
de un inculpado o sentenciado del Establecimiento Penitenciario en donde se
encontraba recluido o cumpliendo condena.

EVALUACION DE ENTRADA O INICIAL: Es el enjuiciamiento y valoracion de la
situacion o del estado del educando al iniciar el proceso educativo. Identifica pre-
requisito y objetivos educativos logrados por el educando antes de iniciar el
proceso educativo (es la forma de evaluacion diagndstica), permite luego
contrastar sus resultados con los obtenidos por los alumnos al término del
proceso educativo.

EVALUACION DEL DESEMPENO: Proceso de evaluacion anual de los factores
personal, rendimiento profesional o técnico; asi como de los estudios a tiempo
completo del personal, cuando corresponda.

EVALUACION DE PROGRAMAS: Evaluacion de las actividades de ensefianza-
aprendizaje que se planea con antelacion, especialmente el cumplimiento de
objetivos, el uso de materiales, el seguimiento de procedimientos de ensefianza
y el uso de recursos bibliogréaficos.

EVALUACION DIAGNOSTICA: Proceso conducente a indagar para conocer,
producir informacion acerca de los procesos de aprendizaje de los alumnos, de
su desempefio, de lo que conocen, de lo que saben hacer, de sus conocimientos
y sus potencialidades. Genera conocimiento acerca de los saberes de los
alumnos; describe y aporta elementos para explicar una situacion educativa
concreta. De esta manera, el maestro puede elaborar propuestas de ensefianza
gue respondan a las necesidades y caracteristicas de sus alumnos.

EVALUACION FORMATIVA: Es cuando se desea averiguar si los objetivos de
la enseflanza estan siendo alcanzados o no, y lo que es preciso hacer para
mejorar el desempefio de los educandos. Es aquella que desarrolla informacion
durante el desarrollo del proceso aprendizaje-ensefianza respecto al grado de
dominio alcanzado por el educando en la realizacion de una tarea vinculado a un
objetivo de aprendizaje, detectando aspectos débiles o no logrados para realizar
el proceso aprendizaje-ensefianza y orientar al educando hacia la ejecucion de
tareas remediables con miras a lograr los objetivos previstos. Es una forma de
mejorar la actuacion del educando hasta lograr un aprendizaje exitoso.

EVALUACION POR NORMAS: Es aquella que compara la evaluacion de un
estudiante con la de otras para determinar cuanto de aprendizaje adquirid y su
posicion dentro del grupo. Ejemplo: los resultados obtenidos por Ricardo (17 de
calificativo) lo colocan en el 10% superior de su seccion (grupo escolar)
Evaluacion basada en normas no nos dice nada respecto a lo que se es capaz
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de hacer el estudiante, sino que tan solo compara su resultado con los otros (con
una norma). Puede permitir discriminar entre buenos y malos estudiantes, pero
no precisa que no son capaces de hacer los malos. Las pruebas se elaboran de
modo que los educandos mejoren actitudes alcanzaran puntuaciones mayores

gue los de menor actitud. Permite clasificar a los estudiantes de acuerdo con el
rendimiento obtenido.

EVALUACION SUMATIVA: Es la forma mediante la cual se mide y juzga el
aprendizaje con el fin de certificarlo, asignar calificaciones, determinar
promociones, etc. Es aquella que desarrolla la informacion sobre el nivel de
logros de los objetivos propuestos para una secuencia instructiva. Se adjunta al
finalizar el proceso ensefianza-aprendizaje para formular juicios sobre la
suficiencia de los componentes del proceso educativo o renitencia de los
educandos.

EVIDENCIA: Vestigios materiales de la perpetracion del hecho delictuoso de la
infraccion penal.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION: Es el conjunto de documentos donde
constan todas las actuaciones del proceso de contratacion publica, desde la
decision de adquirir o contratar, hasta la culminacion del contrato.

EXPEDIENTE DE PAGO: Forma parte del expediente de contratacion, contiene
todos los documentos generados a partir de la emision de la orden de compra,
servicio y/o contrato, hasta el pago.

EXPONER O ABANDONAR PERSONAS EN PELIGRO: Delito Contra el
Cuerpo, la Vida y la Salud. Consiste en exponer a un peligro de muerte o de
grave e inminente dafio a la salud a un nifio, o a una persona incapaz de valerse
por si misma, que esta legalmente bajo su cuidado, no prestar oportuna ayuda a
personas que se encuentran en inminente peligro.

EXPOSICION DE MOTIVOS: Es parte de la fundamentacion de una norma que
consiste en la explicacion y la justificacion clara y precisa del porqué y para qué
se presenta la propuesta normativa. Contiene la fundamentacion juridica de la
necesidad de la propuesta, con una explicacion de los aspectos mas relevantes
y un resumen de los antecedentes que correspondan y, de ser el caso, de la
legislaciébn comparada y doctrina que se ha utilizado para su elaboracion.

EUTANASIA ANIMAL: Es el acto de provocar la muerte indolora de un animal
gue sufre una condicidn penosa o una dolorosa enfermedad incurable o de dificil
recuperacion, aplicando los métodos de eutanasia que estadn disefiados para
causar el minimo dolor y estrés en el animal.

EVALUACION: Proceso médico dirigido a valorar, estimar, apreciar y controlar la
condicion de salud del personal militar o policial elaborando un diagnostico.

FUNCION: Conjunto de actividades que corresponde realizar a una institucién o
entidad, o a sus 6rganos o personas

EVIDENCIA: Cuando se comprueba que esta intimamente relacionado con el
hecho que se investiga. Es cualquier clase de materia o0 medio que demuestra,
aclara o confirma la verdad de cada hecho o punto de litigio ya sea favor de una
0 de otra parte.

53



@«
Lo
EVIDENCIA: Es todo vestigio material, biolégico o fisico que como indicio o
prueba contribuye a establecer o a demostrar algo del accidente. 32. Examen

Toxicologico Es la prueba que se realiza para verificar la absorcion o ingestion
por individuo de sustancia toxica.

EVIDENCIAS: Todo aquello perceptible y observable que no se puede dudar
racionalmente de ello.

EXAMEN: Prueba, mecanismo que es parte de una evaluaciéon que mide la
competencia de un candidato por uno o varios medios, tales como escritos,
orales, préacticos y por observacion.

EXAMEN CUALITATIVO: Es el examen a través del aliento (aire espirado) para
determinar la presencia o ausencia de alcohol en el organismo del usuario y se
ejecuta mediante el uso del alcoholimetro o soplando a través de un sorbete una
mezcla de reactivo de permanganato de potasio con acido sulfarico. Se califica
como NEGATIVO (ausencia de alcohol) y POSITIVO (presencia de alcohol).

EXAMEN CUANTITATIVO: Procedimiento mediante el cual se determina la
concentracion de alcohol etilico en el organismo de una persona, empleando
muestras bioldgicas (sangre u orina), se realiza empleando un espectrofotometro
0 cromatografo de gases y cuyo resultado se expresa en gramos de alcohol por
litro de sangre.

EXAMINADOR: Personal competente para llevar a cabo y calificar un examen,
cuando el examen requiere juicio profesional.

EXIMENTES: circunstancia que libera de responsabilidad al infractor, generando
la desaparicion de la antijuridicidad y merecimiento de la sancion.

EXHIBICION: En el servicio veterinario de la PNP conceptuado como actividad
preparada y guiada por personas especialistas en manejo animal, segun la
especie, en la que un animal o grupo de animales participa sin poner en riesgo
su condicién de salud ni afectar su bienestar, como por ejemplo, caballos de
paso, concurso canino, juzgamiento de ganado, ferias ganaderas, etc.

EXPLOSIVO: Sustancia o mezcla solida o liquida que, por reaccion quimica
intrinseca, es capaz de producir una explosion. Asimismo, se entiende por
explosivo a la sustancia o mezcla de sustancias que, bajo influencias externas,
es capaz de liberar rapidamente energia en forma de gases o calor.

EXONERACION MEDICA TEMPORAL: Permiso otorgado al personal militar y
policial que se encuentra en el grado de aptitud Apto, por el médico tratante para
suspender temporalmente de algunas actividades para permitir el
restablecimiento pleno de la salud, la cual no exime de las labores rutinarias.

EXHUMACION: Es la extraccion de un cadaver sepultado.
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FABRICA PIROTECNICA: Local o inmueble donde se elabora productos
pirotécnicos o0 materiales relacionados utilizando equipos mecanizados,
automatizados o semiautomatizados.

FABRICACION DE PRODUCTOS PIROTECNICOS: Actividad que comprende
las operaciones o0 etapas de molienda, mezclado, secado, armado,
confinamiento, etiquetado y embalaje de productos pirotécnicos, que pueden ser
realizadas tanto en una fabrica como en un taller pirotécnico.

FABRICACION ILICITA: Fabricacion o ensamblaje de armas de fuego,
municiones, explosivos y otros materiales relacionados a partir de componentes
o partes ilicitamente traficados; o sin licencia de una autoridad gubernamental
competente del Estado en donde se fabriquen o ensamblen; o cuando las armas
de fuego que lo requieran no sean marcadas en el momento de fabricacion.

FACEBOOK: Es una red social gratuita que permite conectar a las personas en
Internet.

FACULTAD: Es una aptitud, poder o derecho delegado por ley.

FALDONES: Piezas de cuero que se encuentran en los lados de la montura,
donde se ubica las piernas.

FALTA: Conducta punible de menor gravedad que un delito.

FALTAS: Son las acciones y omisiones contrarias a los deberes policiales y a la
disciplina que sin constituir delitos infringen expresamente, en el caso de
cadetes o alumnos, las disposiciones del manual de Reégimen Educativo
respectivo, pudiendo ser leves, graves y muy graves.

FATIGA DE VUELO: Estado fisiolégico que se caracteriza por una reduccién de
la capacidad de desempefio mental y fisico debido a la falta de suefio, a
periodos prolongados de vigilia, ciclo circadiano o volumen excesivo de trabajo
(actividad mental o fisica) y que puede menoscabar el estado de alerta de una
persona y su habilidad para realizar adecuadamente funciones relacionadas con
la seguridad operacional.

FAUNA SILVESTRE: Todas las especies animales que viven libremente en las
regiones naturales del pais, asi como los ejemplares de las especies domesticas
gue por abandono u otra, se asimilan en sus habitos a los silvestres.

FICHA DE VALORACION DEL RIESGO (FVR): Es un instrumento que aplican
guienes operan las instituciones de la administracién de justicia y tiene como
finalidad detectar y medir los riesgos a los que esta expuesta una victima
respecto de la persona denunciada. Su aplicacion y valoracidén esta orientada a
otorgar medidas de proteccion con la finalidad de prevenir nuevos actos de
violencia, entre ellos, el feminicidio.
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FIDEICOMISO: Disposicion de ultima voluntad por la que el testador deja todo o

parte de sus bienes a una persona, a fin de que dé a dichos bienes un destino
determinado.

FILA: Cuando los elementos estan colocados unos al costado de otros, con el
mismo frente y alineamiento.

FILETON: Pieza de metal o caucho grueso, articulado o rigido, que se coloca en
la embocadura del caballo y que se utiliza en el bridon, se maneja por intermedio
de las riendas.

FIRMES: Indica volver a la posicion original. Implica dejar de ejecutar una
actividad determinada, guardando silencio, presto a recibir disposiciones.

FISCALIZAR: Ejercer el cargo o funcion fiscal. Criticar, enjuiciar, inspeccionar,
revisar, vigilar, cuidar, estar al tanto, seguir de cerca.

FLAGRANTE DELITO: Es la forma mediante la cual se hace referencia a aquel
delito que se esta ejecutando actualmente o en ese preciso instante.

FLETE POR BAGAJE: Es el importe que se le abona a titular por el transporte
de su equipaje, asi como el conjunto de muebles, enseres y efectos personales
del titular y su carga familiar que deben ser trasladados al lugar de destino.

FLORA SILVESTRE: Especies vegetales no cultivadas de las regiones naturales
del pais.

FORMACION: La colocacion regular de los efectivos policiales dispuestos en
linea o columna.

FORMACIONES: Ubicacién ordenada de los efectivos.
FORRAJE: Heno pasto agrupado en lotes o “Pacas”

FOSA O TUMBA: Es la excavacion en el terreno del camposanto horizontal
destinado a la inhumacion de cadaveres.

FOSERSOE: Es el Fondo de Seguro de Retiro de Suboficiales y Especialistas,
es un fondo de dinero generado por el aporte de efectivos policiales durante sus
afos de servicio. Los beneficiarios, aquellos a los cuales se les devolvera su
aportacion, son los policias de las promociones de 1975 al 2012.

FRACCIONAMIENTO: Otorgamiento de facilidades pago en cuotas, debiéndose
indicar el importe a fraccionar, el importe de la cuota, los plazos de
fraccionamiento y la fecha final de pago. Solo procedera en los casos indicados
en la presente directiva.

FRAUDE: Engafio con el que se perjudica a otra para el beneficio propio.

FRECUENCIA: Par a cualquier perturbacion periddica, la frecuencia es la
rapidez con la que s e repite el ciclo. La frecuencia s e mide por lo general en
ciclos por segundo o Hertz y se abrevia Hz.

FRENTE: Espacio ocupado en anchura por los elementos en formacién. El
frente de una formacion se mide de un flanco, al flanco opuesto. Para defectos
de instruccion y aun intervalo normal, e calcula a razén de 1.15 mts. (Mas o
menos) por hombre; si estan codo a codo, de 0.75 mts. (Mas o menos). El frente
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de un caballo es de un metro y de vehiculo, automovil, camion, etc., es de 2.50
mts.

FRENTES POLICIALES: Son 6rganos desconcentrados de carécter técnico y
operativo; que se crean de manera excepcional y temporal, en el mismo nivel
organizacional y funcional de una Region Policial.

FUERZA: Es el medio que en sus diferentes niveles usa el personal de la Policia
Nacional del Perd, dentro del marco de la ley, para lograr el control de una
situacion que constituye una amenaza o atenta contra la seguridad, el orden
publico, la integridad o la vida de las personas.

Medio compulsivo a través del cual el efectivo policial logra el control de una
situacion que atenta contra la seguridad, el orden publico, la integridad y la vida
de las personas dentro del marco de la ley, aplicandose mediante un acto
profesional.

FUGA: Delito contra la Administracion de Justicia que se produce cuando en
forma masiva o individual, uno o mas internos huyen del establecimiento
penitenciario o de las diligencias o conducciones de un lugar a otro.

FUNCION DEL PUESTO: Conjunto de actividades diferentes entre si, pero
similares por el objetivo comun que persiguen. Describen lo que se realiza para
cumplir la misién del puesto.

FUNCIONES: Conjunto de actividades necesarias, permanentemente afines y
coordinadas bajo la responsabilidad de un érgano o cargo para alcanzar un
objetivo

FUNCIONARIO: Es aquel trabajador que desempefia funciones en un
organismo, ya sea el legislativo, el ejecutivo o el judicial. Habitualmente estos
organismos son el Gobierno, el Congreso o Parlamento, los tribunales, la
Administraciéon publica y, en general, todos aquellos organismos que no
pertenezcan al sector privado.

FUSION: Es la accion de unir dos o mas Unidades de Organizacién formando
una sola.

FUSTA o FUETE: Léatigo que es utilizado por los jinetes.
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GARANTIZAR: Certificar que una cosa va a suceder o realizarse.

GASTOS DE INSTALACION: Son aquellos gastos que efectia el titular para
gue puedan instalarse y establecerse en su nuevo lugar de residencia.

GENERO: Alude a las diferencias construidas socialmente entre mujeres y
hombres y que estan basadas en sus diferencias biolégicas. Todas las
sociedades asignan a las personas distintas responsabilidades, roles y espacios
de realizacion personal y social de acuerdo a su sexo biologico, determinando la
construccion de lo que se denomina roles tradicionales de género.

GENERO GRAMATICAL: Es la forma en la que se clasifican a los nombres,
pronombres, articulos, cuantificadores y adjetivos. Existen solo dos géneros
gramaticales: femenino y masculino.

GESTION ADMINISTRATIVA: Conjunto de procesos y técnicas administrativas
cuya implementacion permite alcanzar niveles de calidad, productividad y
competitividad en una organizacion.

GESTION POR PROCESOS: Enfoque metodoldgico que sistematiza actividades
y procedimientos, tareas y formas de trabajo contenidas en la "cadena de valor "
a fin de convertirlas en una secuencia, que asegure que los bienes y servicios
generen impactos positivos para el ciudadano, en funcion delos recursos
disponibles. Comprende la identificacién, el andlisis, la mejora o cambio radical e
incluye el uso de herramientas, metodologias y su control.

Forma de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo de
manera trasversal y secuencial a las diferentes unidades de organizacion, para
contribuir con el propésito de satisfacer las necesidades y expectativas de los
ciudadanos.

GRADO: Nivel jerarquico que se concede al personal de acuerdo a la presente
norma.

GRANADAS: En el control de multitudes, son los envases cilindricos (plastico,
aluminio, caucho, latén) que contienen agente quimico en su interior, el cual
posee una espoleta de percusion, con un retardador pirotécnico y/o detonante
gue al ser activado disemina el agente quimico.

GRANO: Término que se usa para designar la parte basica de la racién del
ganado, constituido por cereales y legumbres.

GRILLETES Elementos metalicos (en algunos casos de plastico, nylon, u otro
material), utilizados por el personal policial para sujetar de las manos y/o pies a
personas detenidas, procesadas o sentenciadas. Dichos elementos pueden ser
Unicamente para las manos, o para manos y pies, respectivamente (existiendo
incluso para los dedos pulgares, utilizados por algunos cuerpos policiales
extranjeros). También conocidos como “esposas" o "marrocas”, constituyen un
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elemento muy util e imprescindible del equipo basico del policia, pues no solo
permite neutralizar la accion agresiva de las personas detenidas, procesadas o
sentenciadas (delincuentes o infractores de la ley), sino también la sujecion

momentanea de éstas, para su aseguramiento, conduccion y/o traslado al centro
de detencion o ante la autoridad competente.

GRILLETES DESECHABLES: Son tiras de plastico de alta resistencia, de facil
portabilidad, sumamente ligeras y de un solo uso. Una vez colocados deben de
ser cortados con una cuchilla especial para la liberacién de la persona arrestada.
Estos grilletes pueden ser empleados por personal policial segun su especialidad
funcional.

GRUPO: Es la unidad elemental base para la organizacion de las diferentes
formaciones y esta compuesta de la siguiente manera: Jefe de Grupo y policias.
Esta unidad elemental al ser empleada con sus efectivos completos adquiere
cualidades de eficacia, maniobrabilidad y movimiento.

El empleo y/o asignacion de armamento, material, municidon y equipo, variara de
acuerdo a la modalidad del servicio que se vaya a realizar.

GRUPOS VULNERABLES: Son aquellos que, sea por su edad, raza, sexo,
condicion econdmica, caracteristicas fisicas, circunstancia cultural o politica, se
encuentran en mayor riesgo que sus derechos.

GUERRA ELECTRONICA: Actividad tecnoldgica y electronica con el fin de
determinar, explotar, reducir o impedir el uso hostil de todos los espectros de
energia por parte del adversario.

GUIA DE PROCEDIMIENTOS: Es un documento que formula cada Unidad
operativa y administrativa que aprueba el Comando y que contiene un
compendio de pasos y procedimientos debidamente secuencializados vy
ordenados uno a uno, que estan debidamente organizados para cada proceso
gue debe administrar y cumplir la Unidad o Subunidad, y que obviamente
orientan a los efectivos policiales o las personas o usuarios en determinados
tramites, en los que se incluye el modelo de solicitud de peticiones para cada
caso. Estos formatos van como un anexo en la Guia de Procedimientos.

GUIA DE TRANSITO DE PRODUCTOS PIROTECNICOS: autorizacion
expedida por la SUCAMEC para el traslado de productos pirotécnicos o
materiales relacionados desde su punto de ingreso al pais hacia un deposito,
taller o fabrica autorizada, o desde estos hacia locales de venta, otros depdsitos
o hacia lugares donde se realizar4 un espectaculo pirotécnico.

GUADERNES: Ambiente destinado para guardar los equipos de montar y
accesorios.
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HABILIDADES: Cualidades de las personas que son inherentes a sus
caracteristicas personales y/o son adquiridas por la practica constante.

HASHTAG: Una etiqueta o hashtag (del inglés hash, almohadilla o numeral y
tag, etiqueta) es una cadena de caracteres formada por una o varias palabras
concatenadas y precedidas por una almohadilla o numeral (#). Es, por lo tanto,
una etiqueta de metadatos precedida de un caracter especial con el fin de que
tanto el sistema como el usuario la identifiquen de forma réapida.

HECHO POLICIAL: Es todo aquello capaz de generar una consecuencia en el
mundo policial y pueden ser voluntarios e involuntarios, a la vez, licitos e ilicitos.
Constituyen el acto o conjunto de actos que alteran la paz y tranquilidad y la
normal convivencia ciudadana, pueden encontrarse normados en leyes y
reglamentos o contraponerse a la moral y las buenas costumbres, en todo caso
constituyen infracciones a la urbanidad o amenazas a la propia comunidad.

HERRADO: Préactica fundamental para la conservacion del casco.

HERRADURA: Banda de metal de forma caracteristica que se clava en los
cascos del caballo para protegerlos.

HF: Es la banda de frecuencia que abarca de 3 a 30 Mhz.ID: Identificacién de
una red.

HIBRIDO: En el servicio veterinario de la PNP es el producto del cruce de dos
especies 0 subespecies diferentes de los équidos cuya principal caracteristica
genética es que son estériles o0 sea que no se pueden reproducir.

HILERA: En una formacién en linea de a dos, tres o cuatro filas, a cada fraccion
de a dos, tres o cuatro elementos situados unos detras de otros. El hombre de la
primera hilera se llama cabeza de hilera.

HOJA ANUAL DE RENDIMIENTO PROFESIONAL O TECNICO: Documento de
calificacion individual del personal, que detalla su nota anual de rendimiento
profesional o técnico.

HOJA BASICA DE REQUISITORIAS: Es aquel documento que contiene los
datos personales del requisitoriado.

HOJA DE ESTUDIO Y OPINION: Es el documento de estudio y analisis que
emite el Estado Mayor General para proponer al Comando alternativas de
solucién sobre una problematica institucional a través de la creacion, fusion,
supresion o recategorizacion de una Unidad de Organizacion.

HOJA DE INFORMACION PARA EL COBRO DE VIATICOS: Documento que
contiene el récord de servicios y carga familiar. Extraido de la pagina web-
DIRREHUM-PNP.
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HONDON: Se dice asi, a la base de los estribos, en la cual se coloca la planta
de los pies.

HOSTIGADO/A: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de
género u orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual, al margen
del tipo de vinculacion laboral o contractual con la entidad.

HOSTIGADOR/A: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de
género u orientacion sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento
sexual, cualquiera sea su régimen de vinculacion laboral o0 modalidad formativa
de servicio en el Sector Publico.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Forma de violencia que se configura a través de
una conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la
persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil
o humillante; o que puede afectar la actividad o situacion laboral, docente,
formativa o de cualquier otra indole de la victima, aunque no necesariamente se
requiere de dichas consecuencias.

HURTO: Es el apoderamiento ilegitimo de cosa total o parcialmente ajena
(dinero, valores, mueble, energia eléctrica, gas, agua etc.), con animo de lucro,
sin violencia en la persona, aunque si con la destruccion y/o rotura de obstaculos
para obtener el bien materia del delito.

Las diferentes modalidades de hurto estan relacionadas con el ingenio del
delincuente, ya que no debe existir violencia ni intimidacion contra la persona
tampoco violencia para superar obstaculos y obtener el bien materia del hurto,
entre ellas tenemos algunas que en el argot policial se conoce como:

a. “Estuche”. - Se utiliza una duplicada o una llave maestra o ganzua.

b. “Escape”. - Consiste en el apoderamiento de un bien (Joya, artefacto etc.),
generalmente de los centros comerciales, aprovechando el descuido de los
duefios o aglomeracion del publico, para luego darse a la fuga.

c. “Escape a domicilio”. - Lo realiza el delincuente que ingresa a un domicilio
cuyo propietario dejo abierta la puerta, se apodera de un bien y luego se da a la
fuga rdpidamente.

d. “Musica”.- Es cuando le abren los maletines o carteras de las damas, para
sustraerles dinero o valores o bien, cuando cortan la cartera para lograr su
objetivo.

e. “Anzuelo”.- Es la sustraccion de las vitrinas de las tiendas, aprovechando que
se hallan entre abiertas o tengan rendijas, utilizando para ello alambres o carrizo
delgado con un anzuelo en el extremo.

f. “Tendeo”.- Es la sustraccion de prendas u objetos de las tiendas comerciales,
escondiéndolos en fajas, bolsillos especiales, en las faldas o simulando
embarazo.

g. “Hurto Sistematico”.- Es la sustraccion metddica de productos, dinero o bienes
diversos de almacenes, fabricas, tiendas comerciales, domicilios, etc., por parte
de empleados o trabajadores.

h. “Gambusina”.- Es el hurto de aves de corral de granjas o domicilios.
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i. “Cordelero”.- Es el hurto de prendas de vestir lavadas que se hallan colgadas

para efectos de su secado.

j- “Bolero”.- Cuando el hurto lo hacen en agravio de ebrios o personas que se
han quedado dormidas en bares o via publica.

HURTO AGRAVADO: Si el hurto es cometido:

1) En casa habitada

2) Durante la noche

3) Mediante destreza, escalamiento, destruccién o rotura de obstaculos.

4) Con ocasion de incendio, inundacion, naufragio, calamidad publica o
desgracia particular del agraviado

5) Sobre los bienes muebles que forman el equipaje de viajero.
6) Mediante el concurso de dos 0 mas personas.
También es circunstancia agravante si el hurto es cometido:

1) Por un agente que actia en calidad de integrante de una organizacion
destinada a perpetrar estos delitos.

2) Sobre bienes de valor cientifico o que integren el patrimonio cultural de la
Nacion.

3) Mediante la utilizacion de sistemas de transferencia electrénica de fondos, de
la telemética en general o la violacion del empleo de claves secretas.

4) Colocando a la victima o a su familia en grave situacion econémica.

5) Con empleo de materiales o artefactos explosivos para la destruccion o rotura
de obstaculos

6) Utilizando el espectro radioeléctrico para la transmision de sefiales de
telecomunicacion ilegales.

7) Sobre bien que constituya Unico medio de subsistencia o herramienta de
trabajo de la victima.

En este tipo de delitos no hay violencia contra la persona, pero si para destruir o
romper obstaculos y obtener el bien materia del hurto o se efectia de noche o en
casa habitada o con el concurso de dos o mas personas, o mediante
escalamiento, etc. (conforme a lo que se sefala en el Art. 186 del C.P.), entre
ellas las mas conocidas son las denominadas en el argot policial:

a. “Al suefio”.- El delincuente actla en horas de la madrugada, en domicilios o
locales cuando los moradores se encuentran durmiendo en el interior.

b. “Lanza”.- Consiste en la sustraccidn de billeteras, lapiceros, etc. del bolsillo de
la victima aprovechando el descuido o distraccibn en un démnibus, centro
comercial o lugares de alta concurrencia publica.

c. “Escalamiento".- Consiste en escalar las paredes o muros, mediante la
agilidad u otros medios para ingresar al interior del local por robar.
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d. “Gateo”.- Lo emplean los homosexuales y meretrices en complicidad con un

delincuente que se esconde debajo de la cama o lugar continuo y aprovechando
de la distraccion de la victima se apodera de su dinero o especies de valor.

e. “Escorpién”.- Modalidad empleada por dos o mas sujetos, siendo
generalmente los agraviados los conductores de vehiculos. Uno distrae al chofer
y el otro sustrae lo que haya en el asiento o parte posterior del vehiculo, sin que
la victima se dé cuenta.

f. “Wentosa".- Consiste en utilizar un chupéon de jebe (desatorador), u otros
adherentes que se coloca al vidrio de las ventanas cercanos al seguro y luego
con un diamante se procede a su corte, haciendo un orificio por donde se retira
el seguro.

g. “Vitroca".- Consiste en abrir vitrinas de tiendas o joyerias utilizando "peines”
(fierrillo plano y dentado que termina en punta), o ganzuas o desarmadores
pequeios y planos.

h. “Vitrovent".- Consiste en retirar o romper los vidrios de la ventana tipo
vitrovent.

i. “Monra".- Es el robo utilizando palanca de fierro, para la rotura de puertas o
ventanas como el "Tonto", "Diablo", "Pata de Cabra", "Pepe" (desarmador
grande) etc.

j- “Cizalla" o “tijera”, consiste en cortar los candados, cadenas o barrotes,
mediante una herramienta llamada cizalla.

k. "Culatazo",- Es la rotura de las puertas, colando un vehiculo contra las
mismas, en retroceso.

I. “Jalonazo".- Es la rotura de las puertas, esta vez jalando con una llave y
gancho con un vehiculo o algunas veces por medio de varios individuos.

m. “Forado".- Consiste en hacer forados en las paredes del local o domicilio por
robar, utilizando barretas, cinceles, berbiquies, formones, martillos, etc.
acunados algunas veces con kerosene, agua u orina para poder facilitar su labor
y evitar hacer ruido.

n. “RIfifi".- Consiste en hacer un forado en el techo del local por robar y
descender mediante sogas, trapos, etc. o. “Pillaje" o "Rapifa".- Son las
sustracciones cometidas aprovechando de la desesperacion de las victimas de
siniestros

o calamidades, como incendios, inundaciones, catastrofes terrestres o aéreos,
etc.

p. “Patinaje”.- Consiste en la sustraccion de fardos o bultos de los camiones de
carga durante su recorrido por la carretera. Actian dos o mas delincuentes, uno
aborda el vehiculo y arroja los bultos y el resto lo recoge en otro vehiculo.

g. “Pirateo”.- Consiste en el hurto de bultos o fardos en vehiculos estacionados.

HUELGAS: También llamado paro, es la suspension colectiva de la actividad
laboral por parte de los trabajadores con el fin de reivindicar mejoras en las
condiciones de trabajo o manifestarse contra recortes en los derechos sociales
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IDENTIDAD: Conjunto de rasgos o informaciones que individualizan o distinguen
algo y confirman que es realmente lo que se dice que es.

IGUALDAD DE GENERO: Es la igual valoracion de los diferentes
comportamientos, aspiraciones y necesidades de los hombres y las mujeres. En
una situacién de igualdad real, los derechos, oportunidades y responsabilidades
de los varones y las mujeres no dependen de su naturaleza biolégica y por lo
tanto, tienen las mismas condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos y
ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo personal, contribuyendo
al desarrollo social y beneficiAndose de sus resultados.

IMAGEN INSTITUCIONAL: La imagen institucional es la representacion ante la
opinion publica del accionar del personal de la Policia Nacional del Pera.
Constituye la base principal de la relacion de confianza y legitimidad que debe
imperar entre la institucion, su personal y la sociedad en general, construida
sobre una solida disciplina y un servicio eficiente y oportuno.

IMAGINACION: Sobre la base de la representacion y la simbolizacion, la
imaginacion es el proceso que consiste en la formacidén de imagenes proyectivas
o futuras no presentes en la realidad inmediata. Cuando se imagina objetos
conocidos se trata de una imaginacion reproducida y cuando se imaginan
objetos y cosas que no existen pero que podrian existir se trata de una
imaginacion productiva. La capacidad simbdlica y de representacion del ser
humano hace posible la actividad imaginativa, la misma que conjuntamente con
el caracter de su conducta de ser intencionada y de estar dirigida a objetivos o
metas permite proyectar metas y una vision de futuro.

IMPEDIMENTO DE INGRESO O REINGRESO AL PAIS: Accion policial para
evitar el ingreso o0 reingreso al pais de personas nacionales o extranjeras,
iImpedidas por mandato de las autoridades competentes.

IMPUNIDAD: Falta de castigo. Exento de pena.

INBOX: Es la bandeja de entrada. Puede hacer referencia a un correo
electrénico o inclusive a la cuenta de Facebook, el Inbox es donde veremos los
nuevos mensajes y normalmente alli se encuentra la interfaz disefiada para
responder a los e-mails y mensajes de chat de los diferentes redes sociales

INDEMNIZACION DE GASTOS DE VIAJE (IGV): Se considera dentro de este
concepto los gastos que demanden el hospedaje, alimentacion y movilidad local
como consecuencia de la comision de servicio.

INDICIO: Signo aparente y probable de que existe alguna cosa, y a su vez e
sindbnimo de sefal, muestra o indicacion. Por lo tanto es todo material sensible
significativo que se percibe con los sentidos y que tiene relacion con un hecho
delictuoso.
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INDICADOR: Medida cualitativa o cuantitativa observable, que permite describir
caracteristicas, comportamientos o fenémenos, a través de su comparacién con
periodos anteriores 0 con metas o compromisos. Dichos indicadores seguiran

las pautas establecidas para los indicadores de desempeiio en el marco del
Presupuesto por Resultados.

INCAUTACION: Accion policial que pone bajo custodia elementos que habiendo
sido utilizados en la comisién del TID; podrian pertenecer legalmente a un
tercero, o pueden ser devueltos a su propietario por decisién judicial.

Medida dictada por la SUCAMEC que implica la confiscacion de armas,
municiones, explosivos, productos pirotécnicos o materiales relacionados en
forma provisional.

INCENDIO: Es el accidente de transito que consiste en la inflamacion parcial o
total de un vehiculo en marcha, cuyo origen debe obedecer a fallas del vehiculo.

INCENTIVOS: Constituye toda accion que tiende a exaltar ante los demas la
conducta ejemplar o perfeccionar y dignificar las mejores virtudes y cualidades
de la personalidad.

INCUMPLIMIENTO: Inobservancia o contravencion de las obligaciones previstas
en este Reglamento.

INFORMACION: Todo documento, hecho, acto, material, diverso, fotografia,
diagrama, carta, informe, observacion o indicacion de cualquier clase, que sirva
para conocer al enemigo, al terreno y a las condiciones meteoroldgicas de la
zona de operaciones.

INFORMATICA: Ciencia que se ocupa de la informacion automatica, es decir del
tratamiento de la informacion a través de medios.

INFORME ADMINISTRATIVO: Es el documento mediante el cual se comunica a
la superioridad los aspectos logisticos y de recursos humanos a nivel
presupuestal para el funcionamiento de una Unidad de Organizacion, en forma
detallada, sefialando los antecedentes, analisis, conclusiones vy
recomendaciones segun sea el caso.

INFORME DE CALIFICACIONES - INFORME DE RESULTADOS: Documento
gue ofrece informacion sobre el desempefio de un candidato en un examen.

INFORME DE ESTUDIO DE ESTADO MAYOR: Es el documento que formula
un Oficial de Estado Mayor y que resulta del Método General de Solucion de
Problemas, el cual consiste en el proceso sistematico de andlisis y sintesis que
conduce el razonamiento hacia la seleccion de mejor solucion para resolver un
problema concreto con la creacion, fusién, supresion y/o recategorizacién de una
Unidad de Organizacion; y que sirve para la toma de decisiones acertadas.

INFORMES DE GESTION Y DE EJECUCION PRESUPUESTAL: Es un
documento periodico que contiene el grado de avance de cada una de las
metas, fines, objetivos y actividades planificadas por la entidad y en su plan de
trabajo anual, asimismo contiene el grado de ejecucion presupuestal logrado
hasta el momento de elaboraciébn del documento. Este documento debe
publicarse en la pagina web de la Regidn Policial con una antelacion de cinco
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dias antes de la Audiencia Publica, ello no limita su actualizacion electrénica de
forma continua.

INFORME DE RESULTADOS: Es el documento que debe presentar
conjuntamente con la rendicion de cuentas, en donde debe mencionarse y
cuantificarse los objetivos alcanzados, con respecto a los planeado en el plan de
viaje.

INFORME PERICIAL: Documento escrito, motivado elaborado por los peritos del
Sistema Criminalistico Policial en el cual se plasma: la descripcion, el objetivo, el
método, el examen, procedimientos técnicos y cientificos, resultado vy
conclusiones sobre el andlisis o examen de la evidencia de acuerdo a su
especialidad, conocimiento o experiencia.

INFORME TECNICO SUSTENTATORIO: Es el documento técnico mediante el
cual se justifica la creacién, fusion, supresion o recategorizacion de una Unidad
de Organizacion.

INFRACCION: Son acciones u omisiones que atentan contra las obligaciones y
deberes establecidos en el ordenamiento legal de la Policia Nacional del Perud, y
especialmente aquellas relacionadas con los bienes juridicos protegidos por la
Ley N° 30714,

INFRAESTRUCTURA NATURAL: Es la red de espacios naturales que
conservan los valores y funciones de los ecosistemas, proveyendo servicios
ecosistémicos.

INGENIERIA BASICA: Nivel en el cual se determinan con mayor precision los
requerimientos de recursos para las fases de ejecucion (infraestructura,
eguipamiento, instalaciones, entre otros) y funcionamiento (insumos, materiales,
personal, entre otros) del proyecto, se definen con mayor profundidad los
aspectos técnicos como tamafio, localizacion, asi como el anteproyecto y
tecnologia para la alternativa seleccionada. Lo anterior, puede requerir el
desarrollo de estudios de base, como estudios topograficos, estudios
geotécnicos, estudios hidroldgicos, etc. La ingenieria basica debe ser una solida
base para la ingenieria de detalle. En la fase de Formulacion y Evaluacion, el
uso de la ingenieria basica se emplea para el andlisis de proyectos de una
mayor escala de inversion para la mejor alternativa de solucion

INGENIERIA CONCEPTUAL: Nivel de ingenieria que establece en términos
globales los requerimientos del proyecto, para cuyo efecto se estudia la
capacidad a instalar, los procesos de producciéon del bien o servicio, los
requerimientos de recursos en las fases de ejecucion y funcionamiento; de
acuerdo con el tipo de bien o servicio a entregar. Este nivel incluye una
descripcion de las instalaciones, diagramas de distribuciéon del espacio,
diagrama de procesos basicos, de instalacién de equipos, asi como estudios
preliminares de tamario, localizacién y tecnologia. En la fase de Formulacion y
Evaluacion, el uso de la ingenieria conceptual esta asociada fundamentalmente
al andlisis de proyectos de pequefia y mediana escala de inversion.

INGENIERIA DE DETALLE: Nivel que exigen realizar todos los planos
definitivos (planos cubicables) y se definen todas las especificaciones técnicas.
Esta ingenieria se desarrolla en la fase de Ejecucion del proyecto.
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INHUMACION: Es el proceso de sepultar un cadaver.

INMOVILIZACION: medida administrativa dictada por la SUCAMEC que
imposibilita el traslado de armas, municiones, explosivos, productos pirotécnicos
o materiales relacionados del inmueble o local donde se halle, asi como su
manipulacién o uso.

INMUEBLE: Es la estructura unida a un terreno de modo inseparable fisica y
juridicamente que no puede trasladarse de un lugar a otro.

INSCRIPCION EN EL REGISTRO: Inclusion de un titular de certificado o de una
persona que cumple criterios determinados previamente con datos personales
(por ejemplo nombre, direccidén) en un registro por un organismo de certificacion,
una autoridad u otra organizacion de registro.

INSPECCION: Comprobacion eventual o periddica que realiza la Autoridad
competente sobre el cumplimiento de su mision y el estado de disciplina,
instruccién, eficiencia, administracion o cualquier otro aspecto de una unidad,
reparticion o actividad de un efectivo policial.

INSPECCION DE SEGURIDAD: Actividades para verificar el cumplimiento de
las medidas de seguridad adoptadas en un penal o una conduccién.

INSPECTOR DE FISCALIZACION: Persona acreditada por la SUCAMEC para
la realizacién de acciones de control, supervision y deteccidon de incumplimientos
o infracciones a las normas establecidas en la Ley, el presente Reglamento y
otras disposiciones.

INSPECTORIA GENERAL PNP: La Inspectoria General es el 6rgano de la
Policia Nacional del Perl, de caracter sistémico y normativo, encargado de
preservar, controlar y supervisar la disciplina, la imagen institucional, la ética 'y la
calidad del servicio policial a nivel nacional. Efectda investigaciones
administrativas disciplinarias, en el ambito de su competencia, en concordancia
con la normativa legal vigente. La Inspectoria General de la Policia Nacional del
Perd depende funcionalmente de la Oficina General de Integridad Institucional
del Ministerio del Interior, y administrativamente de la Direccion General de la
Policia Nacional del Peru. La Inspectoria General de la Policia Nacional del Peru
esta a cargo de un Oficial General de Armas de la Policia Nacional del Peru en
situacion de actividad, en el grado de Teniente General. La designacién del
Inspector General de la Policia Nacional del Pera recae en el Oficial General de
Armas en situacion de actividad, que sigue en antigledad al Sub Director
General; quien sera ascendido al grado inmediato superior, en caso que éste
tenga el grado de General

INSPECCION TECNICO POLICIAL: Es el examen detallado, ordenado y
completo de un determinado escenario.

INSTAGRAM: es una aplicacion para subir fotos y videos. Actia como una red
social y sus usuarios también pueden aplicar gran diversidad de efectos
fotograficos, filtros, marcos, similitudes térmicas, colores retro, vintage, son
algunos de los filtros destacados que se pueden utilizar en la App.

INSTRUCCION: Son las ensefianzas y practicas que se brinda al personal
policial a fin de que desarrolle sus funciones a cabalidad.
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INSTRUCCION: Es la primera etapa de una investigacion judicial en la que se

encargan de esclarecer los hechos e identificar a los presuntos implicados en un
delito.

INSUFICIENCIA DISCIPLINARIA: Falta de capacidad del personal para
adecuarse a los niveles minimos de disciplina y responsabilidad que se
requieren para ejercer la funcién policial.

INSUFICIENCIA PROFESIONAL: Falta de capacidad profesional o técnica del
personal para ejercer la funcion policial.

INTELIGENCIA: Es el conocimiento y habilidad que tiene una persona humana.
Policialmente, la inteligencia es toda informacién analizada, con un alto grado de
veracidad y de prediccion; que permite al Comando Policial la adopcion de
decisiones adecuadas y oportunas.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: Es la capacidad para reconocer los sentimientos
propios y los del oponente y la habilidad de manejarlos, actuando de manera
correcta sin vulnerar las prerrogativas, inherentes de las personas.

INTERCEPTACION: E s la actividad que realiza el adversario escuchando las
transmisiones, con el objeto de obtener informacién mediante el analisis del
trafico.

Interdicto: Aquel que no puede valerse por si mismo.

INTERFERENCIA: E s la actividad que realiza el adversario empleando
emisiones electromagnéticas de gran potencia, con el fin de afectar parcial o
totalmente el uso del espectro electromagnético que requieren las redes de
comunicaciones.

INTERNAMIENTO: Ingreso de un vehiculo al DMV, dispuesto por la Autoridad
competente.

INTERNO: Persona que cumple mandato de detencién o condena privativa de la
libertad en un Establecimiento Penitenciario.

INTEROPERABILIDAD: La interoperabilidad es la capacidad de dos o mas
sistemas o0 componentes para intercambiar informacion y usar la informacion que
s e ha intercambiado.

INTERROGATORIO: Técnica utilizada por la PNP para obtener informacion de
una 0 mas personas en base a preguntas planeadas y habilmente planteadas
gue conduzcan al esclarecimiento de un hecho delictuoso en el contexto de una
investigacion policial.

INTERSECCION: Area comun de calzadas que se cruzan o convergen.

Es el area comprendida dentro de la prolongacion o conexion de las porciones
circulable de los ramales que se cruzan en angulo.

INTERVALO: Es el espacio que separa a dos elementos colocados en una
misma linea. El intervalo se mide en los hombres de a pie, de hombro a hombro.

INTERVENCION EN CAMPO: operacion directa efectuada por el inspector de
fiscalizacion de la SUCAMEC a las personas naturales o juridicas a efectos de
ejercer acciones de control sobre el cumplimiento de sus obligaciones.
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INTERROGATORIO: Es un arte, técnica y también un método de lo que se vale

la Policia para obtener informacién de una o mas personas, sobre la base de
preguntas planeadas para esclarecimiento de un hecho delictuoso.

INUTIL PARA EL SERVICIO: En el servicio veterinario de la PNP, son animales
gue por diferentes circunstancias, accidente, enfermedad irreversible, ya no
puede prestar servicio dentro de la Institucion.

INTERCAMBIO PRESTACIONAL EN SALUD: Acciones de articulacién
interinstitucional que garantizan el otorgamiento y financiamiento de las
prestaciones de salud centradas en el ciudadano, entre Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud (IAFAS), Unidades de
Gestion de las IPRESS (UGIPRESS) e Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (IPRESS) publicas, generando una mayor cobertura prestacional y
utilizando en forma eficiente la oferta publica disponible a nivel nacional.

INTERVENCION POLICIAL: Participacion del efectivo policial ante una situacion
de riesgo con la finalidad de mantener el orden y la seguridad.

Es el acto inherente del personal policial en el ambito de sus funciones,
atribuciones y competencias, asi como la materializacion de las tareas
establecidas en un plan de operaciones con la finalidad de controlar un
incidente, emergencia o crisis.

INVENTARIO DE PROCESOS: Documento que contiene los procesos
identificados desde el nivel O hasta el ultimo nivel.

INVERSIONES: Comprende a los proyectos de inversion y a las inversiones de
optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

INVERSIONES DE AMPLIACION MARGINAL: Intervenciones temporales que
incrementan el activo no financiero de una entidad publica, que no modifican
sustancialmente su capacidad de produccion de servicios o que de hacerlo, no
superan el 20% de dicha capacidad en proyectos de inversion estandar, segun
los parametros definidos por el Sector.

INVERSIONES DE OPTIMIZACION: Corresponde a las siguientes
intervenciones temporales:

Adquisicion de terrenos que se deriven de una planificacion de la ampliacion de
la oferta de servicios publicos priorizados en el PMI. Debe cumplir con los
requisitos establecidos en las normas técnicas aplicables para la construccion y
ampliacion de infraestructura publica;

Inversiones correspondientes al resultado de una optimizacion de la oferta
(entendiéndose por ella a la infraestructura, los equipos y otros factores
productivos que definen la capacidad de produccion) existente de un servicio
publico priorizado en el PMI, de acuerdo a los criterios que se establezcan en las
Directivas e instrumentos metodolégicos que emita la Direccion General de
Programacion Multianual de Inversiones.

INVERSIONES DE REHABILITACION: Intervenciones temporales que tienen
por finalidad la reparacion o renovacion total o parcial de instalaciones,
componente de sistemas, equipamiento y/o elementos constructivos para
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volverlos al estado o estimacion original, sin alterar el uso, y que no implican
ampliacion de capacidad para la provision de servicios.

INVERSIONES DE REPOSICION: Intervenciones temporales destinadas al
reemplazo de activosl existentes que forman de una unidad productora de
bienes y/o servicios publicos, cuya vida util estimada o efectiva, ha culminado y
gue no implican ampliacion de capacidad para la provision de servicios.

INVESTIGACION: Diligencia y/o actuaciones que se realizan para llegar al
descubrimiento de la verdad.

Conjunto de actuaciones y diligencias dispuestas por la SUCAMEC para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los hechos en virtud de los
cuales debe pronunciarse.

ISLA: Area de seguridad situada entre carriles destinada a encauzar el
movimiento de vehiculos o como refugio de peatones.

ITINERARIO: Ciudades en donde estan ubicadas las dependencias policiales a
donde es comisionado el personal.
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JEFE OPERATIVO: Aquel efectivo policial que por su categoria, jerarquia y
grado es el responsable de ejecutar y dirigir una determinada operacion y
cumplir con una misién asignada.

JERARQUIA: Es la linea continua de autoridad que se extiende desde la cima
de la organizacion hasta el eslabén mas bajo; también conocida como cadena
de mando.

JERARQUIAS: Son los niveles alcanzados por el personal en su respectiva
categoria, abarca uno (1) o mas grados.

JURISDICCION: Autoridad que tiene un Juez para administrar justicia.

JUNTA MEDICA INSTITUCIONAL: Junta compuesta por tres o mAas
profesionales médicos especialistas de cada Institucion. Serd responsable de
determinar sobre asuntos relacionados con la salud del paciente, tales como
evaluacion, diagnéstico, tratamiento, prondstico y recomendaciones en base a la
Historia Clinica, y otros documentos Médico-Administrativos relacionados con el
caso.

JUNTA MEDICA INTERINSTITUCIONAL: Junta compuesta por Médicos
Especialistas de las instituciones de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional del
Perd, MINSA, ESSALUD y Entidades Privadas de Salud. Sera responsable de
determinar sobre asuntos relacionados con la salud del paciente, en casos de
dificil manejo o de mayor complejidad, en base a la Historia Clinica y otros
documentos Médico-Administrativos relacionados con el caso.

JUNTA DE SANIDAD INSTITUCIONAL: Junta de naturaleza médico-
administrativa y legal colegiada de tres o méas profesionales Militares o
Policiales, Médicos y Juridicos, responsables de determinar sobre asuntos
relacionados con la salud y grado de aptitud psicosomética de un paciente. Es
convocada cuando se realiza a los enfermos o lesionado a largo plazo o cuando
el caso médico lo amerite. Junta de Asesoramiento al Comando/Direccion de
Salud/Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional.

JUNTA DE SANIDAD ESPECIAL INTERINSTITUCIONAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS Y DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU: Junta de Asesoramiento
del Ministerio de Defensa y del Interior, concordante con lo establecido en la Ley
N012633 y su Reglamento.

JURISDICCION: Autoridad, potestad, poder, conjunto de atribuciones que
corresponde en una materia y en cierta esfera territorial.

JURISDICCION: Para efectos del presente manual, la palabra "jurisdiccion” es
utilizada para designar el territorio (estado, provincia, municipio, regién, pais,
etc.) sobre el cual ejerce las atribuciones y facultades de una autoridad o las
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materias que se encuentran dentro de su competencia; y, en general, para
designar el territorio sobre el cual un Estado ejerce su soberania.

JUZGADO DE FAMILIA: Es el 6rgano jurisdiccional encargado de impartir y
administrar justicia en materia de derecho de familia, es decir de aquel conjunto
de normas e instituciones juridicas que regulan las relaciones personales
patrimoniales de los miembros que integran la familia, entre si y respecto de
terceros. Tales relaciones se originan a partir del matrimonio y del parentesco.

JUZGADOS DE PAZ: Organo judicial unipersonal, que ejerce su jurisdiccion en
un municipio donde no existe un juzgado de primera instancia; est4 atendido por
un juez no profesional, que se conoce como juez de paz, que ejerce funciones
jurisdiccionales y se encargan de resolver cuestiones de menor relevancia,
siempre regulados por la ley del poder judicial.

JUZGADO DE PAZ LETRADO: En los que el juez es un abogado y resuelve
aplicando el derecho nacional. En los que el juez es un abogado y resuelve
aplicando el derecho nacional.
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LA/EL DENUNCIANTE: Persona que interpone una denuncia.

LENGUA: También conocida como gramaética, es el sistema de reglas abstractas
acerca de los significados, los sonidos y la formacién de palabras y oraciones,
de un determinado grupo de personas. Son lenguas el castellano, el quechua y
el aimara, entre otras. Las reglas gramaticales y el vocabulario de cada lengua
se han formado a lo largo de los siglos y estan vivas en la mente de sus
habitantes.

LANZADOR: Que lanza, o arroja con fuerza un objeto o proyectil.

LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER POR SU CONDICION: Es la accién u
omision identificada como violencia segun los articulos 5 y 8 de la Ley que se
realiza en el contexto de violencia de género, entendida ésta como una
manifestacion de discriminacion que inhibe gravemente la capacidad de las
mujeres de gozar de derechos y libertadas en pie de igualdad, a través de
relaciones de dominio, de sometimiento y subordinacion hacia las mujeres. Las
operadoras y los operadores comprenden e investigan esta accion de modo
contextual como un proceso continuo. Esto permite identificar los hechos tipicos
gue inciden en la dinAmica de relacién entre la victima y la persona denunciada,
ofreciendo una perspectiva adecuada para la valoracion del caso.

LA VIOLENCIA HACIA UN O UNA INTEGRANTE DEL GRUPO FAMILIAR: Es
la accion u omisioén identificada como violencia segun los articulos 6 y 8 de la
Ley que se realiza en el contexto de una relacion de responsabilidad, confianza
0 poder de parte de un o una integrante del grupo familiar hacia otro u otra.

LEALTAD: Cumplimiento de lo que exigen las leyes de la fidelidad y la del
honor.

LEGAJO DE NORMAS: Normalmente es un archivador, con separadores, en los
gue se consigna el tipo de documento que contiene cada separador o seccion,
los mismos que por su caracter vigente debe mantenerse al dia
permanentemente, conteniendo ademas en su inicio, un indice de las separatas
de las normas que contiene, y en cada una de ellas, también un indice de cada
documento contenido. Se le denomina también como: DOCUMENTOS DE
INTERES A LA VISTA (Por la vigencia de los documentos que en él se llevan) y
gue es indispensable relevarse con él, cuando en las Unidades Policiales o Sub
Unidades se da un cambio en el Comando de las mismas. Téngase presente
gue no sélo se trata de normas legales de las que son publicadas en el diario
Oficial El Peruano, sino que también son normas de tipo Institucional o de otras
organizaciones cuyo contenido deben conocerse y emplearse por los efectivos
de la PNP en el ejercicio de las funciones propias y para efectos del
planeamiento de las operaciones policiales.

LEMA: Frase que expresa un pensamiento que sirve de guia para la conducta
de alguien o para un asunto determinado.
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LENGUAJE: es la facultad mediante la cual los seres humanos representan el
mundo y se comunican.

LENGUAJE INCLUSIVO: es el conjunto de propuestas de uso de la lengua
castellana que busca personalizar la presencia de mujeres y hombres al escribir,
hablar y representar, promoviendo que las y los hablantes abandonen o no
incurran en el sexismo lingtistico y en el sexismo social presente en el lenguaje.

LESION: Dafio o alteracion morbosa organica o funcional de los tejidos, en
particular el ocasionado por un trauma.

LIBERTAD CONDICIONAL: Situacion que se presenta cuando el sentenciado
queda en libertad, bajo ciertas obligaciones y limitaciones controladas por la
autoridad judicial.

LIBERTAD PROVISIONAL: Forma de obtener libertad de un inculpado en vista
gue se han presentado nuevos elementos de juicio que permiten prever una
condena no mayor de cuatro afios o0 en el caso de su permanencia como
inculpado en cércel, tenga mas de las dos terceras partes de la pena solicitada
por el Fiscal en acusacion escrita.

LICENCIA: Extension del PERMISO hasta por SESENTA (60) dias concedido a
solicitud del trabajador por asuntos particulares a cuenta de vacaciones
venideras mediante Resolucion Directoral.

LICENCIA DE CONDUCIR: Documento otorgado por la Autoridad competente a
una persona autorizandola para conducir un tipo de vehiculo.

LICENCIA POR ENFERMEDAD: Condicién médica administrativa del personal
Militar y Policial con derecho a ella, que se encuentra con Descanso Médico u
Hospitalizado a cargo de los establecimientos de salud de las Fuerzas Armadas
y de la Policia Nacional del Peru, por un periodo mayor de 29 dias consecutivos
0 acumulativos por la misma enfermedad o lesion, La fecha de inicio de proceso
patolégico sera tomada en cuenta a partir del primer dia que dejo de laborar.

LICENCIA DE USO DE ARMAS DE FUEGO: Es el documento expedido por la
SUCAMEC mediante el cual se autoriza a una persona para el uso y porte de
armas de fuego, conforme a los tipos, modalidades, requisitos, condiciones y
limites establecidos en la presente Ley.

LIDER: Es la persona que ejerce la conduccion de un grupo de personas,
debiendo estos reconocer sus capacidades, de manera que, influyendo e
incentivando a los individuos trabajen en conjunto para el logro de un objetivo
comun.

LIMPIACASCOS: Elemento del equipo de limpieza, en forma de gancho de
metal, que se utiliza para sacar la suciedad que se pega en las ranillas de los
cascos.

LINEA: Cuando los elementos que la constituyen estan colocados unos al
costado de otros, cualesquiera sean las formaciones o intervalos.

LINEA DE COMANDO: Es la estructura de la cadena de mando que permite
establecer la subordinacion de cada efectivo policial a su superior jerarquico y, a
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su vez, quiénes dependen de él, en razon de la categoria, jerarquia, grado,
antigliedad y cargo.

LINEA DE PARADA: Linea transversal marcada en la calzada antes de la
interseccion que indica al conductor el limite para detener el vehiculo acatando
la sefial correspondiente (Linea de detencion).

LISTA ANUAL DE RENDIMIENTO PROFESIONAL O TECNICO: Relacion del
personal clasificado segun la nota de rendimiento profesional o técnico.

LLANTA: Elemento fisico que unido al aro conforma la rueda. Puede ser
neumatica, maciza, de metal u otro material.

LOCAL DE VENTA DE PRODUCTOS PIROTECNICOS: instalacién autorizada
por la SUCAMEC donde se comercializa al publico de manera exclusiva, de
forma directa, los productos pirotécnicos, y que se encuentra conformado por
mas de un (1) modulo de venta

LUCRO: Ganancia o provecho que se saca de una cosa.
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MACRO REGIONES POLICIALES: Son 6rganos desconcentrados de caracter
técnico y operativo; que cumplen funciones especificas en una o mas Regiones
Policiales, donde actuando en representacion y por delegacion ejercen mando y
comando.

MANDATOS DE DETENCION: Documento mediante el cual, se dispone privar
de libertad a una persona, involucrando el internamiento en un Establecimiento
Penitenciario.

MANDO: Es la facultad para dirigir, conducir hombres, ejerciendo al mismo
tiempo predominio intelectual y moral, para obtener obediencia voluntaria,
confianza, respeto y cooperacion legal.

MANEJO: En el sistema veterinario de la PNP es la forma més adecuada para
cuidar, guiar, conducir, alimentar, a los animales domésticos y lograr con sus
fines

MANIFESTACIONES: Exhibicion publica efectuada por un grupo de individuos
para demostrar simpatia u oposicion hacia algin movimiento politico, social o
econémico.

MANIOBRA DE HEMLICH: Maniobra para salvar a una persona con algo
atorado que le obstruye las vias respiratorias, consistente en ponerse detras de
la persona y con las manos juntas en la boca del estbmago, presionar el
abdomen contra el diafragma hacia arriba.

MANIOBRAS EVASIVAS: Es la accion que toma la Unidad de Transito con el fin
de desviarse de la trayectoria a un accidente, evitando o disminuyendo las
consecuencias.

MANIPULADOR PIROTECNICO: persona con conocimientos sobre fabricacion,
almacenamiento, transporte o embalaje de productos pirotécnicos o materiales
relacionados. Debe contar con autorizaciéon de manipulacién de productos
pirotécnicos otorgado por la SUCAMEC y mantener esta vigente mientras realice
la actividad.

MANTENER: Conservar una cosa en su estado 0ptimo para que no se degrade.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Conservacion de equipos mediante la
revision y reparacion, que garanticen su buen funcionamiento.

MANUAL: Instrumento administrativa que contiene en forma explicita, ordenada
y sistematica informacion sobre objetivos, politicas, atribuciones, organizacion y
procedimientos de los 6rganos de una institucion; asi como las instrucciones o
acuerdos gque se consideren necesarios para la ejecucion del trabajo asignado al
personal, teniendo como marco de referencia los objetivos de la institucion.
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MANUAL: Norma administrativa en la que se establece las pautas y preceptos
de caracter especifico y los procedimientos técnicos de un érgano.

MANUAL DE BECAS Y PASANTIAS: Documento que regula los
procedimientos, requisitos y condiciones para que los estudiantes y personal de
la PNP accedan a becas y pasantias a cargo de la ENFPP.

MANUAL DE CONVALIDACION Y REVALIDACION: Documento que regula los
procedimientos y requisitos para la convalidacion y revalidacion de asignaturas o
grados académicos, segun corresponda, para fomentar la movilidad de los
estudiantes en la ENFPP.

MANUAL DE GESTION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOSMGPP: Es un
instrumento normativo de caracter instructivo e informativo que agrupa los
procesos y procedimientos a través de una secuencia légica y ordenada de las
actividades y tareas que lo integran, sefialando quien, que, cuando, como,
donde y para qué se realiza; incluye ademas a los 6rganos que intervienen y el
tiempo en que se ejecutan. Debe guardar coherencia con los respectivos
dispositivos legales y/ o administrativos, que regulan el funcionamiento de la
entidad

MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS (MNP): Es un documento que se
deriva de los reglamentos de normas del &rea respectiva y contiene en forma
ordenada y especifica las disposiciones o instrucciones que orienten y guien a
los miembros de la institucion, respecto al “que” y al “como” deben efectuarse las
acciones para la cabal prestacion de un servicio en armonia con las
disposiciones legales y reglamentarias, indicando los 6rganos y los cargos que lo
deben realizar.

MANUAL DE OPERACIONES: Es el documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica de los 6rganos
desconcentrados, cuando corresponda.

MANUAL DE ORGANIZACION INTERNA DE LAS UNIDADES ACADEMICAS:
Documento que regula la estructura, funciones y procesos de las unidades
académicas de pregrado, posgrado y de formacion continua de la ENFPP.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF): Es un documento
normativo de gestion Institucional que describe la estructura, objetivos, funciones
principales de cada dependencia delimitando la amplitud, naturaleza y campo de
accion de la misma, precisa las interrelaciones jerarquicas y funcionales internas
y externas de la dependencia. Asimismo, determina los cargos dentro de la
estructura organica y las funciones generales y especificas que le competen.

MANUAL DE PERSONAL DOCENTE: Documento que regula los
procedimientos y requisitos para la contratacion y designacion del personal
docente, asi como los estimulos, procesos sancionadores y demas lineamientos
durante el ejercicio de la docencia en la ENFPP.

MANUAL DEL ESTUDIANTE: Documento que regula la relacion de los
estudiantes con la ENFPP, tal como los procesos relacionados a la ensefianza—
aprendizaje, evaluaciones y demas lineamientos aplicables a los estudiantes de
la ENFPP.
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MAPA DE PROCESOS: Documento que permite evidenciar con claridad la
forma en la que la entidad genera valor para sus beneficiarios a partir de la

correcta identificacion de sus necesidades, el desarrollo de los procesos y la
entrega de bienes y/o servicios.

MAPA DE PROCESOS NIVEL O (MP): ElI Mapa de Procesos es un documento
gue muestra una representacion grafica de la secuencia e interaccion de los
diferentes procesos que tiene la entidad, clasificados en procesos estratégicos,
operativos o misionales y de apoyo o0 soporte, asi como las Fichas Técnicas de
cada Proceso nivel 0. El objetivo de este documento es identificar todos los
procesos de nivel O y sus caracteristicas.

MAPA GEOREFERENCIAL: Técnica de posicionamiento espacial de una
entidad en una localizacion geogréfica Unica y bien definida en un sistema de
coordenadas y da tu especificos. Es una operacion habitual dentro delos
sistemas de informacién geografica.

MAPA GRAFICO: Consisten en un grafico dividido en partes, de modo que al
pulsar una de esas partes nos manda a donde queramos.

MAPAS CONCEPTUALES: Responde a un modelo educativo centrado en el
educando. Es expresion de las ideas que posee y asimila el estudiante. Implica
realizacion de aprendizajes significativos. ES un recurso para generar
aprendizajes optimos. El participante esta en la libertad de adicionar, suprimir o
cambiar los conceptos que crea conveniente para explicar lo que conoce y darle
mayor coherencia. Al construir mapas conceptuales el estudiante hace un
esfuerzo consciente para organizarlos de modo jerarquico y tomar decisiones
sobre conceptos supra y subordinados. Implica una elaboracion intelectual.
Ayuda a los estudiantes a “Aprender a aprender” y abandonar el aprendizaje
memoristico.

MAQUINARIA ESPECIAL: Vehiculo automotor cuya finalidad no es el transporte
de personas o carga y que utiliza ocasionalmente la via publica.

MARCA: Sefnal colocada o pintada sobre el pavimento o en elementos
adyacentes al mismo, consistente en lineas, dibujos, colores, palabras o
simbolos (Sefial horizontal).

MARCACION DE ARMAS DE FUEGO: Es la accion sobre la superficie de un
arma de fuego, por el método de estampado o grabacion en el momento de la
fabricacion de cada arma de fuego con una marca distintiva que indique el
nombre del fabricante, el pais o lugar de fabricacion y el nimero de serie, asi
como cualquier otra marca distintiva que permita identificar y localizar cada arma
de fuego sin dificultad.

MARCHA: Desplazamiento de personas a pie, en vehiculos o sobre animales
(caballos. burros y mulas) hacia objetivos previamente establecidos, con la
finalidad de realizar protestas.

MARTINGALA: Aparato utilizado para ayudar a mantener en posicion correcta la
cabeza del caballo. Esta compuesto generalmente de una correa, o una serie de
correas, enganchada a la cincha por un lado, que pasa por entre los remos
delanteros y, segun el tipo, por el otro extremo va unida a las riendas, al cabezén
o directamente al bocado.
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MASA PIRICA: mezcla compuesta por sustancias quimicas oxidantes,
reductoras y aditivos que generan efectos visuales, sonoros y que forman parte

de un producto pirotécnico. Las denominaciones carga pirica, masa pirica,
mezcla pirica tienen el mismo significado.

MATERIALES RELACIONADOS CON LOS PRODUCTOS PIROTECNICOS:
sustancias 0 mezclas de sustancias quimicas oxidantes y combustibles que
generan efectos visuales y auditivos, cuyo fin sea o pueda ser la fabricacion de
productos pirotécnicos. Asimismo, se considera como tal a los accesorios que
contengan esta mezcla o insumos de naturaleza explosiva cuyo fi n sea o pueda
ser la fabricacion de productos pirotécnicos.

MATERIALES RELACIONADOS: Aquellos que se vinculan o complementan a
las armas, municiones, explosivos y pirotécnicos de uso civil, que en su
vinculacion pueden integrarse a la masa o estructura de dichos bienes, o que se
pueden complementar individualmente en la funcion de estos, presentados en
productos, accesorios, materias primas o insumos de naturaleza explosiva y los
expresamente contemplados como tales en la presente Ley y su reglamento.
Para el caso de explosivos se considera también a los sistemas de iniciacion
integrados por productos manufacturados que se emplean para activacién de
explosivos.

MAXIMO ENGANCHE: Es la continuacién del contacto inicial, cuando la mayor
fuerza de presion reciproca actua entre las unidades que colisionan.

MECANISMO DE AUTENTICACION: Mecanismo que permite verificar la
autenticacion digital para la interoperabilidad de una entidad publica de tal
manera que se pueda afirmar que es la que dice ser.

MEDIDA CORRECTIVA: disposicion dictada por SUCAMEC, en el marco de un
procedimiento administrativo sancionador, a través de la cual se busca la
reposicion o restablecimiento al estado anterior de la comision de la infraccion.

MEDIDA PREVENTIVA: Disposicion a través de la cual la SUCAMEC, en
ejercicio de su potestad de fiscalizacion, impone a un administrado una
obligaciéon de hacer o no hacer, destinada a preservar la seguridad nacional, la
proteccién del orden interno, la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica.
Esta medida administrativa es dictada con independencia del inicio de un
procedimiento administrativo sancionador.

MEDIDAS PREVENTIVAS: Son disposiciones administrativas de caracter
provisional, que se imponen por la presunta comision de infracciones muy
graves en los casos previstos en la presente ley. Se disponen después de
notificada la resolucion de inicio del procedimiento administrativo disciplinario.
No constituyen demérito ni sancion administrativa. Las medidas preventivas
pueden ser: 1. Separacion temporal del cargo. 2. Cese temporal del empleo. 3.
Suspensién temporal del servicio.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS: disposiciones emitidas por la SUCAMEC en
virtud de su potestad fiscalizadora y sancionadora destinada a preservar la
seguridad nacional, la proteccion del orden interno, la seguridad ciudadana y la
convivencia pacifica, la propiedad publica, privada y del ambiente, asi como la
eficacia de la posible sancién a imponer o la reposicion o restablecimiento al
estado anterior de la comisién de la infraccion. Dichas medidas forman parte de
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las obligaciones fiscalizables de los administrados y deben ser cumplidas en el

plazo, forma y modo establecidos. Estas medidas administrativas pueden ser
preventivas o correctivas y mandatos de caracter particular.

MEDIDAS DE PROTECCION: Criterios establecidos por el Juez de Familia para
salvaguardar la integridad de la victima.

MEDIDAS DE SEGURIDAD: Operaciones activas 0 pasivas realizadas para
alcanzar la seguridad deseada en el Establecimiento Penal o en la conduccion
de internos.

MEDIDAS DE SEGURIDAD: Es toda accién planeada o prevista para alcanzar
ese estado de tranquilidad y confianza (objetivo de la seguridad). Sin medidas o
previsiones no existen niveles de seguridad.

MEDIOS DE POLICIA: Son las armas, equipo, accesorios y otros elementos de
apoyo, autorizados o proporcionados por el Estado, que emplea el personal
policial para enfrentar una amenaza o atentado contra la seguridad, el orden
publico, la integridad o la vida de las personas.

MEDIOS PROBATORIOS: pruebas que tienen por finalidad acreditar los hechos
materia de infraccion, producir certeza y fundamentar las decisiones de la
autoridad.

MEDIOS PROBATORIOS COMPLEMENTARIOS: Pruebas adicionales que
sean necesarias para acreditar la comisién de la infraccion.

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS: Recursos pedagdgicos que poseen
caracteristicas especificas, codifican la informacidon para producir efectos sobre
el aprendizaje del alumnado. Recursos, instrumentos, herramientas que facilitan
el proceso ensefianza- aprendizaje, utilizados por el alumno, maestro. Permiten
la adquisicion de habilidades, destrezas del alumno, consolida los aprendizajes
previos y estimulan la fusion de los sentidos.

MEDIO DE COMPULSION: Recursos empleados para reducir y obligar a los
internos a retornar al orden y acatar las disposicién impartida.

MEJORA CONTINUA: Actividad recurrente para optimizar y aumentar la calidad
de un producto o servicio.

META: Es el valor numérico proyectado del indicador a una fecha determinada.

METODO: Organizacion racional y bien calculada de los recursos disponibles y
de los procedimientos mas adecuados para alcanzar determinado objetivo de la
manera mas segura, economica y eficiente. Se utiliza en todos los campos de la
actividad humana. Es un producto del razonamiento. Fue creado por el médico
belga, Oviedo Decroly, cuyo enfoque pedagdgico se sintetiza en la expresion
“una escuela por la vida y para la vida” Para él, la escuela tiene como uno de sus
principales objetivos la formacion de ciudadanos para la democracia. Considera
esencial el ejercicio de responsabilidades sociales desde los primeros grados.
Los principios esenciales de este método son: actividad, globalizacion y libertad.

METODO COUSINET: Es un método activo colectivizado, creado por Roger
Cousinet, pedagogo francés. Resumié la esencia de este método en dos
principios. La préactica de la libertad de la ensefianza, en lugar de la coaccion
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tradicional, el establecimiento del trabajo colectivo en lugar del aprendizaje
individual. En las escuelas que practican este método, se advierte completa
libertad de movimiento y disciplina respetuosa que favorece al desarrollo de las
actividades académicas; desaparece el viejo mobiliario, en su lugar aparecen
mesas, materiales de consulta (organizados por grupos) e instrumentos de una
especie de laboratorios, donde los educandos leen, escriben, intercambian
opiniones en voz baja, dibujan, etc. Realizado el trabajo es necesario la

aprobacion del docente para luego pasar a la redaccion definitiva, luego ser
expuesto con el debate correspondiente.

MISION DE ESTUDIOS: Condicion del personal policial, autorizado por el
Comandante General de la Policia Nacional del Peru, que participa en un evento
académico fuera de la institucion en el pais o el extranjero.

METODO DE ESTUDIO DIRIGIDO: Es el conjunto de procedimientos que se
permite a los educandos, la realizacion del estudio individual complementado
con la formulacién de sus conclusiones discutidas en el grupo y posteriormente
por toda la clase.

METODO DE GRUPOS DE ESTUDIO: Con este método, el profesor trabaja con
dos o mas aulas de estudios, los atiende permanentemente por separado para el
desarrollo de trabajos especificos. Las actividades son analogas, trabajan todos
en conjunto. El trabajo en grupo requiere condiciones diferentes a las
tradicionales; debe tener una atmdésfera permisiva, de cordialidad y democracia.
Los grupos no pueden funcionar con la presencia de controles reales y latentes
de ambito autoritario. Es necesario un ambiente de cierta informalidad que
alienta y permite el desarrollo de la autonomia y responsabilidad.

METODO DE HOJAS DE INSTRUCCION: Su aplicacion tiene lugar
preferentemente en la Educacién Técnica, donde la naturaleza del trabajo-
proyectos, concreto y diferentes para cada educando debido a su grado especial
de preparacion y destreza adquirida, hace necesario el uso de medios
orientados a cada uno de ellos en particular. No puede el profesor, en estas
circunstancias dedicar el tiempo destinado a todo un grupo para atender y dar
instrucciones a cada estudiante. Para lograr el maximo progreso en el trabajo de
cada educando, con la ayuda del profesor, se entrega indicaciones escritas en
forma precisa, clara y concisa.

METODO DE PROBLEMAS: Este método encausa al educando hacia una
actitud cientifica. EI hombre ante un problema reflexiona, analiza y busca la
explicacion o soluciones probables, las examina y solo después de contrastar
emite su opinion o se decide por la solucién légica y cientifica. Ensaya
racionalmente las formas de resolverlas y, luego analiza los resultados para
encontrar una regla o modo de solucion recomendable para futuras situaciones
similares. Este método inicialmente se aplicd en el campo matemético, ahora se
hace extensivo a todas las materias. Su procedimiento comprende los pasos
siguientes: definicion del problema, acopio de datos, busqueda de soluciones,
comprobacioén de resultados.

METODO DE PROYECTOS: Proyecto es una unidad completa de experiencias
gue conducen a un depodsito definido; constituye una respuesta a una situacion
problematica, vinculada a los intereses y/o necesidades individuales o sociales
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de los educandos, ejecutando a través de un conjunto de acciones, en una
situacion natural de la vida.

METODO DE SEGURIDAD: Es la manera de alcanzar un objetivo determinado,
a través de un procedimiento para ordenar la actividad y técnica de la seguridad.

METODO DE TRABAJO EN EQUIPOS: Este método activo, permite a los
grupos previamente organizados trabajar en el desarrollo de alguna asignacion,
acudiendo a fuentes de informacién en forma libre. Se amplia en el desarrollo de
temas de diferentes asignaturas. También se aplica en los trabajos de
investigacién. Con el objeto de romper la monotonia de un solo tipo de trabajo y
para mantener el dinamismo de los educadores.

METODO DE TRABAJO INDIVIDUAL: Es un conjunto de procedimientos que
fomentan el aprendizaje individual del educando en materias cuyos programas
estan estructurados en forma secuencial. Para su aplicacion se necesita definir
las materias susceptibles del trabajo individualizado; la redaccion de tests
diagnésticos o fichas de trabajo, la seleccion de textos y materiales de auto
instruccién y auto correccion.

METODO EXPERIENCIAL O EMPIRICO: Incide en el aprendizaje personal del
educando sobre la base de la imitacion o la repeticion de algo que ha logrado
por si mismo. Este método individualizado tiene vigencia en el aprendizaje de
ciertas normas de conducta, actitudes, buenos habitos, habilidades, etc. Todos
estos aspectos formativos, los aprende el educando por simple imitacion de lo
gue hacen los demas o por la retencion de lo que siempre le ha resultado
favorable. Angel Bassi manifiesta que “Los actos fundamentales y méas o menos
conscientes de nuestra vida de reaccion han sido y siguen siendo de naturaleza
empirica, como el hablar, el caminar, el bailar, el jugar, proceder conforme a las
propias conveniencias, para conducirse en sociedad”.

METODO SOCRATICO: El método Socréatico o turistico es un método activo
individualizado que conduce al educando a describir por si mismo las ideas que
se pretende ensefarle, valiéndose para ello de una gama de preguntas bien
enlazadas entre si, graduadas y encaminadas al fin que se desea seguir. Este
método usa perfectamente las preguntas divergentes por sus cualidades
dinamizadoras del pensamiento. No considera necesaria la aplicacion de
preguntas convergentes que por lo comun tiene respuestas cerradas y repetidas.

MIEMBROS: Llamese asi a las extremidades anteriores y posteriores del
caballo.

MITIN: Acto o reunién publica en la que se discuten asuntos politicos o sociales.

MISION DE ESTUDIOS: Condicion del personal policial, autorizado por el
Comandante General de la Policia Nacional del Pera, que participa en un evento
académico fuera de la institucion en el pais o el extranjero.

MISION DEL PUESTO: Describe la razoén de ser del puesto o su finalidad,
indicando qué hace, a qué o0 a quiénes afecta su labor (procesos, recursos)
marco general de actuacion del puesto y, finalmente, para qué se realiza
(cumplir fiscalizaciones, estandares de calidad, presupuestas, entre otros).
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MODALIDADES FORMATIVAS: Se consideran modalidades formativas las
practicas pre profesionales y profesionales.

MODULO: Espacio acondicionado que cuenta con las medidas de seguridad
requeridas para la comercializaciébn de productos pirotécnicos y cuya area
minima es de tres por tres metros.

MONTAR: Accién de subirse sobre el lomo de un caballo.

MORAL: Aguello que no concierne al orden sino al fuero interno o al respeto
humano. Ciencia que trata del bien en general y de las acciones humanas en
orden a su bondad o malicia. Patrimonio espiritual que hace discernir al Policia lo
gue es bueno y lo que es malo, lo cual le permitira cumplir eficiente la funcién
policial, en beneficio de la sociedad, elevando por consiguiente el prestigio
institucional.

MOTOCICLETA: Vehiculo de dos ruedas, con o sin sidecar, provisto de un
motor de propulsion.

MOVILIZACION: Protesta organizada por una 0 mas organizaciones sociales. La
idea de estas organizaciones es congregar a sus militantes y a la gente en
general para que se manifieste en la calle, con el objetivo de generar algin
cambio social.

MP3: Formato de compresion digital para la transmisién rapida de archivos de
audio y video a través de Internet.

MUCOSA: Tejido flexible, elastico, delgado que tapiza las cavidades del cuerpo
y que tienen comunicacion con el exterior.

MULTITUD: Concertacién de gran niamero de personas con un fin determinado.

Reunion temporal organizada o no de un gran numero de personas. Se clasifica
en casual, intencional, depresiva, agresiva, pacifica o violenta.

MULTITUD AGRESIVA: Son aquellas cuyos integrantes bajo diferentes
estimulos, han perdido su sentido de razonamiento. En tales condiciones son
dificiles de controlar y es la que provoca mayores alteraciones al orden publico,
con desérdenes, dafos a la propiedad y agresiones a la autoridad.

MULTITUD VIOLENTA: Es aquella que efectia demostraciones hostiles, insulta
a la policia, pero sin llegar a constituir un grupo agresivo.

Muestras pirotécnicas: productos pirotécnicos o materiales relacionados
utilizados en pequefas cantidades o para fines no comerciales en si mismos.

MUESTRA REMITIDA: Es una muestra biolégica (sangre u orina), debidamente
lacrada, con la firma e impresion digital del personal policial, usuario y personal
de salud PNP extractor, que envia la unidad extractora, a una Unidad Salud PNP
procesadora a fin de que se realice el correspondiente examen cuantitativo de
Dosaje Etilico.

MULTA: Sancién de caracter pecuniario establecida de acuerdo a la gravedad
de la infraccion y determinada sobre la base de la Unidad Impositiva Tributaria
(U.L.T.).o Oficina Administrativa: local o establecimiento donde se comercializa
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productos pirotécnicos, materiales relacionados o espectaculos con productos

pirotécnicos sin que estos se exhiban directamente o manipulen.

MUNICION: Es el cartucho completo o sus componentes integrados, incluyendo
el casquillo, fulminante, carga propulsora, proyectil o bala, que se utiliza en las
armas de fuego.

MUSEROLA: Parte de la cabezada, que rodea el hocico del caballo y que
consiste en una banda de cuero, sujeta a un montaje independiente.
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NEGOCIACION: Proceso por el cual las partes interesadas resuelve conflictos,
acuerdan lineas de conducta, buscan ventajas individuales o colectivas o
procuran obtener resultados que sirvan a sus intereses mutuos.

NEUTRALIZAR: Hacer que disminuya o quede anulado el efecto de una accién
mediante otra contraria.

NICHO: Es el espacio destinado al depdsito de restos humanos.
NINOS: Todo ser humano desde su concepcién hasta cumplir los 12 afios.

NINO O ADOLESCENTE DE LA CALLE: Nifio o adolescente que vive en la
calle y realiza sus actividades de supervivencia en ese medio.

NINO O ADOLESCENTE INFRACTOR: Aquellos que han infringido la ley penal.

NINO O ADOLESCENTE TRABAJADOR: Personas que sin tener la mayoria de
edad desarrollan una serie de actividades de produccion y servicio destinadas a
generar ingresos econdémicos.

NIVEL DE SERVICIO: Condicidon o exigencia que se establece para definir el
alcance y las caracteristicas delos servicios publicos que seran provistos. Son
establecidos por el 6rgano rector del sector competente del gobierno nacional

NO APTO: Persona que temporalmente no retune integramente las condiciones
de salud para participar en una mision aérea o abordaje de una aeronave
policial, por un periodo minimo de veinticuatro horas.

NODO: Union de red o punto de conexion, habitualmente un equipo o estacién
de trabajo.

NO LETAL: Que no atenta contra la vida.

NO NOMINADO (NN): Calificacion que se le da a la persona, la cual no puede
ser identificada por si misma y/o la autoridad competente.

NORMA: Puede considerarse como medida establecida, algo que se trata de
lograr, un modelo de comparacion, un medio de comparar una cosa con otra. Es
una guia que se debe seguir sobre un trabajo o accién determinada.
Disposiciones legales y/o administrativas que forman medidas de cumplimiento
con los objetivos 0 metas.

NORMAS LEGALES: Reglas dirigidas a la ordenacion del comportamiento
humano prescrita por una autoridad cuyo incumplimiento puede llevar aparejado
una sancién. Generalmente, impone deberes y confiere derechos.

NORMAS: Disposiciones dictadas por autoridad competente, a la cual deben
sujetarse individual o colectivamente los miembros de una unidad o reparticion;
reglas que se deben seguir o a las que debe sujetarse las actividades para el
cumplimiento de las acciones.
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NORMATIVIDAD: Conjunto de disposiciones expresadas en Leyes, Decretos

Supremos, Resoluciones Supremas, Ministeriales y Directorales que regulan la
conducta del personal y obligan a su cumplimiento.

NOSOCOMIO: Es un hospital destinado al tratamiento de enfermos.

NOTA ANUAL DE RENDIMIENTO PROFESIONAL O TECNICO: Puntaje de la
evaluacion del desempefio profesional o técnico.
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OBEDIENCIA: Es el acatamiento consciente a las leyes, reglamentos y 6rdenes
del superior, teniendo presente que para obedecer, se necesita atender,
comprender y ejecutar.

OBJETIVIDAD: Es propia del objeto y de sus caracteristicas; no se relaciona
con el sujeto, ni con la forma que éste posee de ver o entender al objeto; es una
cualidad que diferencia e identifica a las personas o cosas, 0 mas bien la mirada
gue tenemos sobre ellas o la manera de juzgarlas. Es la condiciéon que hace de
un test un testimonio independiente de la objetividad del evaluador. La
confiabilidad y la objetividad van siempre unidas.

OBJETIVO: En términos genéricos es el propésito o fin, que se pretende en una
institucion o un organismo. En términos especificos es el propdsito o fin que se
pretende alcanzar al realizar los procesos, las funciones, las actividades y los
Procedimientos.

OBJETIVO: Enunciado formulado operacionalmente que describe los resultados
del proceso educativo segun un tiempo establecido previamente. Los objetivos
se caracterizan por ser medibles y observables.

OBJETIVOS CURRICULARES: Enunciados en términos operativos que
formulan lo que se espera que los educandos logren en las experiencias de
aprendizaje. Los objetivos curriculares se expresan en perfiles profesionales.

OBJETIVOS EDUCATIVOS: Logros que los estudiantes son capaces de
alcanzar al término de un proceso de ensefianza-aprendizaje. Los objetivos
educacionales son importantes porque orientan los programas educativos,
informan a los usuarios de los servicios educativos sobre los objetivos que se
quiere alcanzar en un proceso educativo determinado.

OBSERVACION: Es la accién de percibir las cosas y apreciarlas en forma
detallada y que estos sean recordados con facilidad.

Percepcion, examen o estudio del oponente y sus actividades, del terreno, del
fuego, de las condiciones meteoroldgicas, etc., realizados para obtener
informacion de valor policial.

Es una actividad realizada que detecta y asimila la informacion de un hecho, o el
registro de los datos utilizando los sentidos como instrumentos principales.

OCCISO: Persona fallecida en forma violenta, a la que se le practica el examen
de Dosaje Etilico a solicitud de la autoridad competente.

OFICIAL DE ARMAS: Profesional egresado de la Escuela de Oficiales de la
Policia Nacional del Peru.

OFICIAL DE SERVICIOS: Profesional egresado de una Universidad, con titulo
registrado en la Asamblea Nacional de Rectores e inscrito en el Colegio
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Profesional respectivo, cuando corresponda, que se incorpora a la Policia

Nacional del Peri mediante concurso publico, de acuerdo a las necesidades
institucionales.

OFICINA DE CRIMINALISTICA: Es la unidad desconcentrada de caracter
técnico y especializado en criminalistica; responsable de organizar, dirigir,
sistematizar, ejecutar, coordinar, controlar y supervisar las actividades
relacionadas con las diligencias técnico cientificas preliminares en la escena del
crimen y del andlisis de las muestras, indicios y evidencias obtenidas; asi como,
practicar los peritajes oficiales y emitir los informes periciales de criminalistica,
segun los recursos y medios con las que cuente para el ejercicio de su campo
funcional.

OFICINAS DE DISCIPLINA: Son las unidades organicas responsables de
efectuar a nivel nacional investigaciones administrativo disciplinarias por
infracciones graves y muy graves, cometidas por el personal policial hasta el
grado de Coronel, en el @mbito de su competencia territorial que le corresponda,
de conformidad con la Ley del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
Perl. Forma parte integrante del Sistema Disciplinario Policial de la Policia
Nacional del Peru, en su condicién de érgano de investigacién de la Inspectoria
General de la Institucién Policial. Dependen de la Direccién de Investigaciones y
estan a cargo de un Oficial Superior de Armas de la Policia Nacional del Peru en
situacion de actividad, en el grado de Coronel.

OFICIO: Documento que remite la autoridad competente solicitando el examen
de Dosaje Etilico.

OFICRI: Oficina de Criminalistica.

ON LINE: Significa en linea, comunicacion en tiempo real utilizada para video
conferencias, paneles, entrevistas y se caracteriza por ser interactiva.

OPAQ: Organizacion para la Prohibicién de Armas Quimicas.
OPERACIONES: Es la que describe una etapa de trabajo de un plan.

OPERACIONES POLICIALES: Son actividades debidamente planificadas y
ejecutadas por el personal de las unidades operativas de la Policia Nacional del
Peru para el cumplimiento de su finalidad fundamental.

OPERADOR CINEGETICO: Persona natural o juridica dedicada a organizar
excursiones de caza con o sin fines de lucro.

OPERACIONES DE MANIOBRA: Actos de servicio del personal policial
perteneciente a las unidades especializadas y de linea de la PNP, para lo cual
los efectivos policiales son movilizados de su localidad para realizar operativos,
labores de inteligencia, investigacion y otros similares en el ambito de su
responsabilidad funcional a lo largo del territorio nacional.

OPERATIVO: Personal que realiza actividades estrechamente relacionadas con
el cumplimiento del deber y misién asignada.

OPINION LEGAL: Es el informe formulado por la Direccién de Asesoria Juridica,
mediante el cual, se pronuncia sobre la viabilidad legal de la propuesta de
directiva en el marco del derecho vigente.
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OPINION TECNICA: Es el informe formulado por la Direccion de Planeamiento
Institucional a través de la Division de Modernizacion y Desarrollo Institucional,

mediante el cual, esta se pronuncia sobre la viabilidad técnica de la propuesta de
Directiva en el marco del Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica.

ORDEN: Es la expresion verbal o escrita que traduce la voluntad del Jefe, con
instrucciones ejecutivas en las cuales los subordinados deberan encontrar todo
aguello que le es necesario para cumplir una misiébn encomendada.

Las ordenes pueden ser verbales o escritas. Las ordenes verbales se dan en
casos de emergencia, en los que se hace necesario poner rapidamente en
movimiento una organizacioén para hacer frente a una situacion, también se dan
para acelerar las oOrdenes escritas, o cuando se trata de individuos que
demuestran falta de interés en el cumplimiento de la entrega de la tarea que se
les ha asignado. Las o6rdenes escritas se dan generalmente a través de
memorandums, decretos, directivas o instrucciones.

El que emite una orden es responsable de proporcionar al subordinado los
medios para su cumplimiento; dar la informacion adicional que se requiere;
indicar claramente al subordinado la tarea que debe ser ejecutada y dejarle
completa discrecion dentro de los limites de la tarea asignada debiendo entrar
en detalles solo cuando no se ha comprendido bien la orden o se le solicita
alguna aclaracion.

ORDEN ADMINISTRATIVA (O/A): Es una orden de empleo y constituye el
medio normal empleado para hacer conocer a los elementos de la Unidad
Operativa la forma como se proporcionard el apoyo administrativo a las
operaciones. La O/A es emitida por las Grandes Unidades Operativas y
escalones superiores tan pronto como el Comando apruebe los planes
formulados. La O/A se emite separadamente de la Orden de Operaciones y es
formulada cuando se prevé variaciones importantes en la situacion que afectan
ostensiblemente la situacion administrativa vigente. No es necesaria que cada
Orden de Operaciones sea acompafnada por una nueva /A ya que los cambios o
modificaciones menores al Plan Administrativo inicial pueden prescribirse en el
parrafo IV Administracion o mediante érdenes particulares. Las O6rdenes
administrativas se emiten en las formas generales: Escritas y tipo Calco.

ORDEN INTERNO: Es una institucién juridico-politica de nivel constitucional,
gue se manifiesta como una situacion de equilibrio y de orden en todos los
campos de la vida nacional (social, economico, politico, etc.), que Interno
conduce a la Seguridad Interna del Estado.

ORDEN MANIFIESTAMENTE ILICITA: Es la disposicién o mandato emitidos por
un superior jerarquico que, de manera notoria y evidente, contraviene el
ordenamiento juridico o se dirige a afectar de manera arbitraria los derechos
fundamentales de las personas.

ORDEN PUBLICO: Conjunto de condiciones fundamentales de vida social,
normadas tanto por el derecho publico como por el derecho privado, que permite
prevenir y acrecentar la paz social y la tranquilidad de la poblacion, garantizar el
cumplimiento de las leyes, la seguridad delas personas y los patrimonios
publicos, asi como prevenir y combatir la delincuencia.
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ORDEN PUBLICO: Es la institucion juridico-social de nivel constitucional que
garantiza el equilibrio y la paz social dentro del Estado. Esta caracterizado por 4
elementos: la tranquilidad, la seguridad, la salubridad y la moralidad publica, que

cuando son aplicadas a nivel local o vecinal se denominan Seguridad
Ciudadana.

ORDENES: Es un mandato externo de la autoridad, dictada en observancia a las
normas legales, que se debe de obedecer y ejecutar.

ORDENES DE CAPTURA: Documento mediante el cual, se dispone privar de la
libertad a una persona, a fin de ponerla a disposicion del Organo Jurisdiccional
gue lo requiere, y pueda llevarse adelante alguna diligencia, para que después
de ella se le deje en libertad.

ORGANO: Es la unidad de organizacion que conforma la estructura organica de
la Policia Nacional del Perq, clasificAandose segun su nivel organizacional:
primer, segundo, y/o tercer nivel, o a su naturaleza: Alta Direccion, Apoyo
Administrativo, Apoyo Policial, Asesoramiento, Linea y Desconcentrados.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCIl): ElI Organo de Control
Institucional es el 6rgano encargado de efectuar el control gubernamental en la
Policia Nacional del Pera, promoviendo la correcta y transparente gestion de los
recursos Yy bienes del Estado asignados, cautelando la legalidad y eficiencia de
sSus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la
ejecucion de los servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios
relacionados, con sujecion a las normas del Sistema Nacional de Control.
Mantiene una dependencia funcional.

ORGANOS DE LINEA: Los 6rganos de linea realizan funciones técnicas,
normativas y operativas necesarias para el cumplimiento de los objetivos
encomendados a la Policia Nacional del Pera en aplicacion de las normas
sustantivas que asi lo establecen. Estan conformados por la Direccion Nacional
de Investigacion Criminal y la Direccion Nacional de Prevencion, Orden y
Seguridad.

ORGANO O DUENO DEL PROCESO: Organo responsable de la ejecucion de
un proceso

ORGANOS DESCONCENTRADOS: Son 6rganos que desarrollan funciones
sustantivas de uno o varios de los 6érganos de linea para prestar bienes o
servicios, y se crean para atender necesidades no cubiertas en el territorio.

ORIENTACION VOCACIONAL: Es un proceso gradual en el que tendra que ir
analizando y reflexionando detenidamente, para la eleccion de una profesion,
preparacion para ella, el acceso al ejercicio de la misma y la evolucién y
progreso posterior. Actividades para ayudar o escoger una ovacion, entrar a esta
y progresar en la medida de sus capacidades y oportunidades.

OSARIO: Lugar especialmente destinado al depdsito de restos humanos aridos.
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PARALIZACION: medida dictada por la SUCAMEC que consiste en el cese
temporal o definitivo de la actividad causante de la infraccion.

PARAMEDICO: Es un profesional de salud, el cual responde y atiende a
emergencias médicas y de trauma en el ambiente pre hospitalario.

PARQUE ECOLOGICO: Lugar constituido por arboles y plantas cultivados de
acuerdo a un Plan previamente estructurado y que guarda relacién con el medio
ambiente, de modo tal que pueda proteger el ecosistema.

PASAJE: Es el valor pecuniario por el medio de transporte que se otorga al
personal y se abona en su respectiva cuenta bancaria, se toma en cuenta su
carga familiar inscrita en el registro familiar y/o de carga familiar al momento de
confeccionar la liquidacion correspondiente; en el caso de destaque el personal
solo le corresponde el pago de pasajes.

PASEOQ: Acto consistente en pasear a los caballos que no son montados.

PASO A NIVEL: Area comun de interseccion entre una via y una linea de
ferrocarril (Cruce a nivel).

PASO PEATONAL: Parte de la calzada destinada para el cruce de peatones.
(Crucero peatonal).

PATRIA POTESTAD: Conjunto de derechos y obligaciones conferidos por la ley
a los padres para que cuiden y gobiernen a sus hijos hasta que lleguen a la
mayoria de edad.

PATRIMONIO: Bienes propios adquiridos o heredados por cualquier titulo.
Conjunto de bienes que pertenecen a alguien.

PATRULLAJE: Accién de rondar una determinada zona, sea urbana o rural.

PATRULLAJE: Operacion policial rural 6 urbana que cotidianamente realiza la
PNP: con el objeto de mantener el orden publico, prevenir los delitos, faltas e
infracciones, asegurando la convivencia y seguridad ciudadana.

PEATON: Persona que circula caminando por una via publica.

Peligro real e inminente: Es el acto evidente, manifiesto e inmediato, generado
por quien empleando violencia con objetos o armas, puede causar lesiones
graves o muerte.

PELOTON: Agrupamiento de caballeria, que consta de 2 o 3 escuadras y que se
encuentra al mando de un Teniente o Alférez.

PENA: Castigo impuesto al que ha cometido un delito.

PENSAMIENTO: Es el proceso cognitivo superior que permite conocer la
realidad de manera mas profunda a un nivel generalizado esencial o mediato. El
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pensamiento humano completamente desarrollado (en la adolescencia), es
racional, simbdlico y abstracto definiendo el pensamiento l6gico, formal de
pensamiento no formal que es mas divergente y se denomina pensamiento
lateral. EI pensamiento se apoya en la percepcion por tanto no puede haber
pensamiento claro sin una percepcion de la realidad. Asi mismo toma como base

las representaciones y la memoria. Cuando se presente en los niveles
educativos anteriores.

PENSAMIENTO METAFORICO: Se basa en la analogia, cada persona
encuentra relaciones o conexiones entre objetos, personas 0 conocimientos
diferentes, para poder entenderlos mejor de acuerdo con su cultura y el
desarrollo de su lenguaje. Facilita el aprendizaje de manera intuitiva y es
empleado como herramienta para entender mejor los conocimientos que se
desea ensefiar.

PENSAMIENTO TACTICO: Estéa en relacion directa con el estado de alerta del
policia. Este, con un buen pensamiento tactico, podra analizar y controlar la
situacion al momento de intervenir: evaluar peligros potenciales, identificar
amenazas y adoptar las medidas necesarias para superarlas. Por ello se debe
delimitar objetivamente las dos areas siguientes:

1. Area de seguridad Es el area donde el policia tiene el dominio de la situacion
después de una accion de control que le permite minimizar cualquier riesgo para
su integridad fisica y la de sus compairieros.

2. Area de riesgo Es el area sobre la cual el policia no tiene dominio de la
situacion, de la que puede surgir una amenaza que no sea evidente o latente.
Ante ello es importante ubicar o detectar a una persona (por ejemplo, se debe
priorizar la atencidon en las manos), un objeto, una edificacion o parte de ella,
ventanas y accesos, calles, vehiculos, animales, campos abiertos, excavaciones,
escaleras, corredores, etc. Debe ubicar los puntos de riesgo. Toda area de
riesgo ya dominada se convierte en area de seguridad.

PEPPER BALL: Traduccion del inglés al castellano que significa proyectil de
polvo picante.

PESO BRUTO: Peso propio del vehiculo més la carga y ocupantes.

PERFIL DE PUESTO: Es una herramienta de gestién de recursos humanos que
provee la informacion estructurada acerca de la ubicacién de un puesto dentro
de la estructura organica, su objetivo y funciones principales; asi como también
los requisitos y exigencias que se demandan para que una persona pueda
conducirse y desempefiarse adecuadamente dentro de una organizacion.

PERFIL EDUCATIVO: Conjunto de objetivos que describen comportamientos y
actitudes que se espera sean logrados por los educandos tras un programa
educativo mas o menos largo. La capacitacion de recursos humanos se facilita
cuando previamente se formulan perfiles educativos. El concepto de “perfil
educativo” en el Peru aparece como integrante de la politica curricular del sector
educaciéon y se define como “el Conjunto de rasgos de personalidad que se
espera que sean logrados aproximadamente por los educandos egresados de un
programa educativo mas o menos prolongados. Dichos rasgos constituyen
objetivos mas escuetamente formulados, hacia los cuales debe dirigirse toda la
planificacion curricular. En 1982, la Direccion General de Educacion Superior del
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Ministerio de Educacion, publica el documento titulado “Procedimiento para la
elaboracién de perfiles profesionales especificos en donde se entiende por “perfil
Profesional al listado de funciones y tareas que caracterizan el desempefio
profesional de una determinada carrera. EI dominio de estas funciones y tareas

es objetivo de proceso educativo y otorga al que las desempernia, la capacidad
para el ejercicio profesional”.

PERFIL OCUPACIONAL: Conjunto de conocimientos y habilidades que requiere
el desempefio de una ocupacion cientifica.

PERFIL PROFESIONAL: Desde el punto de vista lexicogréafico perfil significa
“Contorno aparente” de una persona vista de lado”, lo que trasladado al
concepto de perfil profesional significaria el “contorno de un profesional”
Conjunto de funciones que se prevé realizara o sera capaz de realizar aquel que
sigue y culmina determinados estudios, por ejemplo, los estudios de educacion,
contabilidad, derecho, etc.

PERIODO DE DESCANSO MINIMO: Es el tiempo continuo en tierra (minimo 8
horas) que debe tener todo tripulante de las aeronaves policiales antes de
participar en una mision aérea.

PERMISO A CUENTA DE VACACIONES: Periodo de descanso otorgado al
Personal de la Policia Nacional del Per en Actividad hasta por un término de 29
dias a cuenta de sus vacaciones reglamentarias del afio lectivo.

Personal: Para efectos de la presente norma, la palabra personal se refiere a
Oficiales y Suboficiales de Armas y Servicios de la Policia Nacional del Pera.

PERIODO DE INDUCCION AL SISTEMA: Proceso de induccion académica, por
el periodo no menor de sesenta (60) horas, al que se sujetard obligatoriamente
el personal de Oficiales de Servicios de la PNP de reciente asimilacion, que se
incorporan al Sistema Criminalistico, a fin de conocer e internalizar la
organizacion, funcion y doctrina del Sistema Criminalistico Policial, para que se
desempefien con eficiencia y eficacia. Esta a cargo de la Escuela de
Criminalistica. El periodo experiencia pericial en calidad de auxiliar de perito sera
de tres (03) meses ininterrumpidos, previa evaluacion del Jefe del area, al
término del cual podra solicitar su certificacion como perito, en el nivel que
corresponda, sujetandose al proceso de evaluacion correspondiente.

PERITO CRIMINALISTICO: Es el Oficial o Suboficial de Armas o el Oficial de
Servicios de la PNP, en situacion de actividad, que posee conocimientos
especiales de naturaleza criminalistica que se respalda con un titulo o certificado
oficial, que labora en el Sistema Criminalistico Policial, registrado y certificado
como Perito Criminalistico por la Direccion de Criminalistica.

PERSONA JURIDICA: Entidad privada o publica, a la que el Derecho le
reconoce capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones, como las
corporaciones, asociaciones, sociedades, fundaciones y entidades sin animo de
lucro

PERSONAL OPERATIVO: Aquellas personas que realizan actividades
estrechamente relacionadas con el cumplimiento del deber y mision asignada.
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PERSUASIVO: Aquella habilidad que permite convencer a alguien de algo,

estimulandolo a actuar de tal o cual modo, aunque ese modo de actuar no haya
sido la primera eleccién de la persona.

PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD: Son las personas que,
por razén de su edad, género, estado fisico o mental, o por circunstancias
sociales, econOmicas, étnicas o0 culturales, se encuentren con especiales
dificultades para ejercer con plenitud sus derechos reconocidos por el
ordenamiento juridico. Pueden constituir causas de vulnerabilidad, entre otras,
las siguientes: la edad, la discapacidad, la pertenencia a comunidades indigenas
0 a minorias, la migracion y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la
orientacion sexual y la privacién de libertad.

PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD: Son las personas que,
por razén de su edad, género, estado fisico o mental, origen étnico o por
circunstancias sociales, econdmicas, culturales o linguisticas, se encuentren con
especiales dificultades para ejercer con plenitud sus derechos. Esto incluye, de
manera enunciativa, la pertenencia a comunidades campesinas, nativas y
pueblos indigenas u originarios, poblacion afroperuana, la migracion, el refugio,
el desplazamiento, la pobreza, la identidad de género, la orientacion sexual, la
privacion de la libertad, el estado de gestacion, la discapacidad, entre otras.

PESQUISA: Es la actividad de averiguacién o indagacién que realiza el policia
Investigador para el esclarecimiento de un delito.

PETRAL: Pieza de cuero que se abrocha a la montura para impedir que esta se
deslice hacia atras.

PICADERO: Zona cerrada, al aire libre o techada donde se puede preparar o
ejercitar un caballo.

PIE A TIERRA: Voz de mando que se da para disponer que el personal, que se
encuentra a caballo, desmonte.

PIENSO: Alimento seco para caballo

PILOTO AL MANDO: Piloto designado para estar al mando de la aeronave
policial encargo de la realizacion segura del vuelo.

PLAN ADMINISTRATIVO: Es un documento que consolida las informaciones y
prescripciones logisticas y de personal que interesan para su ejecucion por las
unidades subordinadas y otros elementos de una Gran Unidad. Normalmente el
Plan Administrativo se formula en escalones superiores a la Unidad Operativa y
puede ser difundido a los elementos de ejecucion, con la finalidad que éstos
adopten con anticipacion las medidas convenientes. Por prescripcion del
Comando este Plan Administrativo puede convertirse en Orden Administrativa.
La responsabilidad principal de coordinacion y formulacion de este plan
corresponde al Oficial de Logistica. Se formula particularmente en el
planeamiento de operaciones a largo plazo

PLAN CURRICULAR: Es un instrumento que contiene el programa de accion de
los distintos 6rganos de una institucion, encargados de impartir instruccion, a ser
desarrollado en un periodo determinado.
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PLAN DE COMUNICACION INTERNA: Instrumento de duracion anual que

determina las actividades a desarrollar en la ENFPP para la promocién y difusion
de sus programas académicos en la PNP.

PLAN DE ESTUDIOS: Programa de las materias de ensefianza distribuidas por
afos de estudios o semestres académicos. Es la expresion de la estructura
curricular a través de las asignaturas cuya asignacion horaria y creditaje esta en
funcién de su naturaleza tedrico préactica.

PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL: Instrumento de
duracién anual que determina las actividades a desarrollar en la ENFPP para la
mejora continua de la calidad orientada a la acreditacion y certificacion segun los
estandares establecidos por el sistema de educacion superior.

PLAN DE OPERACIONES: Conjunto de acciones y previsiones que se precisan
para cada una de las operaciones definidas como necesarias, siguen una
estructura definida y metodolégica, que permite adoptar las decisiones mas
adecuadas en base a la apreciacion de inteligencia.

PLAN DE TRABAJO: Documento en donde se sefiala la mision, los objetivos,
las tareas especificas, itinerario a seguir, tiempo, el personal designado, entre
otros aspectos, asimismo debe especificar el tipo de operacion policial-, dicho
plan debe estar con el visto bueno del Director y/o jefe de la dependencia
policial.

PLAN DE TRABAJO ACADEMICO: Instrumento de planificacion anual que
determina las actividades de formacion, integracién, capacitacion,
especializacion y actualizacion que seran desarrolladas por las unidades
académicas de la ENFPP.

PLAN DE TRABAJO ANUAL.: Instrumento de duracion anual que determina las
actividades a desarrollar para contribuir al logro de los objetivos del Plan
Estratégico Educativo de la ENFPP.

PLAN CURRICULAR: Instrumento técnico pedagdgico en el cual se consigna
todo aquello que haga posible el adecuado desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje para el logro de los objetivos educativos.

PLANES DE OPERACIONES ESPECIALES: Son los que se preparan para
afrontar situaciones especificas y por lo tanto involucran sélo operaciones
especiales, siendo por lo tanto eventuales por cuanto las medidas revistas que
debe ejecutar una Unidad, se cancelan con su cumplimiento. Habra tantos
planes de Operaciones, como situaciones se tenga que encarar o tipos de
accion se tenga que desarrollar. Se formularan Planes de Operaciones, por
ejemplo, para los casos de disturbios, acciones antisubversivas, neutralizacion
de asaltos, redadas policiales, desastres, desfiles, competencias deportivas,
campafas de transito, etc.

PLANES DE OPERACIONES GENERALES: Son los que se formulan para
organizar, conducir y ejecutar eficientemente el servicio policial, basicamente en
sus operaciones de caracter permanente, como son el patrullaje, el control del
transito y la investigacion del delito. Estos planes pueden ser estructurados por
los Jefes de Unidades Operativas para todo el afio o para un periodo de tiempo
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mas o0 menos prolongado, a cuyo término se efectuara la evaluacion
correspondiente.

PLAN DE PERSONAL: Es el documento del que tiene por finalidad organizar y
relacionar las distintas funciones y actividades de personal, encuadrandolas
dentro del cuadro general de la situacién que lo motiva, para asegurar el apoyo
de personal a una operacion.

PLAN DE SEGURIDAD: Documento que se formula para prevenir los riesgos
internos o externos que pudieran amenazar la seguridad de unos
establecimientos penitenciarios o del personal PNP que ponga en riesgo el
cumplimiento de la mision.

PLAN ESTRATEGICO EDUCATIVO: Documento que contiene los obijetivos,
metas, estrategias y acciones de las actividades académicas, administrativas y
de investigacion de la ENFPP, en base a lo dispuesto en la politica de formacién
profesional policial.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEIl: Es un instrumento de gestion
gue identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos en un periodo
minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una
mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve y permite cumplir su mision.

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA: Es un instrumento de gestion que a
diferencia del POI (en el caso de la PNP) que esté referido a todas las Unidades
de organizacion que administra la Macro region Policial mediante su Unidad
Ejecutora, el POA identifica de forma especifica, las actividades operativas
asignadas a una determinada unidad de organizacion de la indicada Macro
region Policial.

Sobre esta informacion las unidades de organizacion de la Policia Nacional del
Perd, rinden cuentas mediante Audiencias Publicas a la ciudadania.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI: Establece las actividades
priorizadas vinculadas al cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas
aprobadas en el PEI cuya ejecucion permite producir bienes o servicios y realizar
inversiones, en un periodo anual. Cuando ese POI se traduce en un presupuesto
anual aprobado (en la Ley de Presupuesto del Sector Publico), el POI financiado
refleja la decision de lograr los objetivos de la politica con la estrategia disefiada.
Luego, se debe hacer seguimiento a la ejecucion del POI para verificar el
cumplimiento de lo planificado y finalmente, evaluar si se lograron los objetivos y
metas, a nivel de PEIl y POI. Las unidades ejecutoras — UE y municipalidades
elaboran el POI, el cual es consolidado por sus respectivos Pliegos.

PLANEACION: Esta etapa comprende la fijacion de objetivos y la determinacion
de las actividades que van a llevar a cabo para lograrlos. Al mismo tiempo se
establecen los patrones de medidas que van a servir para evaluar los resultados,
algunas veces formulando un esquema de plan, otras veces ayudando a hacerlo
al gerente. Es mejor lo segundo.

PLANEAMIENTO: Es un proceso continuo que consiste en la prevision de
medidas para cumplir tareas futuras, impuestas o deducidas; requiere el estudio
sistematico, detallado y anticipado de todos los factores y aspectos de las
operaciones contempladas.
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PLANIFICACION: Implica la determinacién de los planes a corto y largo plazo
para alcanzar los objetivos de la organizacién, esbozando la forma en la que las

tareas deben ser realizadas, e indicando el momento en el que se deben
ejecutar.

Es un proceso para determinar “a donde Ir” y establecer los requisitos para llegar
a ese punto de la manera més eficiente y eficaz posible. La mejor aplicacion
comienza por identificar necesidades. Una necesidad educativa se define como
la discrepancia mensurable (hora distancia) entre los resultados actuales y los
deseables o convenientes”.

PLANIFICACION CURRICULAR: Proceso de prevision de las etapas de
ejecucion y control de las experiencias de un aprendizaje determinado a nivel
macro o nacional.

PLANIFICACION EDUCACIONAL: Planeacién del proceso educativo nacional,
gue establece a cuantos comprende el proceso educativo nacional, en que
tiempo debe ocurrir y con qué recursos se afrontara el proceso educativo
nacional.

PLANILLA UNICA DE REMUNERACIONES Y DE PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA PNP EN SITUACION DE ACTIVIDAD Y DE
PENSIONISTAS: Es el documento que determina el pago de las
remuneraciones, pensiones y derechos que les corresponde mensualmente a los
trabajadores y pensionistas de la PNP, sustentada documentos oficiales,
emitidos por autoridades competentes, a través de los que se disponen pagos
y/o descuentos.

PLATAFORMA DE INTEROPERABILIDAD DEL ESTADO - PIDE: Herramienta
tecnoldgica que permite el intercambio automatizado y ordenado de datos por
parte de las entidades publicas dentro del alcance del Registro Nacional de
Gestion de la Informacion - RENAGI.

PLAZO: periodo de tiempo expresado en dias, contado a partir del dia habil
siguiente de aquel en que se practique la notificacion o la publicacion del acto,
salvo que este sefiale una fecha posterior. El plazo expresado en meses o0 afios
es contado a partir de la notificacion o de la publicacion del respectivo acto,
salvo que este disponga fecha posterior.

POLITICA DE FORMACION PROFESIONAL POLICIAL: Principal documento
orientador del proceso de reforma para el aseguramiento de la calidad de la
formacion profesional policial, con el fin de permitir una 6ptima provisién del
servicio formativo de acuerdo a las labores policiales.

PORTAFUSIL: Arnés de cuero, que se utiliza para llevar el fusil; va sujeto a la
derecha de la montura.

PORTE POLICIAL: Conjunto de cualidades fisico intelectuales y morales,
debidamente integrados, cuya postura induce a una dinamica conduccion y
correcta presentacion del policia.

PORTASABLE: Pieza de cuero que se utiliza para llevar el sable; va sujeto a la
derecha de la montura.
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POSICION FINAL: Es el lugar y/o orientacion en que se detienen finalmente las

unidades de transito después del accidente sin que haya habido aplicacion de
fuerza alguna que no ha intervenido en el evento dafioso.

POST: texto escrito que se publica en Internet, en espacios como foros, blogs o
redes sociales.

PRACTICABILIDAD: Un instrumento de evaluacién debe ser practico. Por lo
tanto debe ser de facil administracion. Estar revisado para evitar errores o
confusiones en el momento de sus aplicaciones y tener utilidad social; es decir,
debe conducir a situaciones préacticas, que ofrezcan alguna utilidad en la
solucion de los problemas de la vida diaria y de los educandos. Si el contenido
de la ensefianza se ha correlacionado a una caracteristica lo mismo que los
métodos y moderadores de ensefianza, también la evaluacion debe hacerse
tomando en cuenta este importante aspecto.

PRECAUCIONES: Conjunto de medidas preventivas contra cualquier situacion
gue atente contra la seguridad de los establecimientos penitenciarios o el normal
desarrollo de la conduccioén de internos.

PRECEDENCIA: Constituye la preeminencia entre el personal para el
cumplimiento de actividades de mando, empleo, ceremonial y protocolo, en
consideracion a la categoria, jerarquia, grado y antigiiedad.

PRESENCIAL: Cursos presénciales donde los participantes cumplen un régimen
educativo con asistencia a tiempo completo a las clases hasta culminarse el
namero de horas programadas y créditos previstos en el respectivo Plan
Curricular.

PREFERENCIA DE PASO: Prerrogativa de un peaton o conductor de vehiculo
para proseguir su marcha.

PENDRIVE: Memoria USB portatil, que sirve para guardar informacion.

PRESUNCION DE VERACIDAD: principio en virtud al cual se presume que las
afirmaciones de los administrados se ajustan a la verdad, lo cual no excluye que
puedan ser materia de fiscalizacion.

PRESTACION: Es la conducta prometida por el obligado, sin importar su
naturaleza, alcance y concreciéon. Para efectos de la presente directiva puede
ser la realizacién de la consultoria o del servicio o la entrega del bien.

PREVENCION: Accion y efecto de conocer de antemano o con anticipacion un
dafio o perjuicio, para evitar un riesgo de ejecucién de una cosa.

PREVENTIVO: Es aquel que se realiza con el fin de identificar y neutralizar
causas, factores de riesgo y en general condiciones sociales relacionadas con el
origen de los delitos, contravenciones y conflictos ciudadanos. En este caso se
debe partir de un diagnostico de convivencia y seguridad ciudadana para el
mejoramiento del servicio policial.

PREVISION PRESUPUESTAL: Es el principio presupuestario que exige a la
institucion que se trate la inclusion anticipada de todos los posibles gastos que
se incurrira en el afio fiscal.
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PROCEDIMIENTO: Es la secuencia y el modo como se realiza un conjunto de
acciones para la consecucion de un fin determinado dentro de un contexto
administrativo. Todo procedimiento involucra, entre otros, actividades y tareas

del personal, la determinacién de tiempos de realizacién, el uso de recursos
materiales y tecnolégicos.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO VIGENTE (POV): Documento que prescribe
disposiciones de detalle sobre aspectos de Rutina. Establece normas regulares
a seguir en ausencia de instrucciones Especificas. Da a conocer normas y
procedimientos sin instruccién previa.

Objeto:
e Simplifica la preparacién y transmision de las 6rdenes
e Simplifica y perfecciona la instruccion del personal

e Promueve el entrenamiento y trabajo en equipo entre el Comando, el Estado
Mayor y el personal.

¢ Facilita y acelera las operaciones, reduciendo al minimo la confusién y el caos.
2. Finalidad: Facilita el ejercicio del Comando

3. Fases:

e POV del Escalon Superior

e Las normas del Comando

¢ Procedimientos habituales establecidos por la experiencia.
4. Responsabilidad:

Su preparacion en cuanto a integracion es del Oficial del Area de Operaciones,
pero cada Area debe preparar su POV.

PROCEDIMIENTO POLICIAL: Conjunto de acciones reguladas por normas
legales y reglamentarias establecidas para la prevencion e investigacion de los
delitos y faltas, asi como para la identificacién y captura de los autores.

PROCESADO: Persona sujeta a un proceso judicial, la cual segun la etapa del
proceso recibe la denominacion de inculpado y sentenciado. El procesado
interviene con orden de detencién o de comparecencia.

PROCESADOS: Persona sujeta a un proceso judicial, la cual, segun la etapa del
proceso, recibe la denominacion de inculpado.

PROCESAMIENTO: Conjunto de pasos sucesivos que se realiza para llegar a
un objetivo. Término que se da a las fases empleadas para determinar la
concentracion de alcohol en el organismo de la persona.

PROCESO: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
interactyan, las cuales trasforman elementos de entrada en resultados.

El proceso es el conjunto de procedimientos, actividades y tareas llevadas a
cabo de manera articulada y coordinada (en secuencia o en paralelo), para
transformar entradas en salidas, siguiendo reglas (o controles); y utilizando
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recursos, cuyo proposito es dar respuesta efectiva a las expectativas de los

Grupos de Interés de la Policia Nacional del Pert, mediante servicios que les
generan satisfaccion.

PROCESOS EDUCATIVOS: Conjunto de esfuerzos intelectuales vy
operacionales que en forma ordenada y sistematizada, transmite y evalla
mensajes didacticos mediante el uso de métodos, procedimientos, e
instrumentos.

PRODUCTO PIROTECNICO: Artificio o producto resultante de la combinacion o
mezcla desustancias quimicas que al ser accionadas mediante manejo manual o
eléctrico da lugar a un proceso de deflagracion o detonacién, destinado a
generar efectos luminosos, fumigenos, sonoros, calorificos o dinamicos.

PRODUCTO PIROTECNICO DEFLAGRANTE: Atrtificio producto pirotécnico que
se descompone a una velocidad menor a la del sonido (340 m/s), desprendiendo
gas, calor, luces de color, sonido moderado y efectos dinamicos.

PRODUCTO PIROTECNICO DETONANTE: Artificio o articulo pirotécnico que
se descompone a una velocidad mayor a la del sonido (340 m/s), con generacion
de gas, onda de choque, calor, luz o sonido intenso.

PROFUNDIDAD: Espacio comprendido entre el primer elemento y el ultimo de
una formacion, en que sus elementos constitutivos se encuentran ubicados u 0s
detras de otros. Para efectos de instruccion para calcular la profundidad de una
formacion se admite que un hombre ocupa un metro, una acémila 3 metros y un
vehiculo, 7 metros.

PROGRAMA DE CAPACITACION: Son acciones educativas planificadas e
integrales que se orientan a calificar a los servidores publicos en determinadas
técnicas, habilidades, conocimiento y especialidades para mejorar los servicios
gue presta la institucion.

PROGRAMA MULTIANUAL DE INVERSIONES (PMI): Contiene el diagndstico
de la situacion de las brechas de infraestructura y/o acceso a servicios publicos
bajo la responsabilidad funcional de un Sector, o0 a cargo de un Gobierno
Regional (GR) o Gobierno Local (GL). Incluye, en un horizonte minimo de tres
(03) afios, la cartera de inversiones a financiarse total o parcialmente con
recursos publicos, identificada para lograr el alcance de las metas de producto
especificas e indicadores de resultado, asociados a la inversién, que sean
consistentes con los objetivos de las brechas identificadas y priorizadas, asi
como las proyecciones del Marco Macroeconomico Multianual (MMM) vigente.

PROGRAMACION CURRICULAR: Prevision de actividades educativas para
ejecutarse organizadamente, concordante con los objetivos educacionales y los
perfiles educacionales.

PROGRESIVO: Se desarrolla de manera continua y evoluciona gradualmente.

PRONOSTICO: La funcion de pronostico permite producir el desarrollo futuro del
aprendizaje de los alumnos.

PROPONENTE: Es el 6rgano o unidad organica que propone el proyecto de
directiva.
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PROTOTIPO: primer ejemplar del producto pirotécnico que se fabrica, y que
sirve o pueda servir de modelo para fabricar otros productos iguales.

PROVEEDOR: Persona natural o juridica que vende o arrienda bienes, presta
servicios en general, consultoria en general o de obra.

PROYECTILES: Cuerpo arrojado con fuerza.

PROYECTO DE INVERSION: Corresponde a intervenciones temporales que se
financian, total o parcialmente, con recursos publicos, destinadas a la formacion
de capital fisico, humano, natural, institucional o intelectual que tenga como
proposito crear, ampliar, mejorar o recuperarla capacidad de produccion de
bienes y/o servicios que el Estado tenga responsabilidad de brindar o de
garantizar su prestacion.

PROYECTO DE INVERSION ESTANDAR: Es aquel proyecto que se caracteriza
por tener un disefio homogéneo del proceso de producciéon del servicio publico,
gue lo hace susceptible de ser replicable o repetible.

PROYECTO DE NORMA: Es la version preliminar que se desarrolla de una
norma antes que sea presentado en la busqueda de la aprobacion.

PRUEBA: Indicio, muestra o sefial de una cosa; razdon testimonio u otro medio
con que se pretende probar una cosa.

PUESTO: Es el conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a
una posicion dentro de una entidad, asi como los requisitos para su adecuado
ejercicio. Se encuentra descrito en los instrumentos de gestion de la entidad.

PUESTO FIJO: Aquel que impone la obligacion de no alejarse del objetivo de
vigilancia.

PUESTO MOVIL: Aquel en donde el policia tiene la mision de vigilar cierta
extensién de una demarcacion, que no debe sobrepasar en principio de cuatro
manzanas.

PUNTOS CRITICOS: Son las instalaciones, sectores o lugares vulnerables del
penal que pueden ser facilmente rebasados u ocupados por los internos del
establecimiento o por personas extraflas con el fin de atentar contra la
seguridad.

PUNTOS DE PRESION: Son puntos sensibles o vulnerables que tiene el cuerpo
humano las cuales son usadas como técnicas de apoyo en la reduccion, para
resolver resistencias fisicas, separaciones e impedir que se aproximen las
personas.

Punto de Referencia: Elemento que sirva para la fijacion de las evidencias,
confeccion del plano y diagrama de colision. Debe tener las siguientes
caracteristicas: fijo, identificable y visible.
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QUERELLA: Escrito formal presentado ante el Juzgado competente con
intervencién de letrado, mediante el cual se inicia un proceso penal frente a una
persona.

QUEBRANTAMIENTO: Omision o violacion de garantias sustanciales en el
procedimiento. Accion y efecto de quebrantar. En el caso de las funciones de
seguridad de Penal implica violar mandatos judiciales, sean de detencién, de
libertad restringida y de arresto domiciliario.
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RACION: En el servicio veterinario de la PNP es la parte o porcion alimentaria
gue constituye la comida de un animal, conservando los requerimientos
alimenticios.

RADIO: E s un equipo de Telecomunicaciones cuyo enlace es radioeléctrico
(Ondas electromagnéticas o hertzianas).

RADIOGRAMA: E s un documento transmitido y/o recibido por medio de las
ondas de radio.

RADIO MINIMO DE SEGURIDAD: distancia libre que debe existir entre un taller,
fabrica, depdsito o local de venta y zonas, inmuebles o establecimientos donde
residan o laboren personas y otros lugares de riesgo.

RADIO OPERADOR: Persona encargada del funcionamiento u operacion del
equipo de radio.

RASQUETA: Especie de peine mdultiple de metal, con el cual es posible
desprender las costras de sudor, estiércol u otras suciedades adheridas al pelaje
del caballo.

RASQUETEO: Accion que realiza el jinete en el momento de la limpieza del
caballo, y que consiste en pasar la raqueta.

RASTREO DE ARMAS DE FUEGO: Seguimiento sisteméatico de las armas
pequefias y ligeras ilicitas encontradas o confiscadas en el territorio nacional
desde el punto de fabricacion o importacion a lo largo de las lineas de
abastecimiento hasta el punto en que se convirtieron en ilicitas.

REACCION: Es la respuesta a un estimulo.

REACTIVO: Es aquel que se realiza con el fin de restablecer las condiciones de
convivencia y seguridad ciudadana luego de la ocurrencia de un delito,
contravencion o conflicto ciudadano; igualmente, para la recoleccion de
informacion, elementos materiales probatorios y evidencia fisica, de acuerdo a
los protocolos dispuestos en la Ley.

REASIGNACION: Ubicacion del personal en situacion de actividad, en un cargo
especifico, acorde a las especialidades funcionales, al Cuadro de Organizacion y
al Cuadro de Personal. Se ejecuta en cualquier momento, de acuerdo a las
necesidades del servicio.

RECARGADOR DE MUNICION: Persona natural que en forma habitual o
eventual realiza actividades propias de recarga de municiones de armas de
fuego o sus partes, ya sea como tarea subsidiaria a su titularidad como cazador
o tirador deportivo exclusivamente para su consumo personal.
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RECLAMOS: Es el derecho que tiene el educando, cuando crea que se le ha

impuesto una sancion injusta o que sus derechos han sido vulnerados, debiendo
ser en forma individual, por escrito y por conducto regular.

RECONSTRUCCION: Es la reproduccion de las distintas fases del accidente,
desde la etapa previa al conflicto hasta la posicion final.

RECUPERACION: Restablecimiento del estado de salud parcial o total,
mediante la aplicacion de procedimientos médicos y/o quirurgicos.

RECURSO ADMINISTRATIVO: Manifestacion de voluntad del administrado
dentro de un procedimiento iniciado, por el cual contesta una decision de la
administracion que supone le causa agravio, exigiéndole la revision de tal
pronunciamiento. La contradiccion del acto administrativo solo puede ser
formulada a través de los recursos de reconsideracion y de apelacién, segun
corresponda.

RED DE SALUD: Conjunto de IPRESS publicas, de diferentes niveles de
complejidad y capacidad resolutiva, interrelacionados funcionalmente, cuya
combinacion de recursos y complementariedad de servicios asegura la provision
y continuidad de un conjunto de atenciones de salud, en funcién de las
necesidades de la poblacion.

RED PREFERENTE: Todas aquellas IPRESS publicas que cuentan con
Convenio de compra de servicios con una IAFAS publica.

Red propia: Todas aquellas IPRESS publicas que dependen de una IAFAS
publica.

RED SOCIAL: Péagina web en la que los internautas intercambian informacion
personal y contenidos multimedia de modo que crean una comunidad de amigos
virtual e interactiva.

REDUCCION: Es un movimiento que empleamos por intermedio de una técnica
para detener o desviar la accion del agresor.

REGIMEN: Conjunto de normas o modos a seguir para dar cumplimiento a algo
o lograr un objetivo o fin, procediéndose de conformidad a lo previamente
establecido o reglamentado.

REGIONES POLICIALES: Son unidades organicas cuya jurisdiccion se
encuentra constituida por el ambito geografico de un departamento, con
excepcion de las Regiones Policiales de Lima y Callao. Estdn a cargo de
Oficiales Superiores de Armas en situacién de actividad en el grado de Coronel,
quienes tienen responsabilidad administrativa y operativa en su jurisdiccion
policial. Dependen de las Macro Regiones Policiales.

Las Regiones Policiales son responsables de ejecutar y materializar de manera
oportuna las estrategias policiales disefiadas en materia de prevencion, orden y
seguridad e investigacion, en el ambito de su competencia y en atencion de la
demanda ciudadana. Su estructura funcional se establecera en el Reglamento
del presente Decreto Legislativo y se sujetaran a los lineamientos establecidos
en las normas que regulan la organizacion y funciones de las Entidades del
Estado.
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REGISTRO: Se define como el examen minucioso de personas, casas, edificios,

predios y vehiculos, hecho con el fin y propdsito de descubrir algin acto
delictuoso o prueba de culpabilidad, que pueda servir en la vinculacion.

REGISTRO DE DOSAJE ETILICO: Formato utilizado en las Unidades del
Dosaje Etilico, donde se transcriben los datos de las personas consignadas en el
oficio de las entidades solicitantes. En este documento también se registra el
resultado del examen cualitativo de alcohol en aliento, firma del usuario y
colocacion de su impresion dactilar, asi como la firma y posfirma del personal
policial interviniente y el personal de salud PNP que realiza el examen.

REGISTRO DE PERITOS CRIMINALISTICOS: Base de datos que contiene la
informacion del personal de Peritos Criminalisticos, con indicacién del numero de
registro, datos personales, especialidad criminalistica, formacion profesional o
técnica especializada, experiencia en el Sistema Criminalistico Policial, mérito,
demeéritos y otros.

REGISTRO DE VICTIMAS: Instrumento publico de caracter nacional, inclusivo y
permanente, al que pueden solicitar su inscripcion todas las personas y
comunidades afectadas durante el proceso de violencia.

REGLAMENTO: Norma administrativa que establece pautas o preceptos y
responsabilidades de caracter general y prescribe procedimientos permanentes
0 semipermanentes dentro del campo de una materia determinada.

REGLAMENTO INTERNO DE LOS CONSEJOS: Documento que establece las
disposiciones para el funcionamiento de los Consejos relacionados a la ENFPP:
el Consejo Superior de Formacion Profesional, el Consejo Superior Académico y
Disciplinario, y los Consejos Académicos y Disciplinarios.

Reglamento Interno y Prospecto de Admision: Documento que regula los
procedimientos, requisitos y demas aspectos de los procesos de admisién de las
unidades académicas de la ENFPP.

REGLAMENTO: Conjunto de normas que disciplinan las relaciones entre los
distintos elementos de la organizacion.

REHACERSE: Voz de mando utilizada en el arma de Caballeria par disponer
gue se reunan, en columna de a tres. Si se quiere otro tipo de formacién, esta
debera ser indicada.

REINHUMAR: Volver a sepultar restos humanos.

RELACION DE AUTORIDAD: Todo vinculo existente entre dos personas a
través del cual una de ellas tiene poder de direccién sobre las actividades de la
otra, o tiene una situacion ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de
relacion de dependencia.

REMOCION: Traslado de armas, municiones, explosivos, productos pirotécnicos
0 materiales relacionados de uso civil dispuesto por la SUCAMEC, utilizando
cualquier medio eficaz, proporcional al fi n que se persigue y con el apoyo de la
Policia Nacional del Perl, cuando sea necesario yante el requerimiento de la
SUCAMEC.

Cambio de ubicacion de un vehiculo, dispuesto por la Autoridad competente.
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REMOLCADOR: Vehiculo automotor disefiado para remolcar un semirremolque

mediante un sistema de acople, no transportando carga por si, a excepcion del
peso transmitido por el semirremolque (Tracto camion).

REMOLQUE: Vehiculo sin motor disefiado para ser halado por un camion u otro
vehiculo motorizado, de tal forma que ninguna parte de su peso descanse sobre
el vehiculo remolcador.

REMUNERACION CONSOLIDADA: Es el concepto Unico en el que se agrupan
todas las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y cualquier otro ingreso,
remunerativo o no remunerativo de caracter permanente.

REMUNERACIONES: Retribucion que se otorga al trabajador de acuerdo al
grado, y sirve de base para él calculo de la bonificacion por tiempo de servicios.

REMUNERACIONES, BONIFICACIONES Y BENEFICIOS: Constituyen la
contraprestacion que abona el Estado al personal militar de las Fuerzas
Armadas y policial de la Policia Nacional del Pera, por el alto riesgo en el
desarrollo de sus labores, el trabajo efectivo y la responsabilidad de sus
funciones.

REMUNERACION MINIMA VITAL: Es la menor cantidad que un trabajador de la
actividad privada debe percibir legalmente, independientemente de la
denominacién que se le dé.

RENDICION DE CUENTAS: Es la presentacion del sustento del gasto que
realiza el personal en comision del servicio y que esta obligado a hacerlo de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes con los comprobantes de pago y
declaraciones juradas segun corresponda.

RENOVACION DE CUADROS: Causal de pasea la situacion de retiro. Tiene la
finalidad de mantener los cuadros de personal en funcién a las necesidades
institucionales.

REPRESION: El término suele utilizarse para mencionar a las acciones llevadas
a cabo desde el poder para cohibir ciertas actuaciones politicas o sociales.

REQUERIMIENTO: Solicitud del bien, servicio en general o consultoria,
formulada por el area usuaria, conteniendo las especificaciones técnicas o los
términos de referencia, respectivamente. Puede incluir ademas los requisitos de
calificacion que se considere necesario.

REQUISITORIA: Orden Judicial para la busqueda y captura de una persona
implicada en un presunto delito.

REQUISITORIAS: Es una orden judicial para la busqueda y captura de un
presunto reo o acusado de un delito.

REQUISITOS: Condiciones obligatorias y/o criterios a cumplir para obtener la
certificacion e inscripcion.

RESIDENCIA HABITUAL: Sinénimo de domicilio. Es la permanencia
acostumbrada de una persona en un lugar donde habita y/o realiza actividades
basicas de estar, dormir, comer, trabajar y demas funciones propias de un
individuo. El Personal Policial, segun los principios de Domicilio Alternativo y
Domicilio de Funcionarios Publicos, que estipula el Cadigo Civil Peruano en los
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articulos 35 y 38 puede fijar como residencia habitual para efectos de la

aplicacion del DS. N° 294-86-EF, el sitio donde ha nacido o el lugar donde haya
prestado servicios en forma consecutiva por nueve meses 0 mas.

RESOLUCION DE COMANDANCIA GENERAL: Es el dispositivo legal que
expide el Comandante General PNP para aprobar directivas que regulen el
funcionamiento operativo y administrativo de la Institucién Policial.

RESOLUCION DE PROBLEMAS: Es un proceso complejo en el que intervienen
los diversos procesos y operaciones del pensamiento aplicAndose el proceso de
comprension a la solucién de problemas racionales. La resolucién de problemas,
toma como base el caracter hipotético deductivo, formal y proporcional del
pensamiento humano. Ello supone partir del principio y leyes generales que
sirvan de base a la hipotesis que debe manejar cada estudiante y en base a
ellas poder ponerlas a prueba o contrastarlas con la realidad que nos ofrece un
problema que hay que resolver.

RESOLUCION DE SANCION: pronunciamiento final de la SUCAMEC
determinando la existencia o no de responsabilidad administrativa respecto de
cada uno de los hechos imputados. En caso se declare la responsabilidad del
administrado, este debe cumplir con las medidas impuestas, pudiendo presentar
un recurso de reconsideracion o apelacion.

RESPUESTA POLICIAL: Actuar inmediatamente sobre el caso o hecho que se
ha tomado conocimiento.

RESUMEN EJECUTIVO: Es un documento que refleja, de manera concisa, las
principales caracteristicas del proyecto y los resultados del estudio a nivel de
Perfil (0o de Perfil Reforzado) el Resumen Ejecutivo es el documento que
evidenciara las condiciones en las cuales es declarado viable el proyecto.

RESULTADOS ANALISIS, INTERPRETACION Y VALORACION DE
RESULTADOS: El andlisis e interpretacion de los resultados consiste en
descomponer o fraccionar el resultado obtenido, con el fin de llegar a determinar
con precision el nivel de eficiencia alanzado por el educando. Es llegar a
determinar que es o que significa un resultado obtenido respecto del punto de
llegada medida esperada. La valoracion de resultados consiste en la emisién de
un juicio de valor por parte del evaluador como consecuencia de comparar los
resultados logrados con el objetivo propuesto o resultado esperado. Este juicio
para que sea veraz debe ser objetivo y corresponder a la realidad. Se compara
el resultado de la medicion con la norma o con el logro esperado y de ello se
deriva un juicio. Se puede expresar mediante un signo o expresion convencional
gue comunmente se conoce como calificativo (nimero, letra, etc.).

RESTABLECER: Volver a ponerla en el estado que antes tenia.

RESTOS HUMANOS: Son cada una de las partes de un cadaver o de un cuerpo
humano.

RESTOS HUMANOS ARIDOS: Es la osamenta remanente de un cadaver como
resultado del proceso natural de descomposicion.

Restos humanos cremados: Son las cenizas resultantes de la cremacién de un
cadaver de restos humanos o de restos humanos aridos.
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RETENCION: Es la limitacion temporal en el desplazamiento de una persona,
cuando resulte necesario el control de identidad e identificacion plena, la practica
de una pesquisa 0 acto de investigacion, pudiendo conducirse o no al

intervenido a la dependencia policial mas cercana, sin afectar otros derechos
fundamentales.

RETENCION: Inmovilizacion de un vehiculo, dispuesto por la Autoridad
competente.

RETENCION DE LA LICENCIA DE CONDUCIR: Incautacién temporal del
documento, dispuesta por la Autoridad competente.

RETENCION PREVENTIVA DEL ADOLESECNTE: Es la privacion de la libertad
del adolescente infractor en forma preventiva, por el termino maximo de 24 horas
por mandato judicial o por ser aprehendido en flagrante infraccion.

RETIRO FORZOSO: Accion por la que una persona es obligada a retirarse de
su domicilio.

RETIRO VOLUNTARIO: Accion por la que una persona se retira de su domicilio
por decision propia.

REUNION TUMULTUARIA: Es la multitud de personas que confluyen en un
lugar por un determinado motivo. Puede ser violenta o no.

REVICTIMIZACION: Se entiende como las acciones u omisiones inadecuadas
gue incrementan el dafo sufrido por la victima como consecuencia de su
contacto con las entidades encargadas de la atencion, proteccion, sancién y
recuperacion de la violencia. Las instituciones que integran el Sistema Nacional
para la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar adoptan las medidas adecuadas para erradicar la
revictimizacion considerandola especial situacion de la victima.

RIENDAS: Par de correas largas y estrechas que van unidas al bocado o la
brida, y que el jinete utiliza para dirigir y controlar a su caballo.

RIENDAS DE ATAR: Correas de cuero que se utilizan para fijar la cabeza del
caballo.

RIESGO: Peligro evidente o encubierto.

ROBO: Es el apoderamiento ilegitimo de un bien mueble total o parcialmente
ajena, con animo de lucro, empleando violencia contra la persona o
amenazandola con un peligro inminente para su vida o integridad fisica.

En el delito de robo se tiene que tener en consideracion que el empleo de
violencia contra la persona o0 amenaza con un peligro inminente para su vida o
su integridad fisica, es fundamental. Entre las diversas modalidades, estan las
conocidas en el argot policial, como:

a. “Maquinazo”.- Es la sustraccion de dinero de los bolsillos del agraviado. El
autor con una mano empuja a la victima y con la otra sustrae el dinero o billetera
y se da a la fuga.

b. “Arrebato”.- Es la sustraccién de cadenas, pulseras, carteras arrancandolos
con violencia de su poseedor para luego darse a la fuga.
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c. “Bobero”.- Es el robo de relojes de pulsera, arrancandolos con violencia,
cuando la victima se halla caminando o conduciendo un vehiculo.

ROBO AGRAVADO: En el delito de robo agravado se tiene que tener en
consideracion que el empleo de violencia contra la persona 0 amenaza con un
peligro inminente para su vida o su integridad fisica, es fundamental, ademas de
las condiciones que se determinan en el articulo 189°. Entre las diversas
modalidades, estan las conocidas en el argot policial, como:

a. "Atraco".- Consiste en que los autores utilizando armas de fuego, cortantes o
contundentes sorprenden en forma violenta o traicionera a sus victimas,
maltratandolas o robandolas.

b. “Marca”.- Es el acto mediante el cual los delincuentes ejercen una vigilancia,
seguimiento y asalto, a sus victimas que realizan movimientos bancarios.

c. “Asalto a mano Armada".- Caracterizada por la gran peligrosidad que
demuestran los autores, quienes intervienen en mas de dos utilizando armas de
fuego, vehiculos, disfraces y a veces explosivos. Su principal caracteristica es la
rapidez y la planificacion detallada de la instalacion o lugar de asalto, movimiento
del personal, hora adecuada, etc.

d. "Cogote".- Consiste en robar a las personas en lugares desolados y
generalmente de noche. Atacan a la victima traicioneramente en forma violenta
por detras, intervienen mas de dos personas, a la victima lo toman del cuello y lo
tiran hacia atras mientras otros lo toman de los brazos para luego despojarlo de
sus pertenencias.

e. “Pepazo”.- Es cuando se emplea un somnifero para hacer dormir a la victima
y desvalijarla.

ROSADERA: Piezas de tela, que se utilizan en los pantalones de montar.

ROUTER: Dispositivo de hardware, para interconexion de red de ordenadores,
permitiendo asegurar el enrutamiento de paquetes entre redes.

RUEDA UNION: de la llanta con el aro, que colocada en el eje permite la
rotacion de éste y la traslacién del vehiculo.
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SABLE: Arma blanca, parecida a la espada, de hoja curva, utilizada por el arma
de Caballeria.

SACOCHA: Bolsa de cuero, que se coloca en la montura y la emplea el personal
de la Policia Montada, para el transporte del forraje y utiles de limpieza.

SANCION: Es una medida de caracter disciplinario que se aplica a los
educandos al transgredir disposiciones reglamentarias, con el fin reeducativo y
correctivo, que puede ser verbal o escrito.

SANCION SIMPLE: Es la sancién escrita que impone el superior jerarquico u
organo disciplinario competente al infractor por la comisién de infracciones leves.
Se extiende de uno (1) a diez (10) dias. Cada dia de sancion implica la
disminucién de ocho décimas (0.8) de punto de la Nota Anual de Disciplina.

SANCION DE RIGOR: Es la sancién escrita por la comision de infracciones
graves que impone el 6rgano disciplinario competente. Se extiende de uno (1) a
qguince (15) dias. Cada dia de sancion implica la disminucion de un punto y tres
décimas (1.3) de la Nota Anual de Disciplina

SALUDPOL: El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del
Peri— SALUDPOL se crea con el Decreto Legislativo N° 1174 del 7 de
diciembre de 2013, en el marco de la Ley Marco de Aseguramiento Universal en
Salud y a partir de esta legislacion se reconoce su personeria juridica de
derecho publico interno con calidad de administradora de fondos intangibles de
salud, adscrita al Ministerio del Interior, que cuenta con autonomia técnica,
econOmica, financiera, presupuestal y contable.

Como Institucién Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud publica
— IAFAS, SALUDPOL recibe, capta y gestiona los fondos destinados al
financiamiento de prestaciones de salud dirigidas al personal de la PNP y sus
familiares derechohabientes, a través de una cobertura de los riesgos de salud.

SECCION: Se encuentra conformada por un Jefe de Seccion de la jerarquia de
Teniente o Alférez de Policia y un adjunto que sera el mas antiguo entre el
personal subalterno de la seccién. Esta constituido por dos grupos y es la unidad
capaz de resolver cualquier situacion de emergencia, pudiendo desempefarse
aisladamente o formando parte de la Compaiiia; su potencia agresiva y pasos
efectivos pueden determinar por si solos una situacion. Asegura su eficiencia
cuando es empleada con sus efectivos completos. EI armamento, municién,
material y equipo, variara de acuerdo a la modalidad y requerimiento del servicio
gue se vaya a prestar.

En el rubro de control de multitudes es una Unidad empleada que por su
capacidad de personal y movimiento tactico, es capaz de poder resolver con sus
efectivos cualquier situacibn de emergencia, pudiéndose desempefiar
aisladamente de las escuadras.
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SECRETARIA: Es la Unidad de Organizacién responsable de realizar funciones

especificas de apoyo administrativo y asesoramiento especializado e inmediato
en materia legal, administrativa y operativa.

SECUELA: Cualquier alteraciéon permanente de orden anatémico o funcional
gue es consecuencia de una enfermedad o lesién.

Secuestro: Privacion ilegitima de la libertad fisica de una persona, impidiendo su
movimiento corporal, mediante encierro o atadura.

SEGURIDAD: Estado de proteccion individual o colectiva que garantiza la
integridad fisica de todo miembro policial en el cumplimiento de su servicio, fuera
de él y en su vida privada. Esta proteccién, también se hace extensiva a las
personas, instalaciones y vehiculos cuya proteccién esta a cargo de la PNP.

SEGURIDAD CIUDADANA: Es el accionar integral que desarrolla el estado en
colaboracion de la ciudadania para asegurar su convivencia pacifica, erradicar la
violencia y utilizar las vias y los espacios publicos para las buenas practicas
ciudadanas y de esta forma contribuir a la prevencion de la comisién de hechos
ilicitos (delitos y faltas).

SEGURIDAD MECANICA: Es la proporcionada por el buen estado de las rejas
paredes ven tanas, techos, torreones, puertas, etc.

SEMAFORO: Dispositivo operado eléctricamente mediante el cual se regula la
circulacion de vehiculos y peatones por medio de luces de color rojo, ambar o
amarilla y verde.

SEMENTAL: En el servicio veterinario de la PNP es el animal macho destinado
a la reproduccion.

SEMIRREMOLQUE: Vehiculo sin motor y sin eje delantero, que se apoya en el
remolcador transmitiéndole parte de su peso.

SENTENCIA: Es el pronunciamiento de Juez o Sala Penal respecto a la
responsabilidad de una persona frente a un delito, asi puede ser considerado el
procesado con sentencias, absolutoria, suspension de la ejecucion de la pena
reserva del fallo condenatorio, privacion de la libertad y medidas de seguridad.

SENTIMIENTOS: Son procesos y estados afectivos mas elevados que se
organizan en el ser humano y esta condicionado por la sociedad y la cultura. Son
de caracter valorativo, como el amor, el odio, la amistad, la melancolia, la
identidad personal o social, etc.

SEPARACION TEMPORAL DEL CARGO: Sera separado temporalmente del
cargo el personal de la Policia Nacional del Perl cuya permanencia en un
determinado cargo pueda poner en riesgo el desarrollo del procedimiento
administrativo disciplinario. Su ejecucion se hara efectiva automaticamente y en
ningun caso esta medida implicara que el servidor afectado deje de percibir los
haberes a que tiene derecho. La aplicacidbn de esta medida conlleva a que
temporalmente el efectivo policial sea asignado a otro cargo, y es dispuesto por
el escalén superior al que pertenece o por la Direccién Ejecutiva de Personal de
la Policia Nacional del Perd. Para imponer esta medida preventiva, debera
tenerse en cuenta la presencia concurrente de los siguientes elementos: a.
Existencia de elementos de juicio suficientes que hagan prever que se habria

111



@«
L
cometido una infraccion muy grave. b. Riesgo de afectacion a la labor de obtener
0 acceder a los medios probatorios, posibilidad de coaccionar a los subordinados

0 cualquier otra accion que puede perturbar el desarrollo del procedimiento
administrativo-disciplinario.

SENALES: Son signos, objetos, gestos, marcas, luces, sonidos, que se usan
con el fin de indicar cierta informacion de algo (ej.: luces de un semaforo) o
representar alguna cosa (ej.: la sefial de la cruz). Sustituyen a las palabras y
tiene mucha utilidad practica.

SENAL DE TRANSITO: Dispositivo, signo o demarcacion colocado por la
Autoridad competente con el objeto de regular, advertir o encauzar el transito.

SERVICIO: Actividad o labor que se requiere para el desarrollo de las
actividades de las areas usuarias a fin de dar cumplimiento a sus funciones y
fines. Pueden clasificarse en: servicios en general, consultoria en general y
consultoria de obra.

SERVICIO DE INFORMACION: Provision de datos e informacion que las
entidades de la administracion publica gestionan en sus sistemas de informacion
e intercambian entre si a través de cualquier medio de transmision electrénico.

SERVICIOS ESPECIALES: Actividad que cumple la Policia para la prevencion,
mantenimiento, restauracion del orden publico, en espectaculos, mitines,
eventos deportivos y otros que concentra aglomeracion de personas.

SERVICIO FUNERARIO INTEGRAL BASICO: Constituye el traslado del
cadaver al lugar del velatorio, la entrega de un ataud, la afectacion de un nicho
perpetuo, la facilidad de un ambiente para el velatorio y capilla ardiente en las
instalaciones del FONAFUN-PNP, proporcionar una carroza para el traslado del
ataud, coche para traslado de los aparatos florales, una movilidad para traslado
de los familiares al Camposanto, la facilidad de tramites legales de sepelio, la
publicacion virtual de avisos de defuncion solo para el Titular Afiliado.

SERVICIO POLICIAL: EI servicio policial es el conjunto de actividades que
ejecuta el personal de la Policia Nacional del Peru en situacion de actividad para
el cumplimiento de la misién y funciones institucionales, de acuerdo a lo
estipulado en la Constitucion Politica del Peru, las leyes y reglamentos.

SERVIDOR: Cualquier equipo cuya funcién en una red sea proporcionar acceso
al usuario a archivos, impresion, comunicaciones y otros servicios.

SEXISMO: es la discriminacion de un género hacia otro por considerar inferior a
este Ultimo. Es una préactica prejuiciosa ejercida durante muchos afios que
impide en mayor medida al género femenino, el goce y ejercicio de todos sus
derechos, limitando su acceso a todas las oportunidades que merece como ser
humano, y lo estereotipa en un determinado rol social.

SEXISMO LINGUISTICO: Son los mensajes que debido a la forma como fueron
presentados, y no tanto a su contenido, subordinan, ocultan e invisibilizan a un
género, principalmente al femenino. Es decir, se refiere al modo como fueron
construidas y elegidas las palabras y oraciones.

SEXISMO SOCIAL PRESENTE EN EL LENGUAJE: Son los mensajes que
debido a su contenido, y no tanto a la forma, subordinan u ocultan a un género,
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principalmente al femenino. Es decir, el sentido del mensaje comunica la
subordinacién y el ocultamiento de un género por el otro, o refuerza estereotipos.

SEXO BIOLOGICO: es la diferencia genética y fisiolégica con las que nacen
mujeres y hombres. Se refiere a la anatomia de las personas, que las divide en
dos grupos: mujer y hombre (“machos y hembras”, para el caso de otras
especies). Est4 determinado por la fisonomia, genes, cromosomas, gonadas,
genitales externos e internos y perfiles hormonales de las personas.

SIDPOL.: Sistema de denuncia policiales.

SIGNOS CADAVERICOS: Signos que se deben de buscar para determinar una
muerte probable. Se refiere a la rigidez cadavérica, livideces, temperatura y data
de la muerte.

SILABOS: Es una forma de programacion curricular utilizada en el nivel superior
0 universitario. Es programacion de larga duracion, semestral o anual y en el
cual se da una vision general y esquematica del curso o asignatura que habra de
desarrollarse. Primera comunicacion escrita del profesor a los alumnos en la cual
se presenta una informacion general seguida del contenido tematico, la sumilla,
los métodos de ensefianza, la evaluacién y la bibliografia de una asignatura que
empieza a implementarse.

SISTEMA: Conjunto de principios verdaderos o falsos reunidos entre si de modo
gue forman un cuerpo de doctrina.

SISTEMA DE REQUISITORIAS: Es el conjunto de unidades de la policia
comprometidas para la busqueda y captura de personas requisitoriadas.

SISTEMA DE TRANSMISION: Conjunto de elementos interconectados que se
utiliza para transmitir una sefial de un lugar a otro y en diferentes sentidos.

SISTEMA DISCIPLINARIO POLICIAL: ElI Sistema Disciplinario Policial
establece las normas y procedimientos disciplinarios destinados a regular,
prevenir, investigar y sancionar las infracciones en las que incurre el personal de
la Policia Nacional del Peru, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a
gue hubiere lugar. Se regula por la ley de la materia.

SISTEMA CRIMINALISTICO POLICIAL: Conjunto interrelacionado de unidades
y subunidades de criminalistica de la PNP, que aplican los conocimientos,
métodos y técnicas cientificas en el estudio de los indicios y evidencias,
remitidos o encontrados en la escena del crimen, con la finalidad de establecer
las caracteristicas propias de la evidencia o forma y circunstancias en las que se
suscitan los hechos e identificar a los autores y participes del delito.

SISTEMA EDUCATIVO: Conjunto de elementos interrelacionados con un fin
determinado el de educar de una manera uniforme a todos los educandos a
través de instituciones educativas y normas. Posee finalidades, y una
organizacion y estructura propias para desarrollar el curriculum que disefie.
Desde una concepciéon mas amplia el sistema educativo abarca no soélo a la
escuela sino a todos los medios sociales que influyen en la Educacion.

SISTEMA NORMATIVO: Conjunto de instrumentos normativos ordenado
jerarquica y coherentemente, por area de actividades homogéneas que regulan
el funcionamiento de un organismo.
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SISTEMA TRONCALIZADO: Es un sistema de radio comunicacion de los

servicios fijo y mdvil terrestre que permite a los usuarios realizar comunicaciones
de voz.

SOBREPASAR: Maniobra mediante la cual un vehiculo adelanta a otro que
transita por distinto carril.

SOSPECHOSO: Individuo que por su conducta inspira desconfianza
SOFTWARE: Conjunto de programas que puede ejecutar un ordenador.

SUBJETIVO: Calificacion que se otorga en el rubro de resultado del Registro y
Certificado de Dosaje Etilico de una persona imposibilitada (fisicamente o en
estado de inconciencia) de realizar el examen cualitativo.

SUBOFICIAL DE ARMAS: Personal egresado de las Escuelas Técnico
Superiores de Suboficiales dela Policia Nacional del Pera.

SUBOFICIAL DE SERVICIOS: Personal acreditado como Técnico, egresado de
los institutos superiores o centros académicos con valor oficial, debidamente
registrado ante la entidad correspondiente, que se incorpora a la Policia
Nacional del Perd mediante concurso publico, de acuerdo a las necesidades
institucionales.

SUBORDINACION: Conocimiento de las leyes, normas y reglamentos
respectivos que se manifiestan rigurosamente de grado a grado para mantener a
cada cual en su limite de sus derechos y deberes.

SUCAMEC: Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil.

SUJETO FISCALIZADO: Persona natural o juridica sobre la cual la SUCAMEC
ejerce acciones de control y fiscalizacién, en el marco de sus competencias.

SUMILLA: Texto que expresa sintéticamente el contenido de una asignatura.
Las sumillas correspondientes a las asignaturas de nivel primario y secundario
son redactadas por los directivos de las instituciones educativas y deben guardar
concordancia con los objetivos educacionales previamente establecidos. En el
nivel universitario las sumillas deben concordar con los objetivos educativos y el
perfil profesional.

SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y AFP: Es el organismo
encargado de la regulacion y supervision del Sistema Financiero de Seguros y
del Sistema Privado de Pensiones en el Peru, asi como de prevenir y detectar el
lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

SUPERVISION EDUCATIVA: Se entiende por supervision Educativa el servicio
instituido para optimizar el funcionamiento de las organizaciones educativas
centrado en el mejoramiento de los aprendizajes y el desenvolvimiento
profesional de los maestros y en el ofrecimiento oportuna y consistente
informacion para una acertada toma de decisiones curriculares. Es la ayuda que
se proporciona a los educandos para realizar mejor su tarea educativa y obtener
mejores resultados. Esto sera posible si se cuenta con apropiados instrumentos
de evaluacion, los cuales nos indicaran si el docente esta empleando los
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métodos, técnicas, procedimientos y medios mas convenientes y si los utiliza
adecuadamente para obtener mejores resultados.

Proceso que se ejecuta con la finalidad de controlar la calidad tanto en el disefio
pero sobre todo en el proceso para cautelar la satisfaccion plena o integral de las
necesidades educativas. Se instituye inicialmente como un servicio
indispensable para ayudar a orientar el trabajo de los agentes del proceso
educativo.

SUSPENSION DE LA LICENCIA O CUALQUIER OTRA AUTORIZACION:
Privacion temporal de los efectos juridicos propios de un acto administrativo
(autorizacion u otros analogos) por el incumplimiento de sus obligaciones.

SUSPENSION TEMPORAL DEL SERVICIO: La suspension temporal del
servicio es una medida preventiva que solamente puede ser impuesta, mediante
resolucion debidamente motivada, en los procedimientos administrativo-
disciplinarios sumarios o en los casos donde se investigan infracciones muy
graves que se sancionan con pase a la situacion de retiro.

Para imponer esta medida preventiva debera tenerse en cuenta la presencia de
alguno de los siguientes elementos: a. Existencia de elementos de juicio
suficientes que hagan prever la comision de la infraccion y el riesgo de
afectacion a la labor de obtener o acceder a los medios probatorios, posibilidad
de coaccionar a los subordinados o cualquier otra accion que puede perturbar el
desarrollo del procedimiento administrativo-disciplinario. b. Por detencion policial
en flagrante delito o por reincidencia o habitualidad en la comision de
infracciones. Se dispone mediante resolucion debidamente motivada

SUPRESION: Es la accién de hacer que desaparezca o deje de funcionar una
Unidad de Organizacion.
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TABLA O CUADRO DE ESPECIFICACIONES: Es una técnica empleada en la
elaboracién de instrumentos de evaluacién que permite facilmente correlacionar
los objetivos educativos y aspectos del aprendizaje que van de evaluarse con el
namero y tipo de items que se van a utilizar. Es recomendable para pruebas que
tratan de evaluar objetivos y contenidos de un periodo mas o0 menos
considerable.

TACTICO: Se conoce como el conjunto de métodos utilizados para lograr la
concrecion de un obijetivo.

TALLER PIROTECNICO: Local o inmueble donde se elabora, de forma manual
o artesanal, productos pirotécnicos o materiales relacionados.

TAPIADO: Medida que se aplica en dltima instancia para hacer efectiva la
clausura de un establecimiento, local, fabrica, taller y otros lugares donde se
hallen o realicen actividades con bienes controlados por la SUCAMEC.

TAREA: Es la division minima del trabajo. Cada una de las acciones fisicas o
mentales, pasos o0 etapas que es necesario ejecutar para llevar a cabo una
actividad.

TARIFA: Valor monetario de cada una de las prestaciones de servicios de salud
0 conjunto de ellas, de acuerdo a la modalidad de pago acordada por las partes.

TARJETA DE EMBARQUE: Denominado pase de abordaje, es un documento
empleado por las compafias de transporte de pasajeros aéreas y maritimas
para permitir el acceso al vehiculo a la respectiva empresa, debe contener:
Numero de vuelo/barco, nombre y apellidos del pasajero, asiento, puerto de
embarque y hora.

TARJETA DE PROPIEDAD DE ARMA DE FUEGO: Documento expedido por la
SUCAMEC que identifica a una persona como propietaria de un arma de fuego,
conforme a los requisitos y condiciones establecidas en el reglamento dela
presente Ley. La vigencia de la tarjeta de propiedad es indefinida para su titular,
mientras conserve la propiedad del arma de fuego registrada en la SUCAMEC a
su nombre.

TECNICA: Conjunto de procedimientos y recursos del que se sirve una ciencia o
un arte, pericia o habilidad para usar esos procedimientos y recursos.

TECNICA DE LA POLICIA: La técnica de la policia tiene por objeto la exposicion
del sistema policial en lo relacionado con los principios, métodos y practicas que
desarrolla la institucion para realizar sus funciones, estructuras, su organizaciéon
y establecer sus servicios.

TECNOLOGIA EDUCATIVA: Conjunto de procedimientos e instrumentos que se
emplean en los procesos educativos. La tecnologia educativa permite hacer
efectiva una concepcion educativa determinada elaborando un curriculum,
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dotandose de elementos auxiliares, instituyendo un sistema de aprendizaje y
evaluandolo.

TELECOMUNICACIONES: Trasmisién a distancia de datos de informacion por
medios electrénicos y/o tecnolégicos. Los datos de informacion son
transportados a los circuitos de telecomunicaciones mediante sefiales eléctricas.

TERMINOS DE REFERENCIA: Descripcion de las caracteristicas técnicas y las
condiciones en que se ejecuta la contratacidbn de servicios en general,
consultoria en general y consultoria de obra. En el caso de consultorias, se
incluird los objetivos, metas o resultados y las actividades a desarrollar, como la
informacion béasica que la entidad deba suministrar. Para efectos de la presente
directiva, se considera las siguientes siglas:

1. CCl : Cédigo de Cuenta Interbancario

2. OEC : Organo Encargado de la Contratacion o el que haga sus veces en la
Unidad Ejecutora.

3. OSCE : Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.
. PAC : Plan Anual de Contrataciones

. PNP : Policia Nacional del Peru

. POI : Plan Operativo Institucional

. POA : Plan Operativo Anual

o N o o1 b~

. RNP : Registro Nacional de Proveedores
9. SIAF-SP : Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico

10. SIGA - MEF : Sistema Integrado de Gestiébn Administrativa del Ministerio de
Economia y Finanzas

11. SUNAT : Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria

12. UE : Unidad(es) Ejecutora(s) de la Policia Nacional del Peru
13. UIT : Unidad Impositiva Tributaria

TIEMPO DE REACCION: Magnitud fisica que representa al valor numérico de la
respuesta del individuo como elemento del transito, que se expresa
convencionalmente en segundos.

TIEMPO DE SERVICIOS REALES Y EFECTIVOS: Periodo de tiempo en que el
personal presta servicios desde la fecha de alta como Oficial o Suboficial de
Armas al egreso de su respectiva escuela y desde la fecha de alta a la institucion
para Oficiales Servicios y Suboficiales de Servicios. Los Oficiales de Armas y de
Servicios que hubiera tenido la categoria de Suboficiales de Armas o de
Servicios, acumulan su tiempo de servicios de modo automatico a su cambio de
categoria.

TIPICIDAD: Elemento esencial del delito que consiste en la descripcién de una
conducta humana lesiva de un derecho juridicamente protegido y sancionado
con una pena.
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TIPOLOGICO: Se refiere a las diversas clases de multitudes, de acuerdo a su
naturaleza y origen, con la finalidad de dar un adecuado tratamiento.

TITULO PROFESIONAL: Certificacion que otorgan las Universidades, Escuela
de Oficiales y Escuelas Técnico-Superiores de la Policia Nacional, asi como
otros centros de Educacion Superior sobre una determinada ciencia, técnica o
arte, habilitando para el ejercicio profesional.

TONFA (PR-24): Es un medio de uso mdltiple de defensa, cuyas caracteristicas
y versatilidad permiten graduar el menor dafio posible. Su uso debe realizarse de
acuerdo a las circunstancias que primen para controlar una resistencia o disuadir
un potencial infractor.

El PR-24 es muy versatil por cuanto puede utilizarse tanto como en toma corta o
toma larga debido a que la empufiadura (mango) no esta completamente
centrado, lo que permite disponer de dos longitudes distintas para realizar
movimientos segun los requiera el personal policial.

TRABAJO EN EQUIPO: Recursos pedaglgicos que poseen caracteristicas
especificas, codifican la informacion para producir efectos sobre el aprendizaje
del alumnado. Recursos, instrumentos, herramientas que facilitan el proceso
ensefianza- aprendizaje, utilizados por el alumno, maestro. Permiten la
adquisicién de habilidades, destrezas del alumno, consolida los aprendizajes
previos y estimulan la fusion de los sentidos.

TRAFICO ILICITO: Importacion, exportacion, adquisicion, venta, entrega,
traslado o transferencia de armas de fuego, municiones, explosivos, productos
pirotécnicos y otros materiales relacionados desde o a través del territorio de un
Estado a otro, si cualquier Estado no lo autoriza.

TRAFICO DE MENORES: Comercializacion o negocio de personas menores de
edad, ya sea promoviendo, favoreciendo o ejecutandolo, con fines de lucro.

TRANSITO: Conjunto de desplazamientos de personas, vehiculos y animales
por las vias terrestres de uso publico (Circulacion).

TRANSPORTE: Traslado de personas o bienes de un lugar a otro, como parte
de un sistema de servicio dentro del desarrollo de una sociedad, que requiere
elementos como infraestructura, vehiculo, operador, etc.

TRASLADO: Cambio de un lugar a otro de internos en proceso Penal, pudiendo
ser de un establecimiento penitenciario a otro, a un nosocomio a Juzgados,
salas o0 escenas de delitos para reconstrucciones.

TRATA DE PERSONAS: Es denominada, también, trafico humano, trafico de
personas y trata de blancas.

TROLLS: un trol o troll describe a una persona que publica mensajes
provocadores, irrelevantes o fuera de tema en una comunidad en linea, como
ser un foro de discusion, sala de chat, comentarios de blog, o similar, con la
principal intencion de molestar o provocar una respuesta emocional negativa.

TONFA (PR-24): Es un arma muy verséatil debido a que puede utilizarse tanto
como arma corta que como arma larga, debido a que el mango no esta
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completamente centrado, lo que permite disponer de dos longitudes distintas
para realizar movimientos segun lo requiera la situacion.

TOPOLOGIA: Distribucién fisica de una red.

TORNEAR: Método que se utiliza para facilitar la doma del caballo, consiste en
hacer desplazar a caballo en circulos, provistos de una cuerda o cinta de
tornear. Se le conoce también como trabajo en circulo.

TUMBA SIMPLE: Es el lugar en tierra destinado a la inhumacion de UNO (01)
cadaver o resto humano.

TUMBA DOBLE: Es el lugar en tierra destinado a la inhumacion de DOS (02)
cadaveres o restos humanos.

TURISMO: Actividad socioeconémica que consiste en el desplazamiento
temporal y libre de una persona o grupos de personas, a lugares diferentes de
su habitual residencia, con fines no lucrativos.

TUZA: Cortar y quemar los pelos largos que tiene el caballo.

TWITTER: es una de las redes sociales mas famosas que existe en la
actualidad, este es el lugar donde muchas personas alrededor del mundo
comparten informacion a través de mensajeria instantdnea. Twitter es un término
en ingles que en nuestro idioma significa “trinar” o “gorjear”; es una aplicaciéon
gratuita de la web, de la red de microblogging que posee las ventajas de los
blogs, mensajeria instantanea y las redes sociales.
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UHF: Es la banda de frecuencia que abarca de 3 a 30 Ghz.

UIT: Unidad Impositiva Tributaria, cuyo valor es vigente en la fecha de pago de
la multa.

UNIDAD POLICIAL: Dependencia organica de la institucién, que cumple
funciones operativas o administrativas especificas; puede estar constituida por
una o mas unidades de organizacion, Ejm. Comisaria, Division Policial.

UNIDAD DE POLICIA MONTADA: Es una subunidad de la PNP donde se
alberga y mantiene ganado equino con finalidad del servicio e instruccion
policiales.

UNIDAD DE TRANSITO: Se llama asi toda persona, animal, vehiculo, u objeto
fijo o movil que encontrandose en la via de circulacién participa en un accidente
de transito.

UNIDAD EJECUTORA: Constituye el nivel descentralizado u operativo en las
entidades publicas. Una unidad ejecutora cuenta con un nivel de
desconcentracion administrativa que: Determina y recauda ingresos, contrae
compromisos, devenga gastos y ordena pagos con arreglo a la legislacion
aplicable; registra la informacion generada por las acciones y operaciones
realizadas; informa sobre el avance y/o cumplimiento de metas; recibe y ejecuta
desembolsos de operaciones de endeudamiento; y/o se encarga de emitir y/o
colocar obligaciones de deuda.

UNIDAD ESPECIALIZADA DESCONCENTRADA A NIVEL DE
DEPARTAMENTOS: Es la Unidad de Organizaciéon que desarrolla funciones
sustantivas de uno o varios de las unidades orgénicas de los Organos
especializados para atender necesidades no cubiertas en el territorio.

UNIDAD ORGANICA: Es la unidad de organizacion que conforma los 6rganos
contenidos en la estructura organica PNP

UNIDAD PRODUCTORA DE BIENES Y/O SERVICIOS PUBLICOS: Conjunto
de recursos o factores productivos (infraestructura, equipos, personal,
organizacion, capacidades de gestion, entre otros) que, articulados entre si,
tienen la capacidad de proveer bienes y/o servicios publicos a la poblacién.

UNIDADES DE ORGANIZACION: Son unidades de la estructura organica o
funcional de la entidad, a la cual se le ha asighado determinadas competencias y
funciones desagregadas siguientes una secuencia jerarquica segun los niveles
organizacionales con los que cuente la entidad.

USO ARBITRARIO DE LA FUERZA: Es todo uso de la fuerza no justificado, con
incumplimiento de los principios de legalidad, necesidad y proporcionalidad, y
gue afecta derechos fundamentales.
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USO DE ARMAS: El empleo de las armas de fuego en caso necesario y de
conformidad a las disposiciones vigentes.

USO PROGRESIVO Y DIFERENCIADO DE LA FUERZA: Es la graduacion y
adecuacion, por parte del personal policial, de los medios y métodos a emplear
teniendo en cuenta el nivel de cooperacion, resistencia o0 agresion que
represente la persona a intervenir o la situacién a controlar.

USUARIO: Persona para quién la autoridad competente solicita el examen de
Dosaje Etilico.

USUARIO PNP: Personas naturales y/o juridicas del sector publico y privado
nacional e internacional, que son destinatarios de los servicios que brinda la
Policia Nacional del Peru.

U R L (UserResourceLocator): Direccion de un archivo situado en internet.
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VACACIONES REGLAMENTARIAS: Periodo de descanso Anual remunerado a
gue tiene derecho el Personal de la Policia Nacional del Pera en sus diferentes
categorias durante el afio lectivo.

VALIDACION: Confirmacion por medio del uso de evidencia objetiva que se han
cumplido los requisitos para un uso o aplicacion especifico previsto.

VALIDEZ: La validez es la precisién con que una prueba mide realmente lo que
se propone medir.

VALLAS O REJAS: Son dispositivos que se utilizan para cerrar calles o formar
un perimetro restringido alrededor de una zona de accién evitando el acceso de
manifestantes o curiosos.

VALORES Son las orientaciones o guias que otorgan sentido a la vida. También
se les considera como disposiciones afectivas que asignan una calificacion
valorativa a los comportamientos de los sujetos. Pueden clasificarse en valores
personales de grupo o valores universales. Por ejemplo el valor a la vida, a la
persona humana, los valores morales, tales como la honestidad, la lealtad, la
honradez, etc.

VEEDOR: Personal designado por el Jefe de la Unidad u otra autoridad con la
finalidad de observar y testificar el debido procedimiento en el examen de dosaje
etilico.

VEHICULO: Artefacto de libre operacion que sirve para transportar personas o
bienes por una via.

VEHICULO AUTOMOTOR: Vehiculo de mas de dos ruedas que tiene motor y
traccion propia.

VEHICULO AUTOMOTOR MENOR: Vehiculo de dos o tres ruedas, provisto de
montura o asiento para el uso de su conductor y pasajeros, segun sea el caso
(bicimoto, motoneta, motocicleta, mototaxi, triciclo motorizado y similar).

VEHICULO COMBINADO: Combinacién de dos o mas vehiculos, siendo el
primero un vehiculo automotor y los demas remolcados.

VEHICULO DE BOMBEROS: Vehiculo de emergencia perteneciente al Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Peru.

VEHICULO DE CONTENCION: Vehiculo policial al que se ha acondicionado una
reja con malla metalica, se utiliza en eventos de gran magnitud, donde se
percibe una multitud muy expresiva, se usa para cerrar calles o avenidas de
acceso principal, Manual de Procedimientos para las Operaciones de
Mantenimiento y Restablecimiento del Orden Publico

VEHICULO DE EMERGENCIA: Vehiculo utilizado para prestar servicio de
auxilio en forma inmediata conforme a ley.
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VEHICULO ESPECIAL: Vehiculo utilizado para el transporte de personas o de

carga que excede el peso y medidas permisibles previstos en la reglamentacion
vigente.

VEHICULO MAYOR AUTOMOTOR: Se denomina asi, a los vehiculos
motorizados que tienen cuatro o mas ruedas en contacto con la superficie de
rodadura.

VEHICULO MENOR AUTOMOTOR: Se denomina asi, a los vehiculos
motorizados que tienen dos o tres ruedas en contacto con la superficie de
rodadura.

VEHICULO MOTOBOMBA: Vehiculo policial acondicionado de un tanque con
agua y un sistema de propulsion para el elemento hidrico. Se encuentra
considerado como uno de los dispositivos mas importantes en las Operaciones
de MROP.

VEHICULO OFICIAL: Vehiculo asignado a autoridades, los de su comitiva y los
encargados de su proteccion y seguridad, conforme a Ley.

VEHICULO POLICIAL: Vehiculo de emergencia perteneciente a la Policia
Nacional del Peru.

VERIFICACION: inspeccion realizada por los fiscalizadores de la SUCAMEC,
para otorgar la autorizacion correspondiente.

VERBALIZACION: Es la herramienta o recurso mas utilizado en una
intervencion policial, mediante el que se trata de mantener o restablecer el
principio de autoridad a través del empleo de la expresion oral, con la firmeza y
energia adecuada a cada situacion particular.

En situaciones en las que no hay resistencia manifiesta sino cooperacién, se
debe actuar con la cortesia y deferencia correspondiente. En cambio, cuando
hay resistencia a la intervencion policial o se esta frente a un presunto infractor,
la firmeza y energia del lenguaje empleado seran las necesarias para persuadir
y convencer al infractor que deponga su actitud ilicita, sobre todo cuando se le
prive de su libertad. Correctamente utilizada, minimiza los riesgos y maximiza los
resultados de la intervencion.

El entrenamiento en técnicas de expresion verbal, para comunicarse con
respeto, seguridad y firmeza, es tan importante como saber disparar o tener una
buena condicion fisica.

VHF: Es la banda de frecuencia que trabaja de 30 a 300 Mhz.

VIA: Carretera, via urbana o camino rural abierto a la circulacion publica de
vehiculos y/o peatones, y también de animales.

VIABILIDAD: Condicibn que alcanza un proyecto de inversiébn cuando
demuestra los siguientes tres atributos:

I. que se encuentra alineado al cierre de brechas de infraestructura y/o servicios
publicos;

ii. su contribucion al bienestar de la poblacion beneficiaria en particular y del
resto de la sociedad en general; vy,
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lii. que asegura las condiciones para que dicho bienestar social generado sea
sostenible durante la fase de funcionamiento del proyecto de inversion.

VIA DE ACCESO RESTRINGIDO: Via en que los vehiculos y las personas sélo
tienen oportunidad a ingresar o salir de ella, por los lugares y bajo las
condiciones fijadas por la Autoridad competente.

VIA PRIVADA: Via destinada al uso particular.

VIA PUBLICA: Via de uso publico, sobre la cual la Autoridad competente
Impone restricciones y otorga concesiones, permisos y autorizaciones.

VIA URBANA: Via dentro del ambito urbano, destinada a la circulacion de
vehiculos y peatones y eventualmente de animales (Calle).

VIATICOS: Son aquellos importes que recibe el personal por asignacion y
reasignacion, comprende pasajes, indemnizacidon por gastos de viaje, bagajes y
gastos de instalacion-, en lo que respecta a mi comision del servicio, pasajes e
indemnizacion por gastos de viaje. Para la comision de servicio, los viaticos son
los gastos por concepto de alimentacién (desayuno, almuerzo y cena realizados
en el itinerario y en el lugar de la comisién), el hospedaje y la movilidad (hacia y
desde el lugar de embarque) asi como el lugar donde se realiza la comision de
servicio.

VIATICOS CON APOYO DE ALOJAMIENTO Y RACIONAMIENTO: Recursos
gue se otorgan al 50% segun la escala en razén de que cuenta con alojamiento
en la respectiva dependencia policial y racionamiento; sin embargo, es
procedente que fuera del recinto policial adquiera alimentos.

VIATICOS SIN APOYO DE ALOJAMIENTO Y RACIONAMIENTO: Recursos
gue se otorgan segun la escala tomando en cuenta el dispositivo legal que
aprueba el concepto de viaticos para el sector publico.

VICTIMA: Es toda persona que ha sufrido dafio ocasionado por cualquier accion
u omision identificada como violencia.

Es la mujer o integrante del grupo familiar que ha sufrido dafio ocasionado por
cualquier accién u omision identificada como violencia segun los articulos 5, 6 y
8 de la Ley N° 30364.

Las nifias, nifios y adolescentes, que hayan estado presentes en el momento de
la comision del delito, o que hayan sufrido dafios por haber intervenido para
prestar asistencia a la victima o por cualquier otra circunstancia en el contexto
de la violencia, son consideradas victimas.

Se incluye, ademas, de acuerdo al caso particular, a la familia del entorno
inmediato o a las personas que estan a cargo de la victima.

VICTIMAS DEL DELITO: Personas que, individual o colectivamente, han sufrido
dafios, lesiones fisicas o mentales, sufrimiento emocional, pérdida financiera o
menoscabo sustancial de sus derechos fundamentales como consecuencia de
acciones u omisiones que vulneren la legislacion penal vigente en los Estados
Miembros de la ONU, incluida la que proscribe el abuso de poder.

VICTIMAS DEL ABUSO DE PODER: Las personas que, individual o
colectivamente, hayan sufrido dafios, inclusive lesiones fisicas o0 mentales,
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sufrimiento emocional, pérdida financiera o0 menoscabo sustancial de sus
derechos fundamentales, como consecuencia de acciones u omisiones que no
lleguen a constituir violaciones del derecho penal nacional, pero afectan normas
internacionales reconocidas y relativas a los derechos humanos. Considerando
la calidad del perpetrador solamente constituye abuso de poder cuando la

infraccion es cometida por un funcionario del Estado en el ejercicio de sus
funciones.

VIDEOCONFERENCIA: Tecnologia que proporciona un sistema de
comunicaciéon direccional de audio, video y datos que permite que las sedes
receptoras y emisoras mantengan comunicacion simultadnea en tiempo real.

VIGENCIA TECNOLOGICA: Implica la obligacion de que la adquisicion y
arrendamiento de los bienes, asi como la prestacion de sen/icios en los que s e
contempla el uso de bienes especificos, reinan las condiciones de calidad
necesarias para cumplir de manera efectiva la finalidad requerida, desde el
momento de su adquisicion y hasta por un tiempo.

VIGILANCIA: Observacion permanente, publica o secreta en las personas,
vehiculos y lugares, que ejecuta el personal policial, en el cumplimiento de su
mision.

Es la accion de observacion desde una distancia por medio de equipo
electrénico u otros medios tecnoldégicos

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER POR SU CONDICIONDE TAL: Es la accion u
omisién identificada como violencia segun los articulos 5y 8 de la Ley N° 30364
gue se realiza en el contexto de violencia de género, entendida ésta como una
manifestacion de discriminacion que inhibe gravemente la capacidad de las
mujeres de gozar de derechos y libertadas en pie de igualdad, a través de
relaciones de dominio, de sometimiento y subordinacion hacia las mujeres. Las
operadoras y los operadores comprenden e investigan esta accion de modo
contextual como un proceso continuo. Esto permite identificar los hechos tipicos
gue inciden en la dindmica de relacion entre la victima y la persona denunciada,
ofreciendo una perspectiva adecuada para la valoracion del caso

VIOLENCIA ECONOMICA O PATRIMONIAL: La violencia econ6mica o
patrimonial es la accién u omision que ocasiona dafio o sufrimiento a través de
menoscabar los recursos econdmicos o patrimoniales de las mujeres por su
condicién de tales o contra cualquier integrante del grupo familiar, en el marco
de relaciones de poder, responsabilidad, confianza o poder, en especial contra
las nifias, nifios, adultos mayores o personas con discapacidad.

Ademas de lo previsto en el literal d) del articulo 8 de la Ley N° 30364, la
violencia econdmica o patrimonial se manifiesta, entre otros, a través de las
siguientes acciones u omisiones:

a. Prohibir, limitar o condicionar el desarrollo profesional o laboral, restringiendo
la autonomia econémica.

b. Sustraer los ingresos, asi como impedir o prohibir su administracion.

c. Proveer en forma diminuta y fraccionada los recursos necesarios para el
sustento familiar.
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d. Condicionar el cumplimiento de la obligacion de alimentos, como medio de
sometimiento.

e. Dafar, sustraer, destruir, deteriorar o retener los bienes destinados al alquiler,
venta o instrumentos de trabajo.

f. Dafar, sustraer, destruir, deteriorar o retener los bienes personales como ropa,
celulares, tabletas, computadoras, entre otros.

VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES: Es toda
conducta con connotacién sexual realizada por cualquier persona, aprovechando
la situacion de especial vulnerabilidad de las nifias, nifios o adolescentes,
afectando su indemnidad sexual, integridad fisica o emocional, asi como la
libertad sexual de acuerdo a lo establecido por el Codigo Penal y la
jurisprudencia de la materia. No es necesario que medie violencia 0 amenaza
para considerar la existencia de violencia sexual.

VIRALIZAR: Es dar a una unidad de informacion la capacidad de reproducirse
de forma exponencial. Esto es, emulando a los virus, que el contenido tenga la
capacidad de reproducirse “solo”. Sin mas publicidad ni promocion a través de
las redes sociales.

VIRTUAL: En informatica se utiliza el término para referirse a todo aquello que
se proporciona mediante programas de computacion y que hace factible o
realizable lo aparente o supuesto.

VOCACION: Inclinacion a una profesién o carrera.

VOCES DE MANDO: Son empleadas normalmente, su volumen o intensidad,
debe estar acorde con el nimero de hombres que se comanda. Puedes ser de
dos clases: Voz preventiva y voz ejecutiva.

VOZ PREVENTIVA: Sirve para alertar o indicar el movimiento por realizar.

VOZ EJECUTIVA: Indica la ejecucion del movimiento, su pronunciacion debe
ser breve y en tono firme.
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WEB: Conjunto de mecanismos informaticos, que hacen posible presentar
mediante una direccién, una pagina insertada en un portal de la red de Internet,
con la finalidad de informar, propagandizar, publicitar, entretener, recrear o
comunicar textos, graficos u otros aspectos que son conocidos como pagina
Web y que se ubica en un portal gratuito o previo contrato con empresas
propietarias de dichos portales de Internet.

WIRELESS: Tipo de comunicacion en la que no se utiliza un medio de
propagacion fisico, esto quiere decir que utiliza la modulacion de ondas
electromagnéticas.

WPA-PERSONAL: Version de WP A gque utiliza claves de cifrado en constante
cambio y de mayor longitud para complicar el proceso de s u decodificacion.

127



YOUTUBE: es una aplicacién para subir fotos y videos. Actla como una red
social y sus usuarios también pueden aplicar gran diversidad de efectos
fotograficos. Filtros, marcos, similitudes térmicas, colores retro, vintage, son
algunos de los filtros destacados que se pueden utilizar en la App.
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ZONA COMERCIAL: Parte de la ciudad calificada por autoridad municipal
competente, destinada para la ubicacién de inmuebles para fines comerciales.

ZONA CRITICA: Lugar de conflicto, de mayor incidencia delictiva.

ZONA DE HOSPITAL: Zona situada frente a un Centro de Salud, que se
extiende cincuenta (50) metros a los lados de los lugares de acceso al local.

ZONA DE RIESGO RECURRENTE: Aquella donde existe la probabilidad de que
la poblacion o sus medios de vida sufran dafios en forma recurrente, como
consecuencia de los constantes deslizamientos, huaicos y desbordes de rios,
entre otros. Dicha zona, aunque es mitigable en el corto plazo, debido a la
recurrencia del desastre natural, resulta de mayor costo y complejidad que llevar
a cabo solamente la reubicacion de las viviendas y equipamiento urbano
respectivo. El riesgo se evalia en funcidon del peligro, la vulnerabilidad y
recurrencia’.

ZONA DE SEGURIDAD: Area dentro de la via, especialmente sefializada para
refugio exclusivo de los peatones (Isla de refugio).

ZONA ESCOLAR: Zona situada frente a un Centro Educacional, que se
extiende cincuenta (50) metros a los lados de los lugares de acceso al local.

ZONA RESIDENCIAL: Parte de la ciudad calificada por autoridad municipal
competente destinada para la ubicacion de viviendas o residencias.

ZONA RIGIDA: Area de la via en la que se prohibe el estacionamiento de
vehiculos las 24 horas del dia.

ZOONOSIS: Enfermedad propia de los animales que a veces son trasmitidas al
hombre.
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